TRADEOFFS

= as pessoas enfrentam escolhas.

para obter algo, devem abrir mdo de outra coisa.

(decorre da escassez)
de recursos

escolha conflitantes = representam tradeoffs.
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= beneficio que seria obtido pela segunda

o melhor alternativa )
melhor opgdo. ( ndo escolhida

v
HA BENEFICIOS NO COMERCIO

guando as pessoas se especializam em produzir
certos bens e servicos = ha ganhos para a

. maior qualidade
sociedade. ( equaqnﬁdade )
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DECISOES MARGINAIS

= decisdes consideram mudangas que ocorreriam
nos limites atuais (margens)

um tomador racional faz algo sempre que o
beneficio marginal superar o custo marginal.

PRINCIPIOS —

INCENTIVOS

as pessoas reagem a recompensas

e punicdes (podem alterar beneﬁcios)
' e custos marginais

(”méo invisivel
do mercado”

MERCADOS RUMAM A0 EQUILBRIO

equilibrio = ndo é possivel, para o individuo, ficar

em melhor situacdo se fizer algo diferente.

€ conseqguéncia de as pessoas buscarem sempre
ficar na melhor posicdo possivel.



