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PREGADO-

EMPRECADO A\ wevcio

« Aquele que:

Presta servico {;ﬂbano a empresa

ral . .
, - Relacionados as
*  Em cardter ndo eventual ( atividades normais )

*  Sob sua subordinagdo da empresa
*  Mediante remuneracdo
* Inclusive como diretor empregado

«  Em cardter pessoal { O empregado ndo
pode fazer-se substituir

2. Contratado por empresa de trabalho temporario:

. {Consecutivos rorrogavel por
« Contrato < 180 dlas( ou N36 ) pmais 98 diasp

e Para atender a necessidade transitoria de:

== Substituicdo de pessoa regular
= Acréscimo extraordindrio de servico

o '+ 4domiciliado e ;
3. For brasileiro ou estrangeiro {contr oty € no Brasil para

trabalhar como empregado no exterior em sucursal ou
agéncia de empresa constituida sob

administracdo

code no pais

leis brasileiras que tenham {

\ 4

4. For brasileiro ou estrangeiro {domid“ado € no Brasil
contratado =
para trabalhar como empregado em empresa domiciliada
no exterior com maioria do capital votante de empresa
constituida sob leis brasileiras e que tenham administracdo
e sede no pais e cujo controle efetivo esteja

permanentemente sob titularidade direta/indireta de:

e Pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Brasil

* Entidades de dir. publico interno OU 6ras
u 6rgdos a elas

subordinados e
seus membros

: : reparticdo consular
5. Presta servico no Brasil a {mfgséogdipbméﬁca

excluidos — Os n3o brasileiros sem residéncia no Brasil
Os brasileiros amparados pela legislagdo
previdenciaria do pais estrangeiro

6.  Brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior,
em organismos oficiais internacionais .
Dos quais o Brasil
seja membro
== Ainda que 1& domiciliado e contratado
= Salvo se amparado pelo RPPS



EMPREGADO ‘l'
« Aquele que:
/. Brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior,

10.

11.

12.
13.

orontimn noe

em reparticdes governamentais brasileiras, 1a
domiciliado e contratado

= [nclusive o auxiliar local
Desde que ndo possa filiar-se ao
sistema previdenciario local.

Bolsistas e estagidrio em desacordo com a lei de
estdgio (se regular, ndol)

Servidor ocupante exclusivamente de cargo em

comissdo.

Ministro de estado
Secretario estadual
Secretario distrital
Secretdrio municipal

Servidor publico efetivo ndo amparado pelo RPPS
nos entes que ainda
nao o instituiram )

Servidor contratado por tempo determinado para
atender necessidade temporaria e excepcional

= |nclusive

Servidor ocupante de emprego publico.

Escrevente e o auxiliar contratados por titular de
servicos notariais e de registro e o que optou pelo
RGPS conforme lei 8.935/94

Cmapasaaan

> 14. Exercente de mandato eletivo desde que ndo

vinculado ao RPPS.

15. Empregado de organismo oficial {E&?;%acéorga
em funcionamento no Brasil, salvo quagdo
vinculado ao RPPS.

16.  Trabalhador rural contratado por produtor rural
pessoa fisica para exercer atividadeétsmpora’ria
Ressalvada a pessoa Prazo < 2 meses no
com deficiéncia ™§ o periodo de 1ano
17. Aprendiz (14 a 24 anos) sujeito a formagdo
técnico-profissional. . Ressalvada a
o contrato ndo pode ser superior a 2 anos (pess_o_a} com )
deficiéncia
~ O ndo empregado ¢ contribuinte individual Apecmomn
18. Diretor empregado que:
* Participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento

» Contratado ou promovido para dire¢cdo de S.A.
* Mantendo caracteristicas inerentes a relagdo de emprego

19.  Médico ou profissional da saude plantonista
Area de atuacdo
= |ndependente de < Local de permanéncia
Forma de remuneracdo

20. Treinador profissional de futebol
= Independentemente dos acordos firmados

21, Aquele contratado como trabalhador
intermitente para a prestacdo de servicos:
* com subordinacdo
* de. forma ndo continua
« com alternancia de periodos (atividade x inatividade)



EMPREGADO DOMESTICO

SEGURADO ESPECIAL

1.

2.
3.

Caracteristicas: €@ vecorer

Servigo de natureza continua
Mediante subordinacdo
Mediante remuneracdo

De forma pessoal

Para pessoa ou familia
Ambito residencial

(sentido amplo)

Atividades sem fins lucrativos
> 2 dias por semana

Vedada a contratacdo de menores de
18 anos para trabalho domeéstico

SN N

G

CAI MUTTO!

No imovel rural
Em aglomerado urbano

Pessoa fisica residente ra
ou rural proximo

N Individualmente ou
Exerca atividade | Economia familiar

Ainda que com o eventual auxilio de
terceiros em mutua colaboracgdo

Na condicéo de: Agropecuaria em até 4 mddulos fiscais

‘ ‘ (continuos ou n3o)
Seringueiro ou extrativismo vegetal como
principal meio de vida

Pequeno produtor rural

Pescador artesanal = Profissdo habitual ou principal meio de vida
Conjuge/companheiro, filho >16

anos ou equiparado — Que trabalhem no grupo familiar respectivo 5.

(lei 13.846/19) O ministério da economia mantera um sistema de
cadastro dos segurados especiais no CNIS=+ a partir de 2023, a
comprovagdo de suas atividades sera exclusivamente pelo CNIS

—>  TRABALHADOR AVULSO R

«  (aracteristicas:
1. Sindicalizado ou ndo
2. Servico urbano ou rural
3. Adiversas empresas— sem vinculos empregaticio

4.

Intermediacdo obrigatéria do OGMO (O@?O gestor de)
——\ maodeobra
Nas atividades

ou do sindicato da categoria  portuarias

Atividades néo(

(e Ex.: Ensacador de café, )
portuarias

extrator de sal...

PREGADO-

o

\ 4
NAO DESCARACTERIZA A CONDICAO DE SEGURADO ESPECIAL

1. Outorga de até 50% de imdvel rural com area total de até 4
maodulos fiscais desde que outorgante/outorgado continuem
a exercer a respectiva atividade

2. Exploragdo de atividade turistica, inclusive com hospedagem,
por < 120 dias ao ano

Participagdo em previdéncia complementar

Participacdo como beneficidrio ou integrante de grupo

familiar beneficiario de programa assistencial do governo
L Beneficiamento

Uso, pelo préprio grupo de Industrislizacio

artesanal

Associacdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural

Incidéncia de IPI sobre o produto das atividades

.L)\_)

~ o



Cmajrasaciun

EXCLUSAO DO SEGURADO ESPECIAL @ oxcore

1. A contar do 12 dia do més em que:

a)  Deixar de satisfazer as condicoes

b)  Se enquadrar em outra categoria de
segurado obrigatdrio (salvo excecdes

c)  Setornar segurado obrigatce)r%e'em outro
regime -
d)  Participar de sociedade {E.mpresa“a
simples
como empresdrio individual ou titular
de EIRELI em desacordo com limites legais

2. A contar do 12 dia do més subsequente ao da
ocorréncia, quando o grupo familiar a que
pertence:

a)  Exceder limite de uso de trabalhadores

Temporarios: < 2 meses/ano
Eventuais: < 120 pessoas/dia ao ano

b)  Exceder limite de dias em atividade
remunerada corridos ou intercalados (< 120
dias/ano), devendo efetuar o recolhimento da
contribuicdo devida

c)  Exceder o limite de dias de hospedagem na
propriedade rural (<120 dias/ano)

l

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

*  Segurados que ndo atendem algum requisito para
se enquadrar nas demais categorias

* S3do eles: o
, Proprietaria .
1. Pessoas flSlca( ol N&O ) que explora atividade
.. #Aqualquer titulo Area > 4
agropecuaria  {, modulos
Cardcter permanente  fiscais
ou temporario
Se drea < 4 modulos fiscais, sera C.l. se:

*  Com empregados > 120 pessoas/dia
por ano

*  Por preposto

* Nao satisfazer condi¢des de segurado
especial

Proprietdria

2. Pessoa ﬁ’sica( oU N30 )que explora atividade de

extracdo mineral (garimpo):

»  (Carater permanente ou temporario
* Diretamente ou por preposto
+ Com ou sem empregados

( 0 garimpeiro nunca sera segurado especiall )

3. Ministro de confissdo religiosa e
Instituto de vida consagrada
membro de< De congregacdo ou
De ordem religiosa

Ndo se considera como remunerac¢do os valores relacionados a
seu mister religioso ou para sua subsisténcia —» desde que
independam da natureza e quantidade de trabalho



ou sindico/ administrador para direcdo de
condominio

Cma s

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Sdo eles:

Brasileiro civil que trabalha para organismo
oficial internacional no exterior do qual o
Brasil seja membro efetivo

= Salvo se amparado pelo RPPS
= N3o pode trabalhar para a Unido

Titular de firma individual urbana ou
rural (empresério individual)

Diretor ndo empregado e membro de
conselho de administracdo e fiscal de
sociedade anénima

Todos os socios, na sociedades em
nome coletivo e de capital e industria

Sdcio gerente e cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho
e administrador ndo empregado na
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada

9. Associado eleito para direcdo de:

Cooperativa *  Entidade de qualquer | Desde que
Associacdo natureza/finalidade recebam
remuneragao

(2 TVY aY¥Y e

INTE INDIVIDUAL -
!

10.  Quem presta servico:

= CONTRI

* Urbano ou rural

*  Em cardter eventual

* A uma ou mais empresas
* Sem relagdo de emprego

1. P.F. que exerce, por conta prdpria, atividade
urbana com fins lucrativo ou ndo (profissional
autbnomo)

12, Aposentado nomeado magistrado classista
temporario da justica do trabalho

13. Cooperado de cooperativa de producdo
(remuneracdo conforme o trabalho)

14. Cooperado associado a cooperativa de
trabalho (presta servicos a terceiros)

15. M.E.l. que opte pelo recolhimento em valores
fixos mensais

16. o médico participante do Projeto Mais
Médicos para o Brasil
Q salvo se houver cobertura securitdria especifica
por organismo internacional ou filiagdo a regime
de seguridade social no pais de origem
17. o medico em curso de formacdo no
Programa Médicos pelo Brasil



