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Nocoes gerais p Estratégia

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a

promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

[...]

§ 32 A apuracao de que trata o caput, por solicitacao da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das
Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,

no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao.
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Denudncias § Estratégia

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracdao, desde que

contenham a identificacdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Sumula 611 (STJ) - Desde que devidamente motivada e com amparo

€.® o em investigacao ou sindicancia, é permitida a instauracao de processo

%mspaunﬁmcm administrativo disciplinar com base em dendncia anénima, em face do
poder-dever de autotutela imposto a Administracao.
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Inédita / Estratégia Concursos PEstratégia

Em virtude da vedacao constitucional ao anonimato, nao se admite a
instauracao de processo disciplinar com base em denuncia an6nima, ainda
que corroborada com elementos de prova e investigacoes preliminares
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Estratégia

Sindicancia P Estr

Art. 145. Da sindicancia poder3 resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao de
processo disciplinar.
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Estratégia

Sindicancia P Estr

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.
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Inédita / Estratégia Concursos PEstratégia

A sindicancia € um instrumento mais simples de apuracdao, mas nao
constitui fase do processo administrativo disciplinar, ainda que possa

constituir peca informativa deste.
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AFASTAMENTO PREVENTIVO

Prof. Herbert Almeida
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Afastamento preventivo P Estratégia

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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TRT PR/ 2022 §Estrategia

A proposito do regime disciplinar dos servidores publicos, a Lei n°
8.112/1990 dispoe que é possivel o afastamento cautelar do servidor, para

garantia da apuracao, por prazo improrrogavel de 60 dias, durante o qual
receberd 2/3 dos vencimentos x

X
C

©OQ Q) /profherbertalmeida

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Prof. Herbert Almeida
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p Estratégia

Concursos

Processo disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao com
as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaura¢ao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instru¢ao, defesa e relatoério;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Comissao P Estratégia

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdao composta de trés servidores
estdveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 32 do art. 143,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
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1 = & Estratégia
Comissao p Estr
Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.
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Inédita / Estratégia Concursos PEstratégia

O primo de servidor acusado nao podera constituir comissao de processo
administrativo disciplinar
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1 inl: ® Estratégia
Processo disciplinar yEsntés
Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.
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Sumula Vinculante n2 5 — A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao.

Sumula 641 (STJ) — A portaria de instauragdo do processo administrativo
disciplinar prescinde da exposi¢ao detalhada dos fatos a serem apurados.
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p Estratégia

V4 ®
Inquerito
Art. 153. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.
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Inquérito P Estratégia

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.
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Sumula 591 (STJ) — E permitida a prova emprestada no processo administrativo disciplinar,
desde que devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditorio e a

ampla defesa.
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Depoimentos e inquiricdo P Estratégia

Art. 157. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.
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Depoimentos e inquiricdo P Estratégia

Art. 159. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e

sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

@0@ /p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



Lugiio (ﬂm 193- 160)

)

— Lymmnons — fresioenre
5 Sexnoox —o (nere Kermrigho

N
- DEPO\MU\'T% / T&bTéMUMH% \ _DOML—OI\\ ?ooe C%K\TO

“"Imemzoemﬁ\o 0 Nushog { L (laeagio

QO /profherbertalmeida

— SePARATAMENTS

\“" ﬂmkeﬂgﬁ'o (Comm\o. / L\IFIKMGP’\)

(“" ﬂ?o/b De?omeNTos

—o 9 + 1 hcusnoo — Jeeario,

~

—o fiouURA0OR CN [WTERFEKIK
K CHWMPHNHHK

https://t.me/kakashi_copiador_py_bot

?OOG KGIN&. 0 VKC&IDCNTG

p Estratégia



Inédita / Estratégia Concursos e

O interrogatorio do acusado sera realizado previamente ao depoimento
das testemunhas, sendo vedado constituir procurador para acompanhar o

processo
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Defesa P Estratégia

Art. 161. Tipificada a infragao disciplinar, serd formulada a indiciagao do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que
fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.
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Defesa P Estratégia

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,

publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicacao do edital.
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Defesa P Estratégia

Art. 164. Considerar-se-3 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Defesa— EELHTO/K\O p Estratégia

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade
qgue determinou a sua instauracgao, para julgamento.
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Inédita / Estratégia Concursos PEstratégia

A comissao processante nao € encarregada de aplicar as penalidades, mas
devera elaborar relatorio minucioso, que sera enviado a autoridade
instaurador para fins de julgamento.

L
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Julgamento P Estratégia

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

[...]

§ 42 Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.
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Julgamento P Estratégia

Art. 168. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrdrio as provas
dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Julgamento P Estratégia

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou

parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para instauracao de
NOVO processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 142, § 29, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
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Concursos

N~

*
.JURISPRUDENCIA

Sumula 592 — O excesso de prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar s6 causa fulidade se houver demonstracao de prejuizo a defesa.
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Estratégia

Julgamento pEstr

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo unico, inciso | do art.
34, o ato serd convertido em demissao, se for o caso.
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TRT PR/ 2022 pEstratégia

Concursos

A propésito do regime disciplinar dos servidores publicos, a Lei n°® 8.112/1990
dispde que:

(F) extinta a punibilidade pela prescricdo, serdo cancelados todos os registros nos
assentamentos individuais do servidor.

(\/ ) o servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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EBSERH/2018 §Estrategia

No caso de processo disciplinar, a autoridade julgadora devera proferir sua
decisao a respeito da responsabilidade de servidor no prazo de vinte dias,
contados do recebimento do processo.

QQ/p rofherbertalmeida https://t.me/kakashi_copiador_py_bot



[ J [ J o [ J

Analista Judiciario / TRT 82 R. P Estratégia
Apds denuncia anonima contendo documentos que permitiram a determinada
autarquia federal conhecer indicios de infracao administrativa cometida por servidor
publico a ela vinculado, instaurou-se, no ambito da entidade, processo administrativo
disciplinar (PAD). Para compor a comissao responsavel pelo PAD foi designado, entre
outros membros, parente de quarto grau em linha colateral do servidor processado. A
instrucao processual foi ampla e houve necessidade de se prorrogar o prazo para a
conclusao dos trabalhos. Ao final, o servidor, que optou por apresentar defesa
pessoalmente, dispensando assisténcia técnica de advogado, foi indiciado.

Superado o prazo para a conclusdao do processo, sobreveio decisdao proferida pela
autoridade competente em que foi reconhecida a prescricao da pretensao punitiva da
administracao publica e a extincao da punibilidade. Ainda assim, em atendimento ao
principio da publicidade, foi promovido o registro do PAD e do seu resultado nos
assentamentos funcionais do servidor.

‘oﬂu 170
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Analista Judiciario / TRT 8° R. P Estratégia

Com base no disposto na Lei n.2 8.112/1990 e considerando a doutrina e a

jurisprudéncia, € correto afirmar que, na situacao apresentada, houve
irregularidade decorrente

a) do fato de a comissao ter sido integrada pelo parente do servidor.X
do registro nos assentamentos funcionais do servidor

c) do excesso de prazo para conclusao do processo.X

d) da auséncia de defesa técnica por advogado.X

e) do fato de a denuncia que deu origem a instauracao do PAD ser anénima.X
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Informativo 743 STF: p Estratégia

Concursos

O art. 170 da Lei 8.112/1990 (“Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor”) é inconstitucional.
—

Essa a conclusao do Plendrio ao conceder mandado de seguranca para cassar decisao do
Presidente da Republica que, embora reconhecendo a prescricdo da pretensdao punitiva de
infracao disciplinar praticada pelo impetrante, determinara a anotacao dos fatos apurados em
assentamento funcional.

O Tribunal asseverou que, em virtude do reconhecimento da extingao da punibilidade pela
prescricao, obstar-se-ia a imposicao de punicao administrativo-disciplinar, tendo em conta que a
pretensao punitiva da Administracao estaria comprometida de modo direto e imediato.

Assim, afirmou que a anotac¢ao dessa ocorréncia em ficha funcional violaria o principio da
presuncao de inocéncia. Em consequéncia, a Corte, por maioria, declarou a inconstitucionalidade
incidental do art. 170 da Lei 8.112/1990.

[...] MS 23262/DF, rel. Min. Dias Toffoli, 23.4.2014. (MS-23262)
©OQ Q) /profherbertalmeida
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Depen / 2021 p St egls
O processo administrativo disciplinar sob o rito syério é aplicavel apenas
para a apuracao de acumulacao ilegal de cargos,” de abandono de cargd”e

de inassiduidade habitual

U
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Analista Judiciario / STM / 2018 D Estratégia

Concursos

No caso de acumulacao ilegal de cargos publicos, o servidor sera notificado
para apresentar opcao e, se ele permanecer omisso, sera instaurado

procedimento administrativo disciplinar sumario conduzido por comissao
composta por dois servidores estaveis.

v
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RQViSéO p Estratégia

Concursos

Art. 174. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
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STM /2018 pExtratégia

No caso de acumulacdao ilegal de cargos publicos, o servidor sera notificado para
apresentar opcao e, se ele permanecer omisso, sera instaurado procedimento

administrativo disciplinar sumario conduzido por comissao composta por dois servidores
estaveis.
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Escrivio/PC MA/2018 - adaptada  pestratie

A revisao, de oficio, pela administracao publica, de decisdes sancionatorias
aplicadas a servidor publico por meio de regular processo administrativo é

a) vedada, em razdo da necessidade de provocac3o do servidor publico. X
permitida, em decorréncia do principio da oficialidade.

c) permitida apenas se as alegacdes da revisao coincidirem com as
suscitadas pela parte no decorrer do processo.)(

d) vedada, em obediéncia ao principio da economia processual.)(
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