By @kakashi_copiador



y Estratégia

Concursos

Aula 04 - Prof. Herbert

Almeida
CNU - Administracao Publica Federal -
2024 (Pos-Edital)

Autor:
Equipe Direito Administrativo,
Herbert Almeida, Rodrigo Rennd

25 de Janeiro de 2024



Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida, Rodrigo Renno
Aula 04 - Prof. Herbert Almeida

Indice
1) Estatuto dos Servidores Federais - Lei 8.112/1990 - (PAIE 1) ...cccceeeiiiiiiiiiiiiee e e e e et r e e e e e e e e s st areereeaeeeeaeaaans 3
2) Questdes Comentadas - Estatuto dos Servidores Federais - Lei 8.112/1990 - (Parte 1) - Cesgranrio ............cccvveee.e. 18
3) Lista de Questdes - Estatuto dos Servidores Federais - Lei 8.112/1990 - (Parte 1) - Cesgranrio ......cccccceeeeeveeecvvvvnnnn 35
a CNU - Administracéo Publica Federal - 2024 (P6s-Edital) 2
www.estrategiaconcursos.com.br 43

https://t.me/kakashi_copiador



Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida, Rodrigo Renno
Aula 04 - Prof. Herbert Almeida

LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

e Lei 8.112/1990 Esquematizada:  https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/

REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Disposicoes Preliminares

O Regime Juridico Unico para os servidores publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional
consta na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Trata-se de uma Lei Federal e, portanto, aplica-se
exclusivamente a Unido. Dessa forma, os estados e municipios devem possuir leis proprias estabelecendo
o regramento para os seus servidores publicos.

Além disso, as regras da Lei 8.112/1990 s6 alcancam os 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e
das fundacgGes publicas, ndo se aplicando as empresas publicas e as sociedades de economia mista, cujos
empregados publicos submetem-se as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nesse contexto, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 é o Estatuto dos servidores publicos, em sentido
estrito. S3o os chamados servidores estatutarios, justamente porque sua relagdo profissional decorre de
um vinculo legal, por meio das regras previstas em um “estatuto” que, no caso, é a Lei 8.112/1990. Assim,
tal diploma legal costuma ser chamado de Estatuto dos Servidores Publicos da Unido.

A Lei conceitua servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 29).

Por outro lado, cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor (art. 32, caput). Ademais, os cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao (art. 32, pardgrafo Unico).

Vale destacar que os cargos publicos podem ser de provimento efetivo, quando dependerdo de prévia
aprovacao em concurso publico, e de provimento em comissao, situacdo em que serdo de livre nomeacao
e exoneracao pela autoridade competente.

Provimento

Disposi¢des preliminares

A Lei 8.112/1990 estabelece os seguintes requisitos basicos para a investidura em cargo publico (art. 52): a
nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aidade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

Além disso, as atribuicdes do cargo poderao justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
(art. 59, §19). Nesse sentido, ndo se admite que atos administrativos venham a estabelecer restri¢des.
Assim, a Simula 14 do STF estabelece que “Ndo é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razéo
da idade, inscrigdo em concurso para cargo publico”. Na mesma linha, a SUmula Vinculante 44, também do
STF, dispde que “SO por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo
publico”.

Vimos acima que um dos requisitos para ingresso nos cargos publicos é ter nacionalidade brasileira, mas,
atualmente, a redacdo do inciso | do art. 37 da CF permite também o ingresso de estrangeiros, na forma
da lei. Trata-se, portanto, de norma de eficdcia limitada, uma vez que a lei deverd dispor sobre as situacdes
em que o estrangeiro poderd ingressar.

Nessa linha, estabelece o §32 do art. 52 da Lei 8.112/1990 que as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnolégica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, obedecendo as normas e procedimentos do préprio Estatuto dos Servidores.

A Lei 8.112/1990 também assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. Com efeito, devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Finalmente, o art. 72 estabelece que a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Feitas essas consideragdes, vamos analisar as formas de provimento.

Formas de provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles?, provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacdo de seu titular. Assim, a Lei 8.112/90 estabelece sete hipdteses de provimento, vejamos:

a) nomeacao;

b) promocao;

c) readaptacéo;

d) reversao;

e) aproveitamento;
f) reintegracdo;

g) reconducdo.

! Meirelles, 2013, p. 482.
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Provimento originario e provimento derivado

As formas de provimento apresentadas acima dividem-se em provimento originario e provimento
derivado.

O provimento origindrio é o que se faz através da nomeagao, constituindo o preenchimento inicial do cargo
sem que haja qualquer vinculo anterior com a administra¢dao. Quando se tratar de provimento em cargos
efetivos, o provimento originario dependerd sempre de prévia aprovagao em concurso publico.

Todos os demais tipos constituem hipdteses de provimento derivado, uma vez que pressupdem a existéncia
de prévio vinculo com a Administracdo. Vale dizer, no provimento derivado, hd uma modificacdo na
situacdo de servico da pessoa provida, que ja possuia um vinculo anterior com o poder publico.

Dessa forma, podemos mencionar que sdo formas de provimento derivado previstas na Lei 8.112/1990
promocao, readaptacdo, reversao, aproveitamento, reintegracdo e reconducdo.

Alerta-se que naredacdo original da Lei 8.112/1990, ainda constavam a ascensdo e a transferéncia. Todavia,
tais formas de provimento foram revogadas pela Lei 9.527/1997, pois sdo consideradas inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, podemos mencionar o conteido da Simula Vinculante 43 do STF, que estabelece que “E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido” .2

Nomeacao (provimento originario)

A nomeacao é a Unica forma de provimento origindrio admitida em nosso ordenamento juridico, podendo
dar-se para provimento de cargo efetivo ou em comissao. Na primeira situagdo (cargo efetivo), a nomeagao
dependerd de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. J& quando for para
provimento de cargo em comissao, ndo depende de aprovagao em concurso, uma vez que se trata de cargo
de livre nomeag¢ao ou exoneragao.

Vale destacar que como forma de provimento origindrio, a nomeacao independe de prévio vinculo com a
Administragao.

Com efeito, a nomeacdo é o ato administrativo unilateral, pois é a manifestacdo de vontade unicamente
da autoridade administrativa competente, jd que o candidato nomeado ndo possui obrigacdo de ocupar o
cargo, mas apenas recebe o direito a formalizar seu vinculo funcional por meio da posse. Ndo desejando
ocupar o cargo, ndo ocorrerd nenhuma penalidade ao candidato, pois ndo lhe ha obrigacdo de tomar posse.

2 Apesar de a Simula Vinculante mencionar “em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”, a
interpretacdo que costuma ser dada a redacdo é que sdo inconstitucionais formas de provimento em cargo distinto ao
qual o servidor prestou o concurso publico, existindo, porém, algumas ressalvas, conforme discutiremos ao longo da aula.
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Promocgao

A promocao é forma de provimento derivado vertical existente nos cargos organizados em carreiras, em
gue é possivel que o servidor ascenda sucessivamente aos cargos de nivel mais alto da carreira, por meio
dos critérios de antiguidade e merecimento. Assim, a promogao deve ocorrer dentro de uma mesma
carreira.

A Lei 8.112/1990 n3o apresenta o conceito legal de promocgdo, trazendo apenas algumas de suas
caracteristicas. O Estatuto limitou-se a considerar a promo¢do como forma de provimento (art. 823);
determinou que os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, por meio
de promocado, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Federal e seus regulamentos (art. 10, paragrafo Unico); e que a “promog¢do néo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacéGo do ato que
promover o servidor” (art. 17).

Readaptacao

A readaptacdo é forma de provimento derivado constante no art. 24 da Lei 8.112/90, representando a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao médica.

A readaptacdo deve ser efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Com efeito, o servidor tem direito a readaptacdo ainda que
nao exista cargo vago, hipdtese em que exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga (art. 24, §29).

Porém, se o servidor publico for julgado incapaz, ou seja, quando sofrer uma limitacdao permanente em que
nao podera ser readaptado, ele sera aposentado (art. 24, §19).

Reversao

A reversao é forma de provimento derivado, constante no art. 25 da Lei 8.112/1990, consistindo no retorno
a atividade de servidor aposentado. Existem duas modalidades de reversao no Estatuto dos Servidores da
Unido:

a) reversao de oficio: quando junta médica oficial declarar que deixaram de existir os motivos que
levaram a aposentadoria por invalidez permanente;

b) reversao a pedido: aplicavel ao servidor estavel que se aposentou voluntariamente e, apds isso,
solicitou a reversdo de sua aposentadoria.

No caso da reversao de oficio, trata-se de situacado vinculada para o servidor e para a Administragdo, pois
inexistindo as causas da aposentadoria por invalidez devera ele retornar a ativa. Com efeito, independe,
para fins de reversao de oficio, se o servidor era estavel ou o cargo esta ocupado ou ndo. Caso o cargo ja

3 Acrescenta-se que a promogdo também é forma de vacincia, uma vez que ao mesmo tempo em que o servidor passa a
ocupar o cargo acima na carreira, deixa de ocupar o cargo inferior.
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esteja provido (ocupado), o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga
(art. 25, §39).

Por outro lado, na reversdo a pedido, denominada pela Lei 8.112/1990 de reversdo “no interesse da
administracdo”, o servidor que se aposentou voluntariamente faz o pedido para retornar a ativa. Com
efeito, a reversdo a pedido depende dos seguintes requisitos (art. 25, Il, c/c art. 27):

a) tenha o servidor solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor era estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago;

f) o servidor tenha menos de 70 anos de idade.

Percebe-se, portanto, que nesse caso a decisdo administrativa é discricionaria, ou seja, podera ser deferido
o pedido ou ndo. Além disso, a reversao a pedido sé poderd ocorrer se o cargo estiver vago, aplicando-se
unicamente ao servidor estavel quando se aposentou.

Nos dois casos, o servidor retornara ao mesmo cargo que ocupava antes da aposentadoria ou no cargo
resultante de sua transformacdo (art. 25, §12). Além disso, o novo tempo em que o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria (art. 25, §22). No entanto, no caso de a
reversdo ter ocorrido no interesse da administracdo (a pedido), o recélculo dos proventos da aposentadoria
sé ocorrera se o servidor permanecer pelo menos cinco anos no cargo apods a reversao (art. 25, §59).

Por fim, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 veda a reversdo, em qualquer dos casos, para o servidor que
ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. Essa idade coincidia com a aposentadoria compulsdria, que
também ocorria aos 70 anos. No entanto, a Lei Complementar 152/2015, com fundamento no art. 40, § 19,
Il, da Constituicdo Federal, alterou a idade da aposentadoria compulséria para os 75 anos. Porém, nao
podemos dizer que a legislacdo tenha alterado também a idade limite para a reversdo. E muito provavel
que a legislacdo subsequente venha a alterar a idade limite para reversao, adequando-a a idade da
aposentadoria compulséria. Contudo, enquanto nao sobrevier tal legislagdo ou enquanto o Poder Judicidrio
nao discutir esse tema, temos que a aposentadoria compulséria deve ocorrer aos 75 anos, ao passo que a
idade limite para a reversao ocorre aos 70 anos.

Aproveitamento

O aproveitamento é forma de provimento derivado com previsdo expressa na Constituicdo Federal (art.
41, §39) e na Lei 8.112/1990 (arts. 30 a 32). Nesse sentido, dispde o art. 41, §32, da Constituicdo Federal
que, uma vez extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficara
em disponibilidade, com remuneracdao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Assim, o aproveitamento é o retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade, devendo
ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Devemos observar que quando for extinto o cargo publico, o servidor estavel ndo podera ser demitido. Por
isso que a Constituicdo Ihe assegura o direito a disponibilidade, isto é, o direito a ficar sem exercer suas
fungdes temporariamente, mantendo-se o vinculo com a Administragao e assegurando-lhe o direito a
receber remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até que seja adequadamente aproveitado em
outro cargo. Dessa forma, podemos perceber que o aproveitamento aplica-se exclusivamente ao servidor
estavel.

Ademais, o aproveitamento é vinculado para o agente publico e para a Administra¢ao. Nessa linha, se
houver vaga, o poder publico se obriga a realizar o aproveitamento, da mesma forma como o servidor posto
em disponibilidade é obrigado a entrar em exercicio. Assim, dispGe o art. 32 da Lei 8.112/1990 que sera
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal?, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Com efeito, a cassa¢ao de disponibilidade ¢ uma penalidade administrativa, na forma do art. 127, IV,
confirmando o cardter obrigatério para o servidor publico.

Reintegracao

A reintegracdo também é forma de provimento derivado, constando expressamente no art. 41, §29, da
Constituicdo Federal, e no art. 28 da Lei 8.112/1990.

Nesse contexto, a reintegracdo ocorrera quando for invalidada a demissdo, por decisdo judicial ou
administrativa, do servidor publico. Em tal situacdo, o servidor retornard ao cargo de origem, ou ao cargo
decorrente de sua transformacdo, devendo ser ressarcido de todas as vantagens a que teria direito.

Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até o seu aproveitamento (Lei
8.112/1990, art. 28, §12). Além disso, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade (art. 28, §22).

Devemos observar ainda que tanto o texto constitucional quanto a Lei 8.112/1990 dispdem que a
reintegracdo se aplica ao servidor estavel. Todavia, é inadmissivel cogitar que o servidor ndo estavel possa
ser demitido e, posteriormente, sendo reconhecida a invalidade de sua demissdo, ele ndo possa retornar
ao servido publico.

Com efeito, a anulagdo dos atos administrativos provoca efeitos retroativos (ex tunc), ou seja, desde a
origem. Dessa forma, reconhecendo-se a ilegalidade da demissao do servidor publico, obviamente que ele
retornara ao servico ativo, seja ele estavel ou nao.

Nesse contexto, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo® reconhecem que, em tal situacdo, o servidor n3o
estdvel retornard sim ao servico publico. Os autores apenas ressaltam que esse retorno ndao é denominado
reintegracdo, uma vez que nado guarda relacdo com o conceito legal dessa forma de provimento. Assim,

4 A Lei 8.112/1990 n3o fixa o prazo para que o servidor em disponibilidade entre em exercicio quando ocorrer o seu
aproveitamento.
5 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 353.
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mesmo que nao tenha um “nome” especifico, o certo é que invalidada a demissao de servidor ndo estavel,
tera ele o direito de regressar ao servigo publico.

Reconducao

Para finalizar as formas de provimento, vamos estudar a reconducao, que é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado. Trata-se, pois, de provimento derivado previsto expressamente no texto
constitucional (art. 41, §22) e na Lei 8.112/1990 (art. 29).

Assim, existem duas hipdteses em que ocorre a reconducdo, ambas aplicaveis apenas ao servidor estavel:

a) inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo (hipdtese prevista somente na Lei
8.112/1990 — art. 29, 1);

b) reintegracao do anterior ocupante do cargo (hipdtese prevista na Constituicdo Federal —art. 41, §2°
—enalei 8.112/1990 — art. 29, Il).

Acrescenta-se que se admite essa primeira forma de reconducdo também para o caso em que o servidor
desistir do estagio probatdrio.

Na segunda hipdtese, o servidor é reconduzido em decorréncia de reintegra¢ao do anterior ocupante de
seu cargo.

Vamos a um novo exemplo. Lucas é servidor estavel no cargo X. Entretanto, sem observar os requisitos
legais, sofreu a pena de demissdo a bem do servico publico. Em seguida, Otdvio, que era servidor estavel
no cargo Y, foi nomeado para ocupar o cargo de Lucas, uma vez que obteve aprovacao em concurso publico
para aquele cargo. Meses depois, Lucas consegue anular judicialmente a sua demissao, sendo devidamente
reintegrado ao cargo X. Nessa situacdo, Otavio serd reconduzido ao cargo Y, sem direito a indenizacao.

Por fim, dispde a Lei 8.112/1990 que, se o cargo ao qual o servidor seria reconduzido estiver ocupado, sera
ele aproveitado em outro cargo.

Para fixar, vamos dar uma olhada em uma questao.

&/
ESTA CAI NA

PROVA!

(Cebraspe MPC PA/2019) Se um servidor em disponibilidade reingressa no servico publico, em cargo de
i natureza e padrao de vencimento correspondentes ao que ocupava, entdo, nesse caso, ocorre o que se :
{ denomina aproveitamento.

: Comentdrios: o aproveitamento ocorre quando hd o retorno a atividade do servidor em disponibilidade
i (art. 30). Esse aproveitamento se da em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o
: : anteriormente ocupado.

Gabarlto correto.
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Posse

Determina o art. 72 da Lei 8.112/1990 que a investidura no cargo publico ocorre com a posse, que, por sua
vez, ocorre unicamente no caso da nomeacao (art. 13, §49).

Dessa forma, é a partir da posse que se firma o vinculo funcional com a Administracdo, momento em que
o nomeado passara a ser servidor publico. Vale dizer, antes da posse, o candidato nomeado ndo é servidor
publico nem possui vinculo juridico funcional, condicdo que sé ocorrera no ato da posse.

E no momento da posse que, em regra, o servidor publico precisa comprovar os requisitos previstos para o
cargo, como escolaridade minima e experiéncia profissional, conforme consta expressamente no art. 19,
paragrafo Unico, do Decreto 6.944/2009.°

O prazo para tomar posse é de trinta dias, improrrogaveis, contados da publicacdo do ato de provimento
(nomeacdo) —art. 13, §19. Porém, se o nomeado for servidor ocupante de outro cargo e estiver no gozo de
determinadas licencas ou afastamentos previstos no Estatuto, o prazo serd contado do término do
impedimento (art. 13, §29). Vale destacar que a posse podera ocorrer por meio de procurag¢ao especifica.

Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito (art. 13, §69).
Logo, ndo se trata de exoneracgao, pois o vinculo funcional sequer foi consolidado.

No ato da posse, o servidor apresentara declaragdao de bens e valores que constituem seu patrimoénio e
declara¢ao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (art. 13, §59).

Por fim, dispGe o art. 14 que a posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Exercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungao de confianga (art. 15).

O prazo para o inicio do exercicio do servidor empossado é de quinze dias, improrrogaveis, contados da
data da posse (art. 15, §192). Nesse caso, uma vez que ja foi formalizado o vinculo juridico com a
Administracdo, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera ele exonerado.

No caso de designagao para fungao de confianga, por outro lado, o inicio do exercicio coincidird com a data
da publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicacdo (art. 15, §22). Caso ndo inicie o exercicio da funcdo de confianga,
o ato de designacao sera tornado sem efeito.

6 Art. 19. [...] Paragrafo Unico. A escolaridade minima, e a experiéncia profissional, quando exigidas, deverdo ser
comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscrigdo no concurso
publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em legislagdo especifica.
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Tal diferenca decorre do fato de o designado para funcdo de confianga ja ser servidor efetivo, motivo pelo
gual basta iniciar o desempenho das atribuicdes decorrentes da funcao.

Assim, vejamos um resumo sobre os prazos para inicio do exercicio.

Prazos e efeitos ‘

Servidor provido

Servidor designado p/ fung¢do de confianga

15 dias a contar da posse

Na data da publicacdo da designacdo — salvo se estiver de

licenga ou afastado

Exoneragao

Ato é tornado sem efeito

A jornada de trabalho dos servidores serd fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente (art. 19). Admite-se, porém, que leis
especiais estabelecam jornadas de trabalhos diferentes (art. 19, §22), como ocorre, por exemplo, no regime
de plantonistas.

Ja o ocupante de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianca submete-se a regime de integral dedicacao
ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo (art. 19, §12). Assim,
como se trata de regime integral, o servidor estatutdrio que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos (art. 120).

Vamos dar uma olhada como o assunto ja foi cobrado.

&/

ESTA CAI NA

PROVA!

(TRE GO - 2015) Alice, aprovada em concurso publico para o cargo de técnico administrativo de um TRE,

i precisa acompanhar cirurgia de ente familiar que ocorrera no mesmo dia em que foi marcada sua posse.
i Nessa situacdo, Alice podera nomear, por procura¢ao especifica, alguém que a represente no ato da :

i posse.

: Comentarios: a posse ocorre pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicGes,

i os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. Dessa forma, a posse é a forma
: como o servidor assume o compromisso de desempenhos as suas atribuicdes, ou seja, ainda ndo é o efetivo
i exercicio do cargo. Por isso é que a Lei 8.112/1990 permite que a posse ocorra mediante apresentacdo de

procuragao especifica (art. 13, § 392). Portanto, o item esta correto, uma vez que Alice podera nomear
alguem para representa-la na posse, mediante a constitui¢do de procuracgdo especifica.

Gabarito: correto.

(]
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Estagio probatério

O estdgio probatdrio representa o periodo de tempo em que a capacidade do servidor sera avaliada para
o exercicio do cargo. Nessa linha, destaca-se que a habilitacdo em estagio probatério é uma das condicdes
para aquisicdo da estabilidade, que sdo coisas distintas.

Assim, dispde o art. 20 da Lei 8.112 que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdério, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade; disciplina;
capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade.

Outro ponto interessante é que a Lei 8.112/1990 dispGe expressamente, no art. 20, que o estagio
probatério tem duragdo de 24 meses. No entanto, a Emenda Constitucional 19/1998, ao realizar
importantes modificagdes nas normas sobre a administracao publica, alterou o periodo para aquisicao da
estabilidade para trés anos de efetivo exercicio (CF, art. 41, caput); sendo que, na redagdo original do art.
41, caput, da CF, o prazo para aquisicao da estabilidade era de dois anos.

Portanto, a partir da promulgac¢do da EC 19/1998, os prazos expressos para aquisicdo da estabilidade (trés
anos — CF, art. 40, caput) e de duracdo do estagio probatdrio (24 meses — Lei 8.112/1990, art. 20) passaram
a ser distintos, situacdo que causou certa divergéncia.

Apds muita discussdo, o STJ” e o STF® passaram a reconhecer que ao modificar o prazo para aquisi¢cdo da
estabilidade, a Constituicdo Federal também aumentou o prazo do estagio probatdrio. Assim,
independentemente de constar na Lei 8.112/1990 que o prazo do estagio é de 24 meses, o STJ e o STF
entendem que a duragao do estdgio probatdrio é de 36 meses.

«

. PRESTE ATENGAO

O estdgio probatorio tem duracdo de 36 meses.

Caso ndo seja aprovado no estagio, o servidor serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado (art. 20, §29). Apesar de a exonerac¢do nao ter carater punitivo, deve ser assegurado
ao servidor o direito de defesa.

O 8§32 do artigo 20 da Lei 8.112/90 prescreve que o servidor em estagio probatério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao ou fun¢ées de direcao, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

7 MS 12.523/DF.
855 3.957/DF.

.a-”’fﬂf
a CNU - Administrac&o Publica Federal - 2024 (P6s-Edital) 12

, www.estrategiaconcursos.com.br 43
https://t.me/kakashi_copiador



Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida, Rodrigo Renno
Aula 04 - Prof. Herbert Almeida

Prosseguindo, o §42 do art. 20 estabelece os tipos de licencas e afastamentos que podem ser concedidas
ao servidor em estdgio probatdrio. Finalizando, o §52 do Art. 20 estabelece que o estagio probatdrio ficard
suspenso durante algumas licengas e afastamentos.

Vejamos como isso ja foi cobrado em provas!

&/
ESTA CAI NA

PROVA!

(ICMB|o 2014) O servidor em exercicio nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estaglo
probatorlo pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e sua capacidade para :
: o desempenho do cargo, observando, entre outros fatores, a assiduidade e a responsabilidade a fim de
adqulrlr estabilidade.

5 Comentdrios: atualmente, podemos afirmar que o estagio probatdrio também possui o prazo de trés anos,
: naforma do art. 41, caput,® da Constituicio da Republica.

Alem disso, de acordo com a Lei 8.112/1990, o servidor em estagio probatdério sera avaliado quanto a sua
aptldao e capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (i) assiduidade; (||)
d|$C|pI|na (iii) capacidade de iniciativa; (iv) produtividade; (v) responsabilidade.

Gabarlto: correto.

Vacancia

A vacancia corresponde as hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-o passivel de
preenchimento por outra pessoa. As hipéteses de vacancia estdo previstas no artigo 33 e sdo as seguintes:

a) exoneracdo;
b) demissdo;
c) promocao;
d) readaptacao;
e) aposentadoria;
f) posse em outro cargo inacumulavel;
g) falecimento.
No caso da exoneracdo, da demissdo e do falecimento, ocorre o rompimento definitivo do vinculo do

servidor com a Administracdo. J& na promocao, readaptacdo, aposentadoria e posse em outro cargo
inacumuldvel, ocorre a alterac¢do do vinculo ou faz-se surgir um novo.*°

9 Art. 41. S30 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.
10 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 367.
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Analisando o quadro acima, podemos constatar que a promocgao e a readaptac¢ao sio, ao mesmo tempo,
formas de provimento e de vacancia. O entendimento é bastante simples. Ao ser promovido ao cargo
superior, automaticamente o servidor deixara vago o cargo de nivel inferior. Da mesma forma, quando o
agente é readaptado, tendo em vista a subsistente limitacdo de sua capacidade fisica ou mental, ele deixard
de ocupar um cargo e, simultaneamente, passara a ocupar outro. Portanto, nos dois casos, temos a
ocorréncia do provimento e da vacancia de forma conjunta.

Vale destacar, sobre as formas de vacancia, que a demissao ocorre em decorréncia de cometimento de
infragdo funcional ensejadora da perda do cargo. Portanto, a demissao é uma penalidade administrativa,
prevista no art. 127, I, aplicdvel por meio de processo administrativo disciplinar.

Sobre a exoneracgdo, é a forma de vacancia em que ocorre a dissolucdo do vinculo juridico, sem carater
punitivo, que encerra a relacao funcional do servidor com a Administracao.

A exoneracdo do servidor efetivo poderd ser a pedido, ou seja, quando o prdprio servidor solicita a sua
exoneracdo; ou de oficio, isto é, quando a iniciativa decorre da prépria Administracdo. Utilizando as
palavras de Matheus Carvalho, relacionamos as seguintes hipdteses de exoneracio de oficio:!?

a) quando nao satisfeitas as condig6es do estagio probatério (inabilitacdo em estagio probatdrio), ou
seja, quando o poder publico, ao final do periodo de testes, entender que o servidor ndo esta apto
para exercer as fung¢des inerentes aquele cargo;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei, qual
seja o de quinze dias. Nesse caso, hd uma presuncao legal de desinteresse pelas atividades inerentes
ao cargo e a determinacdo de vacancia do cargo para que possa ser preenchido por outro agente
publico, nos termos da lei;

¢) quando o servidor estavel ndao consegue atingir as metas minimas de eficiéncia e é considerado
insatisfatorio na avaliacdo periddica de desempenho (insuficiéncia de desempenho) prevista no art.
41 §19, Ill, da Constituicdo da Republica, sempre garantidos, nestes casos, o contraditorio e a ampla
defesa. Ressalte-se que a avaliacdo periddica de desempenho depende de regulamentacdo por lei
especifica que definird as regras aplicaveis, tratando-se o dispositivo constitucional mencionado de
norma de eficacia limitada;

d) em casos de excesso de despesas com pessoal, para adequacdo aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, consoante disposi¢cdo do art. 169 da Carta Magna, situacées em que o ente
estatal determinard (nesta ordem) a exoneracdo de servidores comissionados, em um percentual
minimo de 20%; passando a exoneracdo de servidores ndo estaveis; e, por fim, em havendo
necessidade, realizando a exoneracdo de servidores estaveis, nos termos da lei;

e) em casos de servidores detentores de cargos em comissdo, casos em que a exoneracdo sera feita
por livre decisdo da autoridade responsavel sem a necessidade de motivagao, haja vista se tratar de
cargo previsto em lei como cargo de livre nomeacao e de livre exoneragao.

Além dessas, podemos acrescentar ainda: (a) a possibilidade de exoneracdo de servidor ndo estavel,
quando for extinto o cargo que estiver ocupando, uma vez que a Lei 8.112/1990 n3o assegura a
permanéncia no servigo publico nessas condicdes; e (b) do servidor ndo estavel, quando estiver ocupando

11 carvalho, 2014.
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cargo que deverad ser provido por servidor reintegrado que o ocupava anteriormente, mas foi demitido de
forma ilegal.?

Deslocamento

A Lei 8.112/1990 apresenta duas hipdteses de deslocamento: a remocgéo e a redistribuicdo. Elas ndo sdo
formas de provimento nem de vacancia, pois representam apenas a troca do local de lotacdo do servidor.
Vejamos os detalhes.

Remocgao

A remocio é o deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal (Lei 8.112/1990,
art. 36), ou seja, o servidor permanece no mesmo cargo, sem qualquer modificacdo em seu vinculo
funcional, podendo ocorrer com ou sem mudanga de sede.

Existem trés modalidades de remocdo previstas no art. 36, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

a) de oficio, no interesse da Administracdo;

b) apedido, a critério da Administracdo;

c¢) apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo.

Podemos observar que as duas primeiras modalidades sdo concedidas de forma discricionaria, ou seja, a
autoridade competente podera concedé-la ou ndo. Por outro lado, na terceira modalidade e concessao da
remocao é vinculada, isto é, se forem preenchidos os requisitos previstos em lei a Administracdo devera
remover o servidor.

No caso da remogao de oficio, devera ser observado o interesse da Administragcdo que, em alguns casos,
poderd independer da vontade do servidor.

Na remocao a pedido, a critério da Administragdo, o servidor solicita a remocao, podendo o poder publico
concedé-la ou ndo.

Ja naremocao a pedido, independentemente do interesse da Administracao, que devera ser sempre para
outra localidade, isto é, com mudanca de sede, a Lei 8.112/1990 estabelece trés hipdteses em que ela deve
ser concedida, vejamos:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracgao;

Este € um importante instrumento de protec¢do a familia, que ocorre quando o c6njuge ou companheiro —
também servidor — é deslocado no interesse da Administracao (de oficio), situacdao em que o outro servidor
do casal também sera removido.

12 Alexandrino e Paulo, 2013, p. 368.
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b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial —
ocorre quando demonstrada a situacdo de doenca do servidor, c6njuge, companheiro ou
dependente que exija o deslocamento. Uma vez comprovada tal situacao, o poder publico devera
conceder a remogao;

c¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em
gue aqueles estejam lotados — é o famoso concurso de remog¢do, normalmente feito sob o critério
de antiguidade entre os servidores integrantes da carreira.

Conforme destacamos, uma vez comprovados os requisitos dessas trés hipdteses de deslocamento a
pedido, o direito a remog¢ao nao podera ser negado.

Redistribui¢ao
A redistribuicdo, de acordo com o art. 37 da Lei 8.112/1990, é o “deslocamento de cargo de provimento

efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder”.

Nao se trata também de provimento nem de vacancia, mas tdo somente de deslocamento de cargo para
outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

A diferenca entre a remocdo e a redistribuicdo é que, naquela, ocorre o deslocamento do servidor,
mantendo-se o quantitativo previsto do quadro de pessoal inalterado; na redistribuicdo, por outro lado,
ocorre o deslocamento do cargo, ou seja, o quadro de pessoal sofre modificacGes. Obviamente que se o
cargo estiver provido (ocupado) a redistribuicdo sera do cargo e do servidor que o estiver ocupando.

Segundo a Lei 8.112/1990, para realizar a redistribuicdo, devem ser observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administracdo;

b) equivaléncia de vencimentos;

¢) manutencdo da esséncia das atribuicoes do cargo;

d) vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

f) compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

Com efeito, a redistribuicdo ocorrerd sempre de oficio, buscando realizar o ajustamento da lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagao
de érgdo ou entidade (art. 37, §19).

Além disso, como se trata de medida administrativa de oficio, a redistribuicdo independe de estabilidade
do servidor. Assim, mesmo sem estabilidade, um servidor podera ser deslocado se houver redistribuicao

de seu cargo.

Vamos dar uma olhada em mais uma questao!
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(FCC — TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Joana, servidora publica federal, detentora de cargo efetivo em
i determinado 6rgdo do Poder Judiciario, sera redistribuida para outro 6rgao, de acordo com as :
disposicdes previstas na Lei no 8.112/1990. Nesse caso, a redistribuicdo devera ocorrer obrigatoriamente
para outro 6rgdo do Poder Judiciario. :

: Comentarios: a redistribuicao deve ocorrer no mesmo poder. Como o enunciado fala que o cargo de Joana :
: é em 6rgao do Poder Judicidrio, a redistribuicdo deverd ocorrer obrigatoriamente para outro érgdo do :
i Poder Judiciario.

! Gabarito: correto.
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QUESTOES PARA FIXACAO

1. (Cesgranrio — UFRJ/2019) O servidor publico W foi demitido do servigo publico, apds processo
administrativo disciplinar. Inconformado, ele propos acao judicial, buscando o retorno ao servigo publico,
tendo obtido decisdo favoravel, ap6s dez anos de duragdo do processo. Nos termos da Lei no 8.112/1990,
quando invalidada a demissao por decisao judicial, ocorre a denominada

a) reinclusdo.

b) reintegracao.
c) reconducao.
d) revisao.

e) repristinacdo.

Comentdrio: reinclusdo, revisdo e repristinacdo ndo sao formas de provimento de cargos publicos. Assim,
as alternativas A, B e E estdo erradas.

A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de inabilitacao
em estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou de reintegracao do anterior ocupante (art. 29). Ndo é o
caso do enunciado.

Resta entao a alternativa B: reintegracao, que é justamente a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens (art. 28).

Gabarito: alternativa B.

2. (Cesgranrio — UFRJ/2019) Q é servidor publico e postulou readaptagdo por ter sofrido limitagées
que impediriam o exercicio no cargo publico originario que ocupava. Ao submeter-se a inspecao de
saude, foi diagnosticado como totalmente incapaz para o servico publico. Nesse caso, nos termos da Lei
no 8.112/1990, o servidor Q sera

a) exonerado.

b) demitido.

c) disponibilizado.
d) aposentado.

e) retornado.

Comentdrio: a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica (art. 24).

Entretanto, caso o servidor readaptando seja julgado incapaz para o servigo publico, a lei determina que
seja aposentado (§ 19).

Entdo, ndo se trata de hipdtese de exoneracdo, demissdo ou disponibilidade. A exoneracdo é forma de
vacancia sem carater punitivo, como ocorre quando o servidor pede para deixar o cargo, reprova no estagio
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probatério (antes de obter a estabilidade) ou nos cargos de livre exoneragdo. A demissdo é vacancia de
carater punitivo, aplicada apds processo administrativo disciplinar. Por fim, a disponibilidade ocorre, entre
outras hipdteses, quando o cargo do servidor estavel é extinto. Como ja existe a estabilidade, o servidor
nao podera ser exonerado. Assim, aguardara em disponibilidade até o seu aproveitamento (art. 30).

Por fim, ndo existe, na Lei 8.112/90, o termo “Retornado”.
Logo, o nosso gabarito estd na letra D.

Gabarito: alternativa D.

3. (Cesgranrio — UFRJ/2019) P obtém aprovagdo para ingressar no servigo publico federal, tendo
tomado posse e entrado em exercicio nos prazos legais. Sendo profissional altamente qualificado na sua
area de conhecimento, logo apds entrar em exercicio, também logra aprovagdo para cursar mestrado no
exterior do pais. Baseado na Lei n? 8.112/1990, P requer licenga com vencimentos para manter seu
vinculo com o servigo publico. O referido estatuto do servidor, no caso de periodo em que ocorre o

estagio probatodrio, veda a concessao de licenga para
a) capacitacgao.

b) acompanhar coénjuge.

c) tratar doenca.

d) servico militar.

e) atividade politica.

Comentario: a L8112 dispde, no art. 20, § 42, que “ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo
ser concedidas as licencgas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formagado decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo
na Administracao Publica Federal”.

A licenga para acompanhar conjuge esta prevista no art. 81, ll, e no art. 84. Assim, ela pode ser concedida
durante o estagio probatdrio. Contudo, cabe destacar que é SEM remuneragao.

As licencgas para tratar de doenca (art. 81, 1); para o servico militar (art. 81, lll) e para atividade politica (art.
81, IV) também podem ser concedidas durante o estagio probatério.

Contudo, a licenga para capacitacdo é concedida a cada quinquénio de efetivo exercicio e esta no art. 87,
ndo contemplado pela previsdo acima. Como o prazo do estagio probatério é de 36 meses, ndo é possivel
gue um servidor cumprindo o estagio goze dessa licenca. Portanto, o nosso gabarito esta na alternativa A.

Gabarito: alternativa A.

4. (Cesgranrio — UNIRIO/2019) As regras de acumulagcdo de cargos previstas no sistema juridico
patrio sao rigidas. Nos casos em que nao é possivel a acumulagao de cargos ou quando o limite de
acumulagao ja foi atingido, como no caso de médico que acumula dois cargos publicos de médico, para
evitar ilegalidade, a Lei n° 8.112/1990 estabelece que no ato da posse, o empossando apresente
declaragao de ndo exercicio de outra(o)

a) insercdo comunitdria.

b) atividade filantrdpica.
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c) funcdo social.
d) emprego privado.
e) cargo publico.

Comentario: o art. 13, § 59, da Lei 8.112/90 dispde que:

Art. 13 [...] § 52 No ato da posse, o servidor apresentard declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica.

Portanto, a Unica alternativa que corresponde ao texto legal é a letra E.

Cuidado com as letras C e D. A primeira menciona a “fungao social” e a segunda “emprego privado”. Porém,

”n u

o que é vedado é o acumula de “func¢do publica”, “emprego publico” e “cargo publico”.

Gabarito: alternativa E.

5. (Cesgranrio — UNIRIO/2019) J é portador de necessidades especiais e pretende ingressar no
servigo publico. Nos termos da Lei n° 8.112/1990, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras. Para tais pessoas, serdao reservadas, das vagas

oferecidas no concurso, até
a) 5%.

b) 10%.

c) 15%.

d) 20%.

e) 30%.

Comentadrio:

Nos termos do art. 52, §29, do Estatuto dos Servidores Federais, as pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Gabarito: alternativa D.

6. (Cesgranrio — LIQUIGAS/2019) E juridicamente vidvel que um 6rgdo publico edite portaria ou
qualquer outro ato normativo para regular internamente como se dara a movimentacgao de seu pessoal.
No entanto, essa normatizagao interna niao pode ofender as leis vigentes e deve respeitar os
entendimentos das jurisprudéncias que atualmente explicitam que

a) o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, é denominado redistribuicdo, demandando a vincula¢ao

entre os graus de responsabilidade, equivaléncia de vencimentos e manutencao da esséncia das atribuicdes
do cargo.
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b) o servidor ndo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

c) a permuta é o deslocamento do servidor para exercer funcdo distinta da exercida no 6rgdo de origem, a
pedido ou de oficio, com mudanca de sede, observados os interesses da administracao e a equivaléncia de
vencimentos.

d) a remocdo do servidor implica seu deslocamento dentro do mesmo drgdo ou entidade, e determina a
alteracdo em seu cargo, mudanca no nivel de escolaridade, especialidade, habilitacdo profissional e efeito
pecuniario positivo direto para o servidor.

e) os servidores movimentados ndo possuem assegurados os seus direitos e vantagens a que faziam jus no
orgao ou entidade de origem, e devem estar conscientes de que, com a movimentagao de pessoal, ha risco
de prejuizo para o servidor na contagem de seu tempo de férias e concessao de licenga prémio.

Comentario:

a) esse é o exato teor do art. 37 da Lei n2 8.112/90, que diz que a redistribui¢cdo é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdao do 6rgao central do SIPEC, observados, dentre outros,
0s seguintes preceitos: vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
equivaléncia de vencimentos; manutengao da esséncia das atribui¢des do cargo — CORRETA;

b) nos termos do art. 93, |, o servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, para exercicio de cargo em comissao,
funcdo de confianga — ERRADA;

c) a lei ndo trata expressamente da permuta. Ademais, a priori, o servidor deveria exercer as mesmas
atribuicdes, sob pena de configurar provimento derivado inconstitucional — ERRADA;

d) conforme previsto no art. 36, a remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede. Ndo implica mudanca no nivel de escolaridade,
especialidade, habilitacdo profissional e efeito pecunidrio — ERRADA;

e) ndo existe isso. A movimentacdo de servidores publicos ndo afeta os direitos e vantagens a que tém
direito — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

7. (Cesgranrio — ANP/2016) Um servidor publico efetivo procura o Departamento de Recursos
Humanos do seu 6rgao para saber dos critérios de remocao a pedido para outra localidade.

A informacéo recebida é que, nos termos da Lei n? 8.112/1990, uma das previsdes para o ato de remoc3o,
independentemente do interesse da Administracdo, seria por motivo de salde do seu

a) pai
b) avo
c) tio
d) afilhado
e) conjuge
—
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Comentadrio: a remocdo é prevista no art. 36 e consiste no deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

A remocgao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao pode
ocorrer por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovac¢ao por junta médica oficial (art. 36,
pardgrafo Unico, ‘b’).

Das opcoes dadas pela questdo, apenas o conjuge é citado expressamente pelo artigo, e esse foi o gabarito
dado pela banca.

Veja que a questdo ndo deixou margem para questionamentos em relacdo a quem vive as expensas do
servidor, que na pratica poderia ser qualquer das pessoas listadas nas demais alternativas.

Gabarito: alternativa E.

8. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor, submetido a processo de readaptagdo, foi considerado
incapaz para o servigo publico.

Nos termos da Lei n? 8.112/1990, e suas alterag¢des, nesse caso, o readaptando tera de ser
a) aposentado

b) exonerado

c) liberado

d) licenciado

e) provisionado

Comentario: nos termos do art. 24 do Estatuto:

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢ées e responsabilidades
compativeis com a limita¢Go que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspeg¢do médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

Entdo, a solucdo para a situacdo do enunciado é a aposentadoria, conforme alternativa A.

Gabarito: alternativa A.

9. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Uma servidora publica foi reintegrada por decisdo administrativa.
Como o cargo que ela ocupava foi extinto, nos termos da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragdes, essa
servidora devera ficar na seguinte situac¢ao:

a) removida
b) transferida

c) cedida
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d) emprestada

e) em disponibilidade

Comentario: a reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decisdao administrativa ou
judicial. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o Estatuto diz que o servidor ficard em disponibilidade
(art. 28, §1°).

Pense comigo: o que ocorreria se o servidor estivesse na ativa e o cargo fosse extinto? Segundo a L8112,
nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento (art. 37, § 32). Portanto, a solucdo adotada para o servidor
reintegrado, quando extinto o cargo, é a mesma que seria aplicada se ele ndo houvesse sido demitido, ou
seja, ele serd colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento.

Assim, nosso gabarito esta na alternativa E.

Gabarito: alternativa E.

10. (Cesgranrio — CEFET RJ/2016) O ocupante de um cargo em comissdo em um certo municipio, apos
ser aprovado em concurso publico para um cargo de provimento efetivo na administracao federal,

apresenta o seu pedido de afastamento do cargo que exercia no ambito municipal.
Nos termos da Lei no 8.112/1990, o servidor sera, ent3o,

a) dispensado

b) suspenso

c) demitido

d) readaptado

e) exonerado

Comentario: vamos comecar com uma ressalva: o cargo municipal ndo é regido pela Lei 8.112/1990.
Portanto, no mundo real, a solu¢ao nao estaria no Estatuto dos Servidores Federais. Essa ressalva ndo causa
impacto na resposta da questao, pois o préprio enunciado pede para responder com base na L8112 (e vale
o comando do enunciado) e, mesmo em outros estatutos, a resposta seria a mesma. Logo, a ressalva foi so
para implicar com a banca, rs. Brincadeirinha, a ressalva foi s6 para ndo deixar passar a parte técnica sobre
o alcance da Lei 8.112/1990. Agora, vamos resolver a questao!

De acordo com a L8112:

Art. 35. A exoneracgéo de cargo em comissdo e a dispensa de fun¢do de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdprio servidor.
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Os cargos em comissdo sdao aqueles de livre nomeacdo e exoneracdo. O servidor que deseje
voluntariamente se desligar desse cargo, serd exonerado, conforme alternativa E.

A dispensa se aplica aos servidores que exercer funcdo de confianca (alternativa A). Além disso, nao é caso
de suspensdo (ndo houve sang¢ado disciplinar) e nem de readaptagdo, que ocorre nos casos em que o servidor
sofreu alguma limitagdo fisica ou mental (art. 24). Por fim, ndo é hipétese de demissdo, pois no caso dos
cargos em comissao as faltas puniveis com demissdao fazem com que o servidor seja destituido do cargo
em comissao e nao houve infragdo disciplinar.

Gabarito: alternativa E.

11. (Cesgranrio — CEFET RJ/2014) Sr. W é servidor publico federal, atuando no municipio Alfa e resolve
postular sua transferéncia para o municipio Beta, tendo em vista que pretende permanecer mais tempo
na companhia de sua mae, sendo filho Unico, solteiro e ndo pretendendo contrair nipcias em curto ou

médio prazos.

Nos termos da Lei no 8.112/1990, esse ato de transferéncia é denominado
a) redistribuicao

b) indicacdo

c) promocgao

d) substituicdo

e) remocao

Comentario:

a) a redistribuicdo é o deslocamento do cargo e sé ocorre de oficio (art. 37) — ERRADA;
b) indicacdo ndo é forma de deslocamento de servidores — ERRADA;

c) a promogao significa o desenvolvimento do servidor na carreira — ERRADA;

d) a substituicao ocorre nos casos em que os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia
e os ocupantes de cargo de Natureza Especial necessitem se afastar do cargo, hipdtese em que terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente
maximo do drgdo ou entidade (art. 38) — ERRADA;

e) a remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede. Esta pode ocorrer de oficio, no interesse da Administracao; a pedido, a critério da
Administracdo; ou a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao, nos
casos listados no art. 36 — CORRETA.

No caso do enunciado, o servidor poderia solicitar a remocdo a pedido, a critério da Administracdo. Nesse
tipo de remocdo, ndo ha direito subjetivo ao servidor, ou seja, o pedido poderia ser deferido ou ndo. Assim,
o caso é diferente da remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, que s6 ocorre
nas hipdteses do art. 36, paragrafo unico, lll.
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Gabarito: alternativa E.

12. (Cesgranrio — IBGE/2013) Para quem deseja ingressar no servigo publico, exercendo atividades
inerentes a cargo efetivo, é imprescindivel atender, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a um dos requisitos para a posse em cargo publico.

Preenche tal requisito quem é

a) indicado pela chefia do 6rgdo

b) sorteado entre os candidatos

c) selecionado em concurso interno
d) aprovado em exame médico

e) possuidor de uma carta de idoneidade moral

Comentario: nos termos do art. 52, s3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Entdo, das opcles apresentadas pela questdo, apenas a alternativa D estd correta (a aprovacdo em exame
médico comprova a aptidao fisica e mentar do candidato).

Gabarito: alternativa D.

13. (Cesgranrio — IBGE/2013) Adriana é servidora efetiva, sendo regida pelos termos da Lei n?
8.112/90. Por necessidade do servico, ela é removida para ter exercicio em municipio distante da sede

onde exercia suas fungoes.

Nos termos da Lei n2 8.112/90, Adriana tera prazo para retomar o exercicio do seu cargo que compreende,
no minimo, dez dias e, no maximo,

a) quinze dias
b) vinte dias

c) trinta dias

d) quarenta dias

e) cinquenta dias
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Comentario: essa questdo pode ser respondida com base no art. 18 do Estatuto:

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no
mdximo, trinta dias de prazo, contados da publicagbo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o
deslocamento para a nova sede.

Assim, o prazo minimo é de dez, e o maximo de trinta dias, conforme alternativa C.

Gabarito: alternativa C.

14. (Cesgranrio — IBGE/2013) Marlene, apés concluir o seu curso de nivel superior, resolveu casar e
ter filhos. Apos um periodo de dedicagao ao lar, postou-se de retorno ao mercado de trabalho, sendo
aprovada em concurso publico. Convocada para tomar posse, deparou-se com a oposi¢cdao do seu esposo

Carlos. Angustiada, resolveu aguardar pelo periodo maximo previsto em lei para assumir o cargo.

Nos termos da Lei n2 8.112/90, o prazo para que o candidato aprovado tome posse apds a nomeacdo é de:
a) cinco dias

b) dez dias

¢) quinze dias

d) trinta dias

e) sessenta dias

Comentario: nos termos do art. 13, §1°, a posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo
do ato de provimento.

N3o se esqueca do “N3oP1sE”, ou seja, o servidor nomeado tem 30 dias para tomar posse e, apds a posse,
ele terd 15 dias para entrar em exercicio.

Nomeacao Exercicio
1
! ' 30dias | ! i 15dias .
e e e e 1 1
v " : v ! | ! v
.. . . ~ e = L P, .
Ato administrativo : Aceitacdo : Efetivo
1
de convocacdo para ! formal do ! desempenho
tomar posse v cargo v do cargo
Se ndo tomar posse Se ndo entrar em
no prazo: nomeacgao exercicio no prazo:
torna-se sem efeito. servidor é
exonerado.
Gabarito: alternativa D.
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15. (Cesgranrio — IBGE/2013) Sueli, ao tomar posse em cargo publico efetivo, foi comunicada em
palestra de ambientacdo no 6rgao onde foi exercer suas atividades de que, para obter aprovagao em
estagio probatdrio, havia a necessidade do preenchimento dos requisitos de: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Nos termos da Lei n? 8.112/90, o ocupante de cargo publico em estagio probatério tera

a) apresentado relatério seis meses antes de findo o estagio para homologacdo da autoridade avaliadora
competente.

b) vedacdo para ocupar funcao de confianga ou cargo comissionado.
c) cessdo para outros érgaos para ocupar qualquer cargo em comissao.
d) deferida licenca para tratamento de interesses particulares.

e) afastamento para curso de formacdo em outro cargo da administracdo federal.
Comentario:

a) a Lei prevé que 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade (art. 20, §1°). Entdo, o prazo ndo é de seis meses — ERRADA,;

b) nos termos do art. 20, §3°, o servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao
e_poderé ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes — ERRADA;

c) o servidor em estagio probatdrio somente poderd ser cedido a outro drgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes (art. 20, §3°) — ERRADA;

d) a licenca para tratamento de interesses particulares ndo esta listada no art. 20, §4°, que traz as licencas
e afastamentos permitidos no periodo do estagio probatério. Ademais, tal licenca somente podera ser
deferida “ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério” (art. 91,
caput) — ERRADA;

e) na forma do art. 20, §5°, o estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participagdo em curso de formagao, e

sera retomado a partir do término do impedimento — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

16. (Cesgranrio — IBGE/2013) Cristina possuia atividade na iniciativa privada. Tendo-se candidatado a
cargo de nivel médio e logrado aprovacao, foi convocada pela administragdao. Nomeada, tomou posse e
entrou em exercicio nas datas fixadas pelos 6rgaos competentes. Apds aprovacao em estagio probatorio,

foi transferida para outro local, onde se desentendeu com o Chefe do 6rgao, que comunicou o conflito
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as autoridades superiores, as quais, sem qualquer formalidade, determinaram a exoneragao de Cristina
do cargo por ela ocupado.

Nos termos da Lei n? 8.112/90, a perda do cargo do servidor, no caso descrito, poderia ocorrer apds
a) sentenca condenatdria pendente de recurso

b) sindicancia administrativa sumdria

c) processo administrativo disciplinar

d) audiéncia com os superiores, com sua oitiva

e) intimag¢do do sindicato de servidores para ciéncia

Comentario: o art. 22 diz que o servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Entdo, apenas a alternativa C estd de acordo com a previsdo legal.

Apenas lembrando que, além das duas hipdteses de perda do cargo abordadas acima, existem outras duas
na Constituicao Federal, que sdo as seguintes: insuficiéncia de desempenho, verificada mediante avaliacao
periddica, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa (a lei complementar ainda nao foi

editada) e excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169, §42.

Gabarito: alternativa C.

17. (Cesgranrio — IBGE/2013) Leonardo, desde muito cedo, almeja assumir um cargo publico e exercer
suas fungbes nos rincoes mais distantes do pais, para devolver, através da solidariedade, aquilo que
recebeu de investimento publico.

Atingindo a idade legal e obtendo os diplomas necessarios a formacdo dos requisitos para ingressar na
selecdo para o cargo almejado, verificou que o concurso publico, nos termos da Lei n® 8.112/90:

a) pode ser exclusivamente de provas

b) pode ser exclusivamente de titulos

c) tem validade de trés anos

d) tem as condicGes de realizacdo fixadas em portaria

e) permite varias prorrogacoes do prazo de validade

Comentadrio: o concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do

candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas (art. 11).

Entdo, hd previsdo de que o concurso possa ser exclusivamente de provas (alternativa A - CORRETA), mas
ndo exclusivamente de titulos (alternativa B — ERRADA).

Além disso, o art. 12 prevé que o concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo (alternativas C e E — ERRADAS).
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Por fim, a alternativa D esta errada, pois o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realiza¢ao
serdo fixados em edital (e ndo em portaria), que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal didrio
de grande circulagdo (art. 12, §1°).

Gabarito: alternativa A.

18. (Cesgranrio — IBGE/2013) Silvio, apés problemas com a ingestdo de bebidas alcodlicas, ingressou
em licenca médica e, posteriormente, aposentou-se por invalidez. Apods rigido tratamento em clinicas
especializadas, julga-se apto para retornar ao trabalho. Requerendo o seu retorno, obtém a autorizagdo

de junta médica vinculada ao seu antigo cargo e preenche os demais requisitos legais.

Nesse caso, consoante as regras da lei n2 8.112/90, ocorrera a denominada

a) readaptacao

b) reversdo

c) reintegracao

d) reconducdo

e) desaposentacao

Comentdrio: na situacao apresentada, temos um exemplo da chamada “reversdo”. Nos termos do art. 25,
a reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial

declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou no interesse da administracdo, desde que
atendidos os requisitos previstos no referido artigo.

Entdo, nosso gabarito esta na alternativa B.
Vamos agora relembrar os conceitos das demais alternativas:

A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica (art. 24).

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdao administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens (art. 28).

Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo
em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou reintegracdo do anterior ocupante (art. 29).

Por fim, a “desaposentacdao” nao é forma de provimento de cargo publico e nem possui previsao na Lei n°
8.112/90.

Gabarito: alternativa B.

19. (Cesgranrio — IBGE/2013) Nicolau, cidaddo italiano, aporta no Brasil, buscando novas
oportunidades para sua atividade profissional. Portando nivel superior, ele apresenta o seu curriculo em

diversas empresas, mas nao recebe resposta adequada. Consultando os jornais, verifica a existéncia de
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inumeros concursos publicos, situagdo que lhe interessa diante da multiplicidade dos cargos e da

remuneragio apresentada.

Ao tomar conhecimento dos requisitos, verifica que o acesso a cargos publicos, nos termos e limites da Lei
n2 8.112/90 depende de

a) nacionalidade brasileira
b) qualquer nacionalidade
c) residéncia no Brasil

d) casamento com brasileira

e) curso de doutorado

Comentario: os requisitos para ingresso nos cargos publicos, nos termos do Estatuto, sdo os descritos no
art. 5°, quais sejam:

Art. 52 Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigag¢bes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Portanto, apenas a alternativa A estd de acordo com a previsao legal.
Vale lembrar que as universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao
prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os

procedimentos da L8112 (art. 592, § 39)

Gabarito: alternativa A.

20. (Cesgranrio — CEF/2012) Qual a forma de provimento de cargo publico federal em que o servidor

estavel retorna ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de reintegra¢do do anterior ocupante?
a) Readaptacao

b) Ascensao

c) Reconducao

d) Reversao
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e) Aproveitamento

Comentario: o enunciado descreve o conceito de reconduc¢do. Na forma do art. 29:

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegrag¢do do anterior ocupante.

Portanto, o gabarito esta na letra C.
Quanto as demais alternativas:

a) a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicOes e responsabilidades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao médica (art. 24)
— ERRADA;

b) a ascensdo nao é mais forma de provimento prevista em nosso ordenamento, pois permitia que o
servidor passasse a integrar uma carreira distinta daquela que ocupava anteriormente. Contudo, o STF
considerou inconstitucional tal forma de provimento, por violagdo ao principio do concurso publico —
ERRADA,;

d) a reversdo se relaciona com o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez ou no interesse
da administracdo (art. 25) — ERRADA,;

e) o aproveitamento ocorre quando o servidor retorna da disponibilidade e é colocado em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art. 30) — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

21. (Cesgranrio — BACEN/2010) Por estar interessado em ingressar no servico publico federal, Jodo
Francisco resolveu pesquisar sobre o assunto na Lei Federal no 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais) e concluiu que

a) a investidura em empregos publicos independe de prévia aprovacdo em concurso publico, a qual
somente é exigida para a investidura em cargos de provimento efetivo.

b) a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico,
ressalvadas as nomeacgOes para cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

c) a investidura em cargos comissionados e func¢des de confianca depende de prévia aprovacdo em
processo seletivo simplificado, observado o principio da ampla divulgacao.

d) o provimento dos cargos publicos pode efetuar-se por meio de nomeagdo, promogdo, reversdo ou
ascensao.

e) os cargos em comissdo somente podem ser providos por servidores de carreira, destinando-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
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Comentario:

a) o Estatuto rege os cargos publicos efetivos e comissionados, e ndo os empregos publicos. Essa
investidura, por sua vez, é feita através da aprovagao prévia em concurso publico — ERRADA;

b) na forma do art. 37, Il da CF/88, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdao — CORRETA;

c) a nomeacao e exoneracdo em cargos comissionados é livre, e independe de concurso publico — ERRADA;

d) sdo formas de provimento em cargo publico previstas no art. 8° do Estatuto: nomeac¢do; promog¢ao;
readaptacdo; reversdo; aproveitamento; reintegracdo; reconducdo. A ascensdo era uma forma de
provimento vertical que foi considerada inconstitucional pelo STF, por violacdo ao principio do concurso
publico — ERRADA;

e) as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢goes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento (art. 37, V, CF/88).
Entdo, ndo estd de acordo com a CF dizer que os cargos em comissdo somente podem ser providos por
servidores de carreira — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

22. (Cesgranrio — BACEN/2010) Carlos, servidor publico dos quadros de uma autarquia federal, foi
demitido apds processo administrativo disciplinar. Inconformado, ajuizou a¢do judicial visando a
invalidagdo de sua demissdo e, ao final do processo, obteve éxito. Diante da invalida¢ao judicial da
penalidade disciplinar que lhe havia sido aplicada, reconhece-se a Carlos o direito de ser

a) reintegrado ao cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformacao, com ressarcimento
de todas as vantagens.

b) aproveitado em outro cargo de vencimentos e responsabilidades compativeis com o anteriormente
ocupado, sem ressarcimento das vantagens pecuniarias.

c) reconduzido a cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com o anteriormente exercido, sem
ressarcimento das vantagens pecunidrias.

d) revertido ao servico publico ativo, com ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias.

e) readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Comentario:
a) a reintegracdo (art. 28) é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, exatamente como aconteceu no caso de Carlos —
CORRETA;
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b) o aproveitamento se da quando o servidor retorna da disponibilidade e é aproveitado em cargo de
atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art. 30) — ERRADA;

c) a recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo ocupado anteriormente quando for inabilitado
em estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou quando ocorrer a reintegragao do anterior ocupante (art.
29) — ERRADA;

d) a reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez, quando ndo mais subsistirem os motivos
da aposentadoria, ou por interesse da Administracdo (a pedido do servidor), atendidos os requisitos do art.
25 — ERRADA;

e) a readaptagao ocorre quando o servidor tenha sofrido alguma limitacdo em sua capacidade fisica ou
mental e por isso deve ser investido em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a

limitacdo que tenha sofrido (art. 24) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

23. (Cesgranrio — BACEN/2010) Odair, servidor publico federal, foi regularmente aposentado por
invalidez, no ano de 2005, apds pericia médica. Decorridos dois anos de sua aposentadoria, Odair
submeteu-se a uma nova pericia, oportunidade em que a junta médica oficial declarou insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

A forma de provimento dos cargos publicos adequada para que Odair retorne a atividade é a(o)
a) readaptacao.

b) transferéncia.

c) reintegracao.

d) reversao.

e) aproveitamento.

Comentario: quando falamos de retorno a atividade de servidor que estava aposentado, devemos pensar
logo na reversao. Nos termos do art. 25:

Art. 25. Reversdio é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversdo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

c¢) estavel quando na atividade;
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~ d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;

e) haja cargo vago.

Portanto, Odair pode retornar ao seu cargo através da reversao, conforme alternativa D.

Lembre-se da célebre frase do Pernalonga = £ :“O que que h3, Velhinho”. O “V” de velhinho é o mesmo
V da reVersdo. Logo, esta é a forma de reingresso do servidor “Velhinho”, ou seja, do aposentado.

Gabarito: alternativa D.

Concluimos por hoje.
Bons estudos.
HERBERT ALMEIDA.
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QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Cesgranrio — UFRJ/2019) O servidor publico W foi demitido do servigo publico, apds processo
administrativo disciplinar. Inconformado, ele propos acao judicial, buscando o retorno ao servigo publico,
tendo obtido decisdo favoravel, ap6s dez anos de duragdo do processo. Nos termos da Lei no 8.112/1990,
quando invalidada a demissao por decisao judicial, ocorre a denominada

a) reinclusdo.

b) reintegracao.

c) reconducao.

d) revisao.

e) repristinacao.

2. (Cesgranrio — UFRJ/2019) Q é servidor publico e postulou readaptacgdo por ter sofrido limitagées
que impediriam o exercicio no cargo publico originario que ocupava. Ao submeter-se a inspeg¢ao de

saude, foi diagnosticado como totalmente incapaz para o servigo publico. Nesse caso, nos termos da Lei
no 8.112/1990, o servidor Q sera

a) exonerado.

b) demitido.

c) disponibilizado.

d) aposentado.

e) retornado.

3. (Cesgranrio — UFRJ/2019) P obtém aprovagdo para ingressar no servigo publico federal, tendo
tomado posse e entrado em exercicio nos prazos legais. Sendo profissional altamente qualificado na sua
drea de conhecimento, logo apds entrar em exercicio, também logra aprovagao para cursar mestrado no
exterior do pais. Baseado na Lei n? 8.112/1990, P requer licenga com vencimentos para manter seu

vinculo com o servigo publico. O referido estatuto do servidor, no caso de periodo em que ocorre o
estagio probatodrio, veda a concessao de licenga para

a) capacitacao.

b) acompanhar cénjuge.

c) tratar doenca.

d) servico militar.

e) atividade politica.

4, (Cesgranrio — UNIRIO/2019) As regras de acumulagdo de cargos previstas no sistema juridico

patrio sao rigidas. Nos casos em que nao é possivel a acumulagao de cargos ou quando o limite de
acumulagao ja foi atingido, como no caso de médico que acumula dois cargos publicos de médico, para
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evitar ilegalidade, a Lei n° 8.112/1990 estabelece que no ato da posse, o empossando apresente
declaragao de nao exercicio de outra(o)

a) insercdo comunitdria.

b) atividade filantrépica.

c) funcdo social.

d) emprego privado.

e) cargo publico.

5. (Cesgranrio — UNIRIO/2019) J é portador de necessidades especiais e pretende ingressar no
servigo publico. Nos termos da Lei n° 8.112/1990, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas, serdo reservadas, das vagas
oferecidas no concurso, até

a) 5%.

b) 10%.

c) 15%.

d) 20%.

e) 30%.

6. (Cesgranrio — LIQUIGAS/2019) E juridicamente vidvel que um 6rgdo publico edite portaria ou
qualquer outro ato normativo para regular internamente como se dara a movimentagao de seu pessoal.

No entanto, essa normatizagao interna niao pode ofender as leis vigentes e deve respeitar os

entendimentos das jurisprudéncias que atualmente explicitam que

a) o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, é denominado redistribuicao, demandando a vinculagao
entre os graus de responsabilidade, equivaléncia de vencimentos e manutencao da esséncia das atribui¢des
do cargo.

b) o servidor ndo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissdao ou fungao de
confianca.

c) a permuta é o deslocamento do servidor para exercer funcdo distinta da exercida no 6rgao de origem, a
pedido ou de oficio, com mudanca de sede, observados os interesses da administracao e a equivaléncia de
vencimentos.

d) a remocdo do servidor implica seu deslocamento dentro do mesmo drgdo ou entidade, e determina a
alteracdo em seu cargo, mudanca no nivel de escolaridade, especialidade, habilitacdo profissional e efeito
pecuniario positivo direto para o servidor.

e) os servidores movimentados ndo possuem assegurados os seus direitos e vantagens a que faziam jus no
orgdo ou entidade de origem, e devem estar conscientes de que, com a movimentacao de pessoal, ha risco
de prejuizo para o servidor na contagem de seu tempo de férias e concessao de licenca prémio.
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7. (Cesgranrio — ANP/2016) Um servidor publico efetivo procura o Departamento de Recursos
Humanos do seu érgao para saber dos critérios de remocao a pedido para outra localidade.

A informacdo recebida é que, nos termos da Lei n? 8.112/1990, uma das previsdes para o ato de remocao,
independentemente do interesse da Administracao, seria por motivo de salde do seu

a) pai

b) avo

c) tio

d) afilhado

e) conjuge

8. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Um servidor, submetido a processo de readaptagdo, foi considerado
incapaz para o servigo publico.

Nos termos da Lei n® 8.112/1990, e suas alterag¢des, nesse caso, o readaptando tera de ser

a) aposentado

b) exonerado

c) liberado

d) licenciado

e) provisionado

9. (Cesgranrio — UNIRIO/2016) Uma servidora publica foi reintegrada por decisdo administrativa.

Como o cargo que ela ocupava foi extinto, nos termos da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragGes, essa

servidora devera ficar na seguinte situagao:

a) removida

b) transferida

c) cedida

d) emprestada

e) em disponibilidade

10. (Cesgranrio — CEFET RJ/2016) O ocupante de um cargo em comissdo em um certo municipio, apos

ser aprovado em concurso publico para um cargo de provimento efetivo na administragao federal,

apresenta o seu pedido de afastamento do cargo que exercia no ambito municipal.
Nos termos da Lei no 8.112/1990, o servidor sera, entdo,

a) dispensado

b) suspenso

c) demitido

d) readaptado

e) exonerado
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11. (Cesgranrio — CEFET RJ/2014) Sr. W é servidor publico federal, atuando no municipio Alfa e resolve
postular sua transferéncia para o municipio Beta, tendo em vista que pretende permanecer mais tempo
na companhia de sua mae, sendo filho Unico, solteiro e ndo pretendendo contrair nipcias em curto ou

médio prazos.

Nos termos da Lei no 8.112/1990, esse ato de transferéncia é denominado

a) redistribuicdo

b) indicacdo

c) promocao

d) substituicdo

e) remocdo

12. (Cesgranrio — IBGE/2013) Para quem deseja ingressar no servi¢o publico, exercendo atividades

inerentes a cargo efetivo, é imprescindivel atender, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a um dos requisitos para a posse em cargo publico.

Preenche tal requisito quem é

a) indicado pela chefia do 6rgdo

b) sorteado entre os candidatos

c) selecionado em concurso interno

d) aprovado em exame médico

e) possuidor de uma carta de idoneidade moral

13. (Cesgranrio — IBGE/2013) Adriana é servidora efetiva, sendo regida pelos termos da Lei n2

8.112/90. Por necessidade do servico, ela é removida para ter exercicio em municipio distante da sede

onde exercia suas fungoes.

Nos termos da Lei n2 8.112/90, Adriana terd prazo para retomar o exercicio do seu cargo que compreende,
no minimo, dez dias e, no maximo,

a) quinze dias

b) vinte dias

c) trinta dias

d) quarenta dias

e) cinquenta dias

14. (Cesgranrio — IBGE/2013) Marlene, apds concluir o seu curso de nivel superior, resolveu casar e
ter filhos. Apds um periodo de dedicagdao ao lar, postou-se de retorno ao mercado de trabalho, sendo

aprovada em concurso publico. Convocada para tomar posse, deparou-se com a oposi¢cao do seu esposo

Carlos. Angustiada, resolveu aguardar pelo periodo maximo previsto em lei para assumir o cargo.
Nos termos da Lei n2 8.112/90, o prazo para que o candidato aprovado tome posse apds a nomeacao é de:

a) cinco dias
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b) dez dias

c) quinze dias

d) trinta dias

e) sessenta dias

15. (Cesgranrio — IBGE/2013) Sueli, ao tomar posse em cargo publico efetivo, foi comunicada em
palestra de ambientacdo no 6rgao onde foi exercer suas atividades de que, para obter aprovagao em

estagio probatdrio, havia a necessidade do preenchimento dos requisitos de: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Nos termos da Lei n? 8.112/90, o ocupante de cargo publico em estagio probatdrio terd

a) apresentado relatério seis meses antes de findo o estagio para homologacdo da autoridade avaliadora
competente.

b) vedacdo para ocupar funcdo de confianga ou cargo comissionado.

c) cessao para outros érgaos para ocupar qualquer cargo em comissao.

d) deferida licenca para tratamento de interesses particulares.

e) afastamento para curso de formagdo em outro cargo da administra¢ao federal.

16. (Cesgranrio — IBGE/2013) Cristina possuia atividade na iniciativa privada. Tendo-se candidatado a
cargo de nivel médio e logrado aprovagao, foi convocada pela administragdo. Nomeada, tomou posse e
entrou em exercicio nas datas fixadas pelos 6rgaos competentes. Apos aprovacdao em estagio probatdrio,
foi transferida para outro local, onde se desentendeu com o Chefe do 6rgao, que comunicou o conflito

as autoridades superiores, as quais, sem qualquer formalidade, determinaram a exoneracao de Cristina

do cargo por ela ocupado.

Nos termos da Lei n2 8.112/90, a perda do cargo do servidor, no caso descrito, poderia ocorrer apds

a) sentenca condenatéria pendente de recurso

b) sindicancia administrativa sumaria

c) processo administrativo disciplinar

d) audiéncia com os superiores, com sua oitiva

e) intimacdo do sindicato de servidores para ciéncia

17. (Cesgranrio — IBGE/2013) Leonardo, desde muito cedo, almeja assumir um cargo publico e exercer

suas fungbes nos rincdes mais distantes do pais, para devolver, através da solidariedade, aquilo que

recebeu de investimento publico.

Atingindo a idade legal e obtendo os diplomas necessarios a formacao dos requisitos para ingressar na
selecdo para o cargo almejado, verificou que o concurso publico, nos termos da Lei n2 8.112/90:

a) pode ser exclusivamente de provas
b) pode ser exclusivamente de titulos

c) tem validade de trés anos
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d) tem as condicBes de realizacdo fixadas em portaria

e) permite varias prorrogacées do prazo de validade

18. (Cesgranrio — IBGE/2013) Silvio, apds problemas com a ingestdo de bebidas alcodlicas, ingressou
em licenga médica e, posteriormente, aposentou-se por invalidez. Apds rigido tratamento em clinicas

especializadas, julga-se apto para retornar ao trabalho. Requerendo o seu retorno, obtém a autorizagao
de junta médica vinculada ao seu antigo cargo e preenche os demais requisitos legais.

Nesse caso, consoante as regras da lei n2 8.112/90, ocorrera a denominada

a) readaptacdo

b) reversdo

c) reintegracdo

d) reconducdo

e) desaposentacdo

19. (Cesgranrio — IBGE/2013) Nicolau, cidaddo italiano, aporta no Brasil, buscando novas
oportunidades para sua atividade profissional. Portando nivel superior, ele apresenta o seu curriculo em
diversas empresas, mas nao recebe resposta adequada. Consultando os jornais, verifica a existéncia de

inumeros concursos publicos, situagdo que lhe interessa diante da multiplicidade dos cargos e da

remuneragio apresentada.

Ao tomar conhecimento dos requisitos, verifica que o acesso a cargos publicos, nos termos e limites da Lei
n2 8.112/90 depende de

a) nacionalidade brasileira

b) qualquer nacionalidade

c) residéncia no Brasil

d) casamento com brasileira

e) curso de doutorado

20. (Cesgranrio — CEF/2012) Qual a forma de provimento de cargo publico federal em que o servidor
estavel retorna ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de reintegra¢ao do anterior ocupante?
a) Readaptacao

b) Ascensdo

c) Reconducdo

d) Reversao

e) Aproveitamento

21. (Cesgranrio — BACEN/2010) Por estar interessado em ingressar no servigo publico federal, Jodo

Francisco resolveu pesquisar sobre o assunto na Lei Federal no 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores

Publicos Federais) e concluiu que
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a) a investidura em empregos publicos independe de prévia aprovacdo em concurso publico, a qual
somente é exigida para a investidura em cargos de provimento efetivo.

b) a investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico,
ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacado e exoneracao.

c) a investidura em cargos comissionados e funcdes de confianca depende de prévia aprovacdo em
processo seletivo simplificado, observado o principio da ampla divulgagao.

d) o provimento dos cargos publicos pode efetuar-se por meio de nomeagdo, promocao, reversdo ou
ascensao.

e) os cargos em comissdo somente podem ser providos por servidores de carreira, destinando-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

22, (Cesgranrio — BACEN/2010) Carlos, servidor publico dos quadros de uma autarquia federal, foi
demitido apds processo administrativo disciplinar. Inconformado, ajuizou ag¢do judicial visando a
invalidagdo de sua demissao e, ao final do processo, obteve éxito. Diante da invalidagao judicial da

penalidade disciplinar que lhe havia sido aplicada, reconhece-se a Carlos o direito de ser

a) reintegrado ao cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformagdo, com ressarcimento
de todas as vantagens.

b) aproveitado em outro cargo de vencimentos e responsabilidades compativeis com o anteriormente
ocupado, sem ressarcimento das vantagens pecuniarias.

c) reconduzido a cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com o anteriormente exercido, sem
ressarcimento das vantagens pecuniarias.

d) revertido ao servico publico ativo, com ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias.

e) readaptado em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis, com ressarcimento de todas as
vantagens.

23. (Cesgranrio — BACEN/2010) Odair, servidor publico federal, foi regularmente aposentado por
invalidez, no ano de 2005, apds pericia médica. Decorridos dois anos de sua aposentadoria, Odair
submeteu-se a uma nova pericia, oportunidade em que a junta médica oficial declarou insubsistentes os

motivos da aposentadoria.

A forma de provimento dos cargos publicos adequada para que Odair retorne a atividade é a(o)
a) readaptacao.

b) transferéncia.

c) reintegracao.

d) reversdo.

e) aproveitamento.
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GABARITO

GABARITO
t’b
1.B 11.E 21.B
2.D 12.D 22.A
3.A 13.C 23.D
4.E 14.D
5.D 15.E
6.A 16.C
7.E 17.A
8.A 18.B
9.E 19. A
10.E 20.C
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




