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2 o3
Declaracao de Lideranca

Transcricdo

Ao longo do curso, construiremos um projeto de conclusio, que ajudara vocé a alcancar a lideranca que almeja.

Antes, sugiro que escreva uma declaragio de objetivo pessoal, que contribuird na hora de declarar a visdo do lider que

deseja se tornar.

Para mostrar como levo este assunto a sério: na minha carteira, carrego os meus objetivos pessoal e profissional
escritos em um papel, para que eu tenha sempre em mente que estou trabalhando por um propoésito. Recomendo que

vocé elabore o seu. Vale a pena!

Ter um proposito torna a vida mais produtiva e alivia algumas tensdes do dia a dia, pois traz a sensagdo de trabalho

recompensado.
A declaracdo de lideranca é uma variante da nossa declaracdo de objetivo pessoal.

O trabalho de concluséo pode ser feito em documento Word ou em um papel. Ele comecard com um cabegalho simples:

Cabecalho da Declaragio

e Nome

e Nascimento

e Profissdo Atual

e Formacao

e Resumo do Histdrico Familiar
e Geragdo

e Sonhos

E importante definir estes dados para entender a forma como vocé se comporta.

Na sequéncia do cabecalho, com base no Elevator Satement, criaremos uma declaracéo pessoal resumida que ajudara

vocé a se identificar como lider.

Na lideranca, que problemas deseja resolver? Quem vocé quer ajudar e por qué? Qual sua visdo e o que construira com

base nela? O que espera receber em troca?

Declaracédo Pessoal - Parte #1

Eu (vocé como lider), resolvo (problema) para ajudar (publico-alvo) a alcancar (objetivo - o que ajudara elas

construirem), tendo como retorno (ganhos - ndo necessariamente financeiros).

A segunda parte deste trabalho envolve a definicdo do seu estilo de lideranca. Sera autocratico, conciliador ou

democratico?
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Declaragédo Pessoal - Parte #2

o Utilizando um ou mais estilos de lideranca (clientes) por (motivos que te fazem utilizar tais estilos).

Conheceremos estruturas organizacionais formais e informais, empresas matriciais e projetizadas para identificar onde
atua e onde deseja atuar. Determinaremos atitudes que deve adotar para assumir a liderancga, de acordo com o local em

que trabalha.

Declaragédo Pessoal - Parte #3

Em empresas (determinar estruturas organizacionais), a partir de (atitudes que levardo a lideranca).

Listaremos e identificaremos bloqueadores pessoais (problemas no trabalho com colegas, impedimento de ascensdo,

inteligéncia emocional) a fim de criar uma lista com a¢des para supera-los.

Barreiras e Bloqueadores

o Listar os bloqueadores do seu crescimento na empresa onde atua
o Listar os bloqueadores do seu crescimento identificados por vocé em seu comportamento
o Listar acOes para remover os bloqueadores na empresa

o Listar acOes para remover os bloqueadores pessoais

Encerraremos nosso projeto com um plano de agdo estabelecendo uma data para atingir nossa meta.

Plano de Acdo

Apresentar atividades com data para que as mudancas que vocé deseja ocorram.

Até a proxima!
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