Nesta aula discutimos o Modelo 4R, que consiste em quatro tipos de especialistas: o iniciante, o especialista, o referência e o revolucionário. 
O primeiro tipo, o iniciante, é para aqueles que estão começando em um novo mercado e ainda não possuem muita experiência ou resultados comprovados. É importante ser transparente sobre suas limitações e compartilhar suas próprias experiências e resultados.
Embora me considere um especialista em marketing, recentemente não me senti confortável em ser apresentado como especialista em inteligência artificial em um podcast. 
Estou aprendendo nessa área e prefiro ser honesto sobre isso. No entanto, comecei a me dedicar intensamente a estudar e aprender sobre essa área específica de negócios. 
Embora não seja um especialista absoluto, tenho a vantagem de combinar habilidades específicas que podem ser úteis nesse campo. Prefiro destacar os resultados concretos que obtive, como ganhar mais de oito dígitos online e ter mais de 100 mil inscritos no YouTube, para demonstrar minha experiência.
Acredito que ao ser sincero sobre minhas limitações e conquistas, as pessoas confiam mais em mim. Meu objetivo é compartilhar conhecimento e ajudar os outros a filtrarem e compreenderem informações relevantes nessa área. Também menciono que passei por diferentes estágios de aprendizado e experiência, desde pesquisar e reportar até alcançar resultados concretos e me tornar uma referência no assunto.
Nós executamos, tivemos resultados e agora estamos passando adiante. Muitas pessoas têm dificuldade em executar e ensinar ao mesmo tempo. Alguns sabem ensinar, mas não fazem. 
Encontramos pessoas no Instagram que tentaram fazer piadas, mas acabaram se dando mal. Não podemos dar atenção a essas pessoas, pois esses comentários refletem mais sobre elas do que sobre nós. Queremos ser referências, porque conseguimos gerar resultados não só para nós mesmos, mas também para outras pessoas. Quanto mais alunos com resultados, mais podemos afirmar que sabemos ensinar.
No entanto, há casos em que alguém tem mais resultados individualmente, mas não consegue ensinar isso aos outros. 
E tudo bem, talvez seja necessário trazer alguém de fora para extrair esse conhecimento e criar uma metodologia para vender. Aprender a ensinar é um processo. 
Estamos compartilhando muitas das coisas que aprendemos ao longo dos anos sobre como extrair nosso conhecimento, sistematizá-lo e criar uma metodologia fácil de ser transmitida. 
Nosso objetivo é crescer e, junto com ele, surgem aparições na mídia, provas sociais e muitas outras coisas. Esse é o modelo dos quatro R's, um caminho natural que a maioria dos especialistas percorre: iniciante, especialista, referência e revolucionário.

