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INTELIGENCIA EMOCIONAL, MINDSET E ALTA
PERFORMANCE NO DAY TRADER




OPodemos definir o fator psicoldgico no frading como ©
estado mental indispensavel ao Trader para que ele
como profissional tenha o minimo de dominio em si
mesmo, controlando seus Impulsos, mediando seus
medos e entendendo suas reacoes, para gue
desenvolva, assim, a disciplina necessaria para alcancar
a sonhada consisteéncia € alta performance no day frade
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https://scalpertrader.com.br/o-que-e-trader/







Esta Foto de Autor Desconhecido
estd licenciado em CC BY-NC-ND

Fatores psicologicos de risco
Inteligéncia emocional

E mindset do Trader de Sucesso
Atitudes para ter sucesso no Day frade
Teste das preferencias cerebrais

RPD — Registro de pensamento disfuncionais
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http://nadatedigotodotelocuento.blogspot.com/2012/05/la-cara-y-la-cruz.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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FATORES PSICOLOGICOS DE RISCO




O O check list € uma lista de verificagcdo para prevenir esquecimentos e
erros.

O Como me sinto hoje?
O Dormi o n° de horas necessdrios ¢

O Vocé tem feito back test de suas entradas em diferentes momentos do
mercado?¢

O Como esta seu Drow Dow no simuladore
O Como se senfe com base no que ja aprendeu?

O Qual ou quais ativos vocé vai operare
O Em qual timeframe vocé vai negociare
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Qual sua meta de retorno anual?

Qual serd seu rebaixamento (drawdown) maximo?

O que vocé fard caso seu drawdown mdaximo seja alcancado?

Qual é a taxa de acerto esperada?

Qual é o ratio recompensa/risco esperado?

Quantas posicoes poderdo estar abertas ao mesmo tempoe

Qual serd sua exposicdo maxima?

Vocé vai mudar o tamanho de suas posicoes em funcdo da volatilidade?
Vocé vai usar alavancagem/margeme

Quanto de alavancagem vocé vai utilizar?

Vocé vai manter um registro de seu desempenho para avaliar a
qualidade de sua execucdo
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COMPORTAMENTOS

“FAZER JUNTO"
Sensivel
Relacionamentos
Time
Tradicionalistas
Contribuicao
Busca harmonia
Delega autoridade

“FAZER DIFERENTE"”

Criativo

Intuitivo

Foco no Futuro
Distraido

Curioso
Informal/Casual
Flexivel

“FAZER CERTO”

- Detalhista
Organizado
Estrategista
Busca do Conhecimento
Pontual
Conservador
Previsivel

ZER RAPIDO”

. Senso de urgéncia

Acdo, Iniciativa

Impulso, Pratico

Vencer Desafios

Aqui e Agora
Autossuficiente

Nao gosta de delegar poder

UEM VOCE PENSA QUE E ?

PONTOS FORTES

Comunicacao
Manter comunicacao harmo-
niosa
Desenvolver e manter a cultura
empresarial
Comunicacao aberta

Idealizacao
Provoca mudancas radicais
Antecipar o futuro
Criatividade

Organizacao
Passado, presente e futuro
Consisténcia, conformidade e
qualidade
Lealdade e segurancga
Regras e responsabilidades
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Acao
Fazer que corra
Parar com a burocracia
Motivacao

PONTOS DE MELHORIA

Comunicacao
Esconder conflitos
Felicidade acima dos resultados
Manipulacao através dos senti-
mentos

Idealizacao
Falta de atencao para o aqui e
agora
Impaciéncia e rebeldia
Defender o novo pelo novo

Organizacao
Dificuldades de se adaptar as
mudancas
Pode impedir o progresso
Detalhista, estruturado e de-
masiado sistematizado

Acao
Socialmente
Faz do modo mais facil
Relacionamento Complicado

MOTIVACOES

Segurancga

Aceitacao Social

Construir o consenso
Reconhecimento da equipe
Supervisao compreensiva
Ambiente harmonico
Trabalho em grupo

Liberdade de expressao
Auséncia de controles rigidos
Ambiente de trabalho descen-
tralizado

Liberdade para fazer excecoes
Oportunidades para delegar
tarefas e detalhes

“Certeza, compreensao exata de

quais sao as regras
Conhecimento especifico do
trabalho

Auséncia de riscos e erros

Ver o produto acabado - come-
¢o, meio e fim

-gerdade para agir
individualmente

_ Controle das propria ativida-

des

Resolver os problemas do seu jeito

Competicao individual
Variedade de atividades
Nao ter que repetir tarefas
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Felicidade e Igualdade
(Cultura da empresa
pensa nos outros)

Criatividade e Liberdade

(Inspira ideias)

Ordem e Controle

Resultados




SSAUERDO MEDE SUTIS CARACTERISTICAS
intuigdo COMPORTAMENTAIS ATRAVES DE
emogao,
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: ’ musica melédica 2O QUENIOES
MARCAR UMA DAS ALTERNATIVAS DE ACORDOC
“OM SEU MAIOR GRAU DE PREFERENCIA

SOME O QUANTITATIVOS
MULTIPLIQUE POR 4

OBTENHA O PERCENTIL DE CADA LETRA
CONSULTE O QUADRO DE CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS




‘ 1° MOMENTO ‘ 2° MOMENTO ‘ 3° MOMENTO

Indicacdo best Busca por Extincdo do
friend conhecimento mercado
Fase Reserva tempo Continuam se
iInconsciente para estudos aprimorando
19 flutuacoes Desenvolve

Nna carteira habilidade



O Qual tamanho sua posicdo para cada operacdoe

O Quanto meu gerenciamento de risco me permite perder hoje?
O Quando perco, respeito o limite do meu gerenciamentoe

O Vou entrar no operacdo. Qual serd seu sinal de enfrada?

O O gque voceé VEé gue faz voce sentir-se confotavel para entrar
Nno operacdoe

O Onde é seu alvo?
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* RECONHECER SUAS
PRORPIAS EMOCOES

* CONSCIENCIA DE ONDE E
QUEM SOU

* O QUE ESTOU SENTINDO

* AUTO CONTROLE
EMOCIONAL,
ADAPTABILIDADE
*ORIENTACAO A
RESULTADOS E PERPECTIVA

POSITIVA
INFLUENCIA
GESTAO DE CONFLIETOS * EMPATIA
LIDERANCA INSPIRADORA * MOTIVAR-SE

CONTROLE DE Sl



§6bfr@_$gnfes para te manter focado e motivado, para fazer o que
precisa ser feito)
N

/ =7 Ue o auto conhecimento — o que descontrola vocé?2 Quais sdo seus
3‘~‘\&%\iﬁqcosa Oque fira seu focoe O que vocé faz com o sentee Como
>0 ge-C \?%LOI’GS emoc;ées (bUSC{Ue mentores, pSiCé|OgO: COOCh)

WO A,c-;”ef,j;r,e gL e perder faz parte do play, entre no Mindset certa busque pela
alfa’performance

O_Mude o pensamento para mudar o comportamento

O Mantenha sua vida em equilibrio



ATITUDE MENTAL - COM QUE
ENCARAMOS A VIDA, ELE DEFINE NOSSA
& RELACAO COM O TRABALHO, COM AS
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Oum modo de operar Unico
gue traga vantagem
competitiva em relacao ao
mercado.




Somente quando vocé comecar a ter
opinido propria sobre o mercado é
qgue comerd entrar na mentalidade
certa e ter habilidade técnica e
conforto emocional
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https://admiralmarkets.com/pt/educacao/aprender-trading/estrategias-trading/estrategia-forex-segura

' O 1° Identifique as coisas que vocé gostaria de mudar em si mesmo. (escreva -
eu premso)
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,CO 2° .ﬂglque se de escolher um objetivo tangivel, palpdvel, real. Vocé
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/,:'f”fque ’romo ‘cada decisdo. O:gue fez de errado? E o que deveria ter feitog Escreva em

o_final do pregdo, reveja suas operagoes e compare seu desempenho e
%‘k ey S|s’remo de trading.

51550 ioc;o uma ou*rodhollse em relacdo ao seu comporfamento no momento em

aé e‘“le ~@m’res de comecar o pregdo seguinte.

!' i-ly\er\cahwdodes paralelas como gindstica, musica, estudos ou qualquer

a disci lina. Isso vai ajudar a reforcar esse hdbito em sua mente.

exija discipli

O Desenvolva umaidea de frading de baixo risco (por exemplo, operando
exclusivamente a favor da tendéncia). Esqueca estratégias aventureiras — va naquilo que

& mais obvio.

O Uma vez definido seu setup, espere ate que todas as condigoes de entrada se
apresentem. Se aparecerem 99,999% das condicoes que vocé estabeleceu, ndo entre
na operacao. VA exclusivamente naquilo que € certo. NGo operar fambém é fazer frade.



O Corte suas perdas |med|0’romen’re Téo logo vocé perceber que o frade ndo esta evoluindo
de acordo com seu se’rup mo’re a operc:c;ce:‘?:sem dd nem piedade. Jamais recue seu stop —
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O Use dorecurso de ’rromng s‘rop para pegqj a
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Como vocé ja deve ter percebido, todo esse processo € lento, exige esforc;o e oferecerd
iInUMmeras frus’rroc;oes durante o percurso. E um processo de construcdo continua €, tenha
certeza, vocé cometerd muitos erros enquanto o desenvolve.

Somente a disciplina € o autocontrole, juntos com a motivacado, poderdo fazer vocé
passar por essa longa etapa com sucesso. Sem isso, o proprio mercado cuidard de
cobrar disciplina e autocontrole e, acredite, cobrard caro por isso.

Quando aparecer seu sinal de enfrada, entre. NGo hesite nem fitubeie - seja decidido e
ndo figue pensando muito.

Monitore constantemente sua operacdo enquanto estd sendo executada. Ndo
desgrude do monitor.

O prémio sera a tao sonhada consisténcia e o sucesso como trader.
Vocé ndo vai quebrar por falta de Conhecimento, e sim de Paciéncia.
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