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J:IMPORIANIE! o negociado ndo se sobrepde ao legislado § £ g % mMaximo 40% do salario minNimo == 14 controvérsias sobre
v se reduzir ou suprimir normas relacionadas Lo o Uso do salirio minimo
¢ SE238 0T médio 20% do salario minimo aqui, mas tem sido
£ €& o empregado em Varios
INSALUBRIDADE 83258 minimo 10% do salario minimo Casos e continua na
* natureza , | literalidade da CLT

+ atividades insalubres = por sua4 ¢ condigdes SUMULA 228, TST: A IMrPoRTANTE

*  metodos de trabalho “A partir da publicagdo da Sumula Vinculante n? 4 do STF, o

expdem os empregados a agentes nocivos a salde acima adicional de insalubridade serd calculado sobre o saldrio basico,
dos limites de tolerancia fixados (normas do Ministério do salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo”
Trabalho) em razdo da: i ]

) em [aza0 0z SUMULA 47, TST:
*  natureza e intensidade do agente ‘O trabalho executado em condi¢des insalubres, em carater
*  tempo de exposicdo intermitente, ndo afasta (s& por essa circunstancia) o direito de

|II

. percepcdo do respectivo adiciona
SUMULA 448, TST: A\ arencior ) )
*  "N3o basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo EUM'NACAO/NEUTRAUZACAO DA INSALUBRIDADE

pericial para que o empregado tenha direito a0 respectivo 1. com a adogdo de medidas que conservem o ambiente
adicional, sendo necessdria a classificacdo da atividade

. « - N de trabalho dentro dos limites de tolerancia
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do T ) )
Trabalho” 2. com o uso de EPI que diminuam a intensidade do

+  "A higienizagdo de instalac®es sanitérias de uso publico ou agente aos limites de tolerancia
coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por

< : N o o : » fiscalizacdo pelas Delegacias Regionais do Trabalho.
Nao Se equlparar a I|mpeza em residéncias e escritorios, enseja

o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo” pRORROGﬂCﬂO DEJORNADA EM ATIVIDADES INSALUBRES
SUMULA 4¢0, STF: * em regra, exige inspegdo e licenga prévia do Ministério
*  "Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, do Trabalho

em reclamacdo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da
atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia do
Ministro do Trabalho.”

*  negociacdo coletiva pode dispensar essa autorizacdo
(CLT, art. 611-A, XIII)

mMas isso vai contra a jurisprudéncial (sum. 85, TST)



PERICULOSIDADE

» atividades perigosas = quando ha exposicdo permanente
do trabalhador a:

« inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

£ ¢ roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
é atividades de seguranca pessoal ou patrimonial

e atividades emm motocicletas (§49)

« TST inclui atividades que envolvam radiacdo
ionizante ou atividade radioativa (O} SD-1. 345)

* os materiais/substancias perigosos ou nocivos a
salde manipulados no local de trabalho devem ser
assim identificados no rétulo (simbolo de perigo: 5%)

« 05 estabelecimentos que mantém tais atividades
devem afixar avisos ou cartazes de adverténcia

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

= 30% sobre o saldrio sem os acréscimos de gratificagdes,
prémios ou participa¢des nos lucros

se o trabalhador esta exposto concomitantemente a
agentes insalubres e perigosos, ele deve optar por um
dos dois adicionais (ndo recebe os dois a0 mesmo tempo,
mesmo se forem fatos geradores diferentes!)

» odireito ao adicional cessa com a eliminacdo do risco

* o adicional é devido ainda que haja exposicdo
intermitente

s6 ndo é devido se a exposicdo for eventual (fortuito) ou
habitual, mas por tempo extremamente reduzido

e Yl aY BY 2 YaY YV a2 W &

= DO TRABALHO =

|

(CONTINUACAO)

PERICULOSIDADE

JURISPRUDENCIAS IMPORTANTES

no caso do empregado eletricitario contratado:

* sob a Lei 7.369/85, o adicional de periculosidade
deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial

* apos a Lei 12.740/12, o adicional de periculosidade
deve ser calculado sobre o salario basico o

OJ SDI1-385: “E devido o adicional de periculosidade ao
empregado em edificio (construcdo vertical), seja em
pavimento igual ou distinto daquele onde estdo
instalados  tanques com liquido inflamavel, em
quantidade acima do limite legal, considerando-se como
area de risco toda a darea interna da construcdo vertical.”

SUMULA 447, TST: n&o é devido o adicional aos empregados
que ficam a bordo do avido no momento do
abastecimento da aeronave

SUMULA 453, TST

0 pagamento do adicional de periculosidade por mera
liberalidade da empresa (mesmo se proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao legalmente previsto)
dispensa prova técnica, pois torna incontroversa a existéncia
do trabalho perigoso.
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C")A —, Comissdo Interna de
Protecdo a Acidentes

= comissdo que visa a prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho (compatibilizando trabalho com vida e satide)
¢ composicdao = representantes (titulares e suplentes) da

empresa e dos empregados — eleitos por votacao secreta exclusiva
dos empregados interessados e

designados pelos empregadores \ independente de filiagdo sindical
tém estabilidade proviséria no emprego

* 1ano de mandato + T Unica reeleicdo possivel (salvo do
suplente que tiver participado de menos da metade das reunides

no seu mandato)

« presidente: designado pelo empregador dentre os
representantes dos empregadores

* vice-presidente: eleito dentre os representantes dos
empregados

emapasdatutu

TRABALHO DO MENOR
TRABALHOS PROIBIDOS AC MENOR

trabalho noturno

trabalho perigoso

trabalho insalubre

trabalho prejudicial a moralidade:

* em teatros, revistas, cinemas, boates, cabarés...

+ circenses (acrébata, saltimbanco, ginasta...)

+ producdo, composicdo ou entrega de impressos
(...) prejudiciais a formacdo moral

+ venda a varejo de bebidas alcodlicas

MENORDE qualquer trabalho (exceto como aprendiz, a
16ANOS  partir dos 14 anos)

MENOR DE
18 ANOS

« o trabalho exercido nas ruas, pragas, etc., depende de
prévia autorizacdo do juiz de menores

« o responsavel legal do menor pode pleitear a extingao
do contrato de trabalho caso o servigo possa acarretar
prejuizos fisicos ou morais

DURACAO DO TRABALHO DO MENOR

* regra geral: vedado prorrogar a duracdo normal do
trabalho diario

* excegoes:

* até mais 2h (independentemente de acréscimo

salarial)  mediante convencdo ou acordo
coletivo —s desde que o excesso de horas em um dia

seja compensado com diminuigdo em outro
* até o maximo de 12h, por motivo de forca

maior e com acréscimo salarial, desde que o
trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estacionamento

0 menor estudante tem direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares



TRABALHO DA MULHER

a protecdo ao trabalho das mulheres é de ordem publica, ndo
justificando, em hipdtese alguma, a reducdo do salario

sdo proibidas negociacdes que visem a reduzir ou suprimir
normas protetoras a mulher (CLT, art. 611-B)

PROTECOES CONTRA A DISCRIMINACAQ — Snumeracas n

. ressalvadas {dsposcoes legais visando a corrigir distor¢des

especificidades em acordos trabalhistas,

é vedado:

1.

publicar antincio de emprego com referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situacdo familiar (salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir)

recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou gravidez (salvo quando
a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel)

. considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como

determinantes para fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional;

exigir atestado ou exame para comprovagdo de esterilidade ou
gravidez (na admissdo ou permanéncia no emprego);

impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
INSCricdo Ou aprovagao em CoNncursos, em empresas privadas, em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou gravidez;

proceder o empregador ou preposto a revistas [ntimas nas

empregadas ou funciondrias. — multa = R$20.000,00 ao empregador
multa em dobro no caso de reincidéncia

sdo permitidas medidas temporarias visando ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres.
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DURACAO DO TRABALHO DA MULHER

* hd divergéncias sobre a vigéncia do art. 383, mas vale
conhecer a literalidade:

« CLT, art. 383 — “Durante a jornada de trabalho, sera
concedido a empregada um periodo para refeicio e
repouso ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas”

ou seja, veda, para a mulher, a hipdtese de aumento do

intervalo intrajornada para além de 2 horas previsto no art. 71
(mediante acordo escrito ou contrato coletivo)

INTERVALOS PARA AMAMENTACAO

* 2 descansos especiais de meia hora cada (durante a jornada)
o momento deve ser definido em acordo individual entre a

mulher e o empregador
* inclui o filho adotado
pode ser aumentado caso a

* até o filho completar 6 meses —s saude do filho exigir e a critério
da autoridade competente
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DO TRABALHO GARANTIA DEEMPREGO  — 2rbem potegess
* @ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez

até 5 meses apds o parto
* gplica-se ao empregado adotante com a guarda

pROTEC()ES Q MATERNIDADE o proviséria para fins de adoc¢do.

* ainda que a confirmagdo da gravidez se dé ja durante o

LICENCA MATERNIDADE prazo do aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
* duragdo = 120 dias — Qécgaeﬁr;}reeg%gg%g”éﬁto * havendo aborto ha apenas a interrupcdo do contrato
* periodos de repouso (antes e depois do parto) podem ser por 2 semanas
aumentados de 2 semanas cada mediante atestado &0 hi: licenca maternidade
médico " | garantia de emprego

* pode ser prorrogado por mais 60 dias em empresas que

aderiram ao Programa Empresa Cidada . .
+ filho com doenca neuroldgica do Aedes Aegypt: 180 dias SUMULA 244, TST:

» configura interrupcdo do contrato de trabalho 0 desconhe;im?nto da grfxvidez pelo empregador nao
(entendimento majoritario) | afasta o direito a indenizagdo (s¢ € exigida a anterioridade da
ago pela

* aempregada faz jus ao salério—maternidade—>Brevi Ancia Social gravidez & dispensa sem justa causa, ndo importando se o
empregador sabia ou ndo)

* agarantia de emprego so autoriza a reintegracao se esta
se der durante o periodo de estabilidade

* abrange a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (mediante apresentacdo do
termo judicial)

mas abrange apenas um dos adotantes ou guardides

ATIVIDADE INSALUBRE “mpokiante

morte da genitora/adotante/guardido: o conjuge ou . geStante}
companheiro empregado terd direito ao periodo

restante da licenca (salvo se falecimento do filho ou seu

abandono)

automaticamente afastadas
(qualquer que seja o
grau da insalubridade)

e lactante



