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DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL
Nome do Cliente


O objetivo deste relatório é o de emitir nossa opinião as atividades, estruturas e equipe do xxxxx, apontando recomendações de ações a serem tomadas.
A partir das visitas realizadas à Empresa xxxxx, em complementação aos relatórios financeiros recebidos, ressaltamos os seguintes aspectos do diagnóstico Empresarial pela metodologia FAEIS para uma visão geral da situação da Empresa xxxxx.


Contextualização e Análise












Metodologia FAIES – Diagnóstico Empresarial

A metodologia FAIES é utilizada para conseguir de forma rápida uma noção de como a instituição encontra-se em termos profissionais. Baseado em indicadores de gestão para resultados.

Pela observação e entrevistas são verificados se os itens atendem ou não atendem na Instituição.
Abaixo o resultado da empresa xxxxx.







Figura 1: Metodologia FAIES Resultado

Nota-se que a empresa xxxxx atende somente 35% dos itens de profissionalização da instituição. Isto representa uma possibilidade de melhoria ainda em 65%. Nem sempre é viável para a empresa atender os 100%, no entanto é possível com algumas ações, muitos delas sem custo, aumentar significativamente o nível de atendimento da ferramenta.

Fatores Críticos de Sucesso (FCS)
Através das análises realizadas, concluímos que a instituição possui três fatores críticos de sucesso. Esses fatores críticos representam os pontos nevrálgicos da empresa, onde recomendamos especial atenção dos sócios, pois dele dependem em grande parte o sucesso da mesma.

Fatores Críticos de Sucesso:

Fator Crítico 1

Fator Crítico 2

Fator Crítico 3


Pontos Fortes

Pode-se inserir quantos pontos fortes desejar, cada ponto forte ou fraco vem com um campo de Recomendação.
RECOMENDAÇÃO:
 Oportunidades de Melhoria 

Pode-se inserir quantos pontos fortes desejar, cada ponto forte ou fraco vem com um campo de Recomendação.
1) Mapeamento de Processo: 
RECOMENDAÇÕES:























    










SUGESTÕES PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que a XXXX, apesar de ter grande potencial de crescimento, vive um momento delicado devido à crise, concorrência, perda de poder aquisitivo da população e o próprio descrédito da educação no Brasil., sugere-se que o Plano de Trabalho inclua as seguintes ações:

Aqui deve Carregar as opções Geradas no Plano de Ação que foram incluídas:

1- Desenvolvimento do Planejamento Estratégico com nova Estrutura Hierárquica
2-Mapeamento dos Processos Chaves
3-Implantação da Wiki
4-Criar a Estrutura de Custo para os Produtos e Serviços


Conclusão

Notamos que embora exista uma longa e vencedora história, tanto para a….


Agradecemos a atenção e ficamos à disposição!
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GESTAO PARA RESULTADOS




