ASPECTOS GERAIS

salario = parcelas que o empregado recebe ¢

diretamente do empregador (contraprestacdo)

* inclui alimentacdo, habitacdo, vestudrio e
outras prestacdes habituais “/n natura’

bebidas alcodlicas

* ndo é permitido o pagamento com ‘
drogas nocivas

remuneragdo = saldrio + gorjetas (pagas pelos clientes)

GORJETAS @ vecore

sdo incluidas no célculo de
férias e 132 saldrio

ndo sdo incluidas no calculo de
parcelas baseadas no salario,
como aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras, repouso
semanal remunerado.

DENOMINACOES DENOMINACOES
IMPROPRIAS PROPRIAS

salario-maternidade  saldrio minimo legal

saldrio profissional

(= menor valor pago a um
empregado enquadrado em
uma profissdo regulamentada)

salario-familia

salario base ¢

salario de contribuicdo (= valor  fixo devido ao
empregado, sem os adicionais)
saldrio condicdo
/. , (= parcelas que dependem de
salario de beneficio condic®es para serem pagas. Ex:
adicional noturno, hora extra...)

salario complessivo

(cumulagdo de parcelas salariais Ex.. pagar um Unico valor
distintas  em um  mesmo mensal a titulo de adicional
noturno e horas extras.

CARACTERISTICAS DO SALARIO

e carater alimentar

» ¢& fonte de subsisténcia
* recebe protecdo legal
carater forfetario

* ndo depende do resultado da empresa
(o risco é do empregador)

* & combinado previamente

indisponibilidade

* ndo se admite renuncia ou transacao

periodicidade

e & de trato sucessivo

* deve ser pago na frequéncia acordada
mensal, quinzenal...)

~ (
REMUNEDARAN T
M pos-numeragao

* em regra, € pago apds a prestacdo
do servico no periodo
correspondente

* excecdes: abonos (adiantamentos),
utilidades (moradia, alimentacao...)

« tendéncia a determinagdo heterbnoma
* fixa-se por vontade unilateral ou bilateral,
mas observa vontade externa (regra
juridica), como salario minimo, etc.

* natureza composta
* = salario base + outras parcelas
* éum complexo salarial

sUMULA 91, TST

‘O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais"
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ASPECTOS GERAIS

= contraprestacdo aos servicos com o “efeito

SALARIO BASE

expansionista circular” = pode produzir
repercussdes sobre outras parcelas

= saldrio basico (base) + gratificacdes legais <€
+ comissdes adicionais

PELO TRABALHO

= contraprestacao (tem natureza salarial)

PARA O TRABALHO

= para a execugdo do trabalho (ndo tem
natureza salarial)

valor pago como contraprestacdo,
normalmente é:

*  mensal

ndo precisa ser fixo (pode ser apenas
por comissées), mas, ainda assim, deve
respeitar o piso do saldrio minimo.

«  fixo—

GRATIFICACOES LEGAIS

parcelas devidas em fungdo de eventos ou
circunstancias  tidas como  relevantes  pelo
empregador (gratificagdes convencionais) ou por
norma juridica (gratificagdes normativas).

¢ diferente dos adicionais, porque o fato ensejador

ndo é tido como gravoso ao obreiro ou as condigdes
-~ .
de exercicio do trabalho. g wpogmanre

exemplos:  gratificacdes de aniversario da
empresa, festas, semestrais...
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= PARCELAS SALARIAIS = —

=¢| cA1 MUITO!
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> 122 SALARIO

= gratificacdo a ser paga em dezembro,
independentemente da remuneracdo a que
fizer jus
SUMULA 45, TST: “ a remuneracdo do servico

suplementar, habitualmente prestado, integra o
cdlculo da gratificagdo natalina’

« corresponde a 1/12 da remuneracdo de
dezembro por més de servigo prestado no

ano correspondente.
ex.. trabalhou em outubro, novembro e

dezembro = receberd 3/12 da remuneracdo de
dezembro.

COMISSOES

— ou “gratificagdo natalina”

= em geral, é um percentual sobre as
vendas realizadas pelo comissionista
s6 sdo exigiveis apds ultimada a
transacao a que se referem
* vendas parceladas: é exigivel o percentual
proporcional as quitagdes

* 0 comissionista pode ser puro (recebe apenas
a parcela varidvel) ou receber um saldrio
mensal fixo + comissdes.

SAU‘R'O lN N/NUI?/) — ou “salario utilidade”

= bens ou servicos com que o empregador remunera

o empregado, atendendo aos requisitos:
* habitualidade — se eventuais, ndo

*  carater contraprestativo

vedado o pagamento
com bebidas alcodlicas,
cigarros e similares

e benéfico ao trabalhador —



ADICIONAIS <

DEMUNEDNANAN

= parcelas devidas em funcdo de condicdes especificas
que tornaram o trabalho mais desgastante.

ADICIONALDE INSALUBRIDADE

sdo devidos enquanto durar a condi¢do gravosa
€ um saldrio condicdo.

integram o saldrio se pagos com habitualidade

ruido, calor,
radiacdo...

o empregado é exposto a um agente insalubre acima
dos limites de tolerancia do Ministério do Trabalho (M.T.)

GRAU ADICIONAL h& controvérsias sobre
0 uso do saldrio miimo
maximo 40% do saldrio minimo aqui, mas tem sido
empregado em varios
casos e continua na
médio 20% do salario minimo literalidade da CLT
minimo 10% do salario minimo

o M.T. regulamenta as atividades e operacdes insalubres
na Norma Regulamentadora n° 15

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

quando ha exposicdo permanente do trabalhador a:

[ws]
I~
(=]
(=]
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=

inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial

atividades em motocicletas (§49)

TST inclui atividades que envolvam radiagdo

ionizante ou atividade radioativa (O} SD-1. 345)
o sal/a’ri.o bésicol
representa um adicional de 30% sobre o salario (sem o

acréscimo de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros)

CAI MUITO!

= PARCEU)S‘LSAUJ\RIIS =

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

devido em caso de transferéncia proviséria do
empregado a localidade diversa da do contrato

pagamento suplementar = 25% do saldrio que o
empregado recebia na localidade, enquanto durar a
situacao

ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

remuneracao do servico extraordindrio
pagamento = 50% ao da hora normal

nem sempre a sobrejornada implica no pagamento

adicional: é possivel a compensagdo de jornada
(banco de horas ou acordo escrito de prorrogagdo intrassemanal)

horas extras habitualmente prestadas sdo incluidas
no calculo de:

* repouso semanal remunerado (sum. 172, TST)
» gratificagdo natalina (sum. 45, TST)

ADICIONALNOTURNO

= devido quando o empregado labora a noite

a CF so estipulou que deveria ser superior ao diurno,
mas a CLT fixou em no minimo 20% maior e a Lei do
Trabalho Rural, em 25% maior.

a transferéncia ao periodo diurno implica perda do
adicional

se pago com habitualidade, integra o salario

cumprida integralmente a jornada noturna e prorrogada
esta, o adicional é devido quanto as horas prorrogadas

Cma s



ASPECTOS GERAIS

= parcelas ndo pagas com habitualidade ou ndo
enquadradas juridicamente como  salariais
(mesmo habituais)

* 0 pagamento ndo é uma contraprestacdo €
por servicos prestados, mas, normalmente,
sdo ressarcimentos ou reembolsos de gastos
incorridos para o exercicio da funcao.

AJUDA DE CUSTO

= indenizacdo de despesas incorridas para
a execucdo do trabalho pelo funcionério

* pode incorrer de forma habitual (CLT, art.457, § 29)

DIARIAS EM VIAGENS

= indenizacdo de despesas em
viagens a servico

* com a reforma trabalhista, ndo ha
mais a limitacdo de 58%de—saldrie
para as didrias serem ndo salariais.

GORJETAS

parcelas pagas por terceiros (clientes)

cobrado pela
valor dado empresa como
espontaneamente *  adicional nas contas
pelo cliente (destinado a distribuicdo
aos empregados)

* ndo sdo saldrio, mas integram a remuneracdo
se for calcular algo em cima da
remuneracdo, deve-se considerar as AAIENCAO!
gorjetas na base de célculo

>

RCMUNEDAONAN
<« . PARCELAS N~O SALARIAIS = = = valor a ser usado em produtos e

CAI MUITO!

PARTICIPAGEES | fSSEss

previstas na CF/88 (art. 79, XI)
0 negociado se sobrepde ao legislado
Sumula 451, TST: “inclusive na rescisdo contratual

antecipada, é devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados”

VALE CULTURA
servicos culturais no ambito do
Programa de Cultura do
Trabalhador
* vdlido em meio magnético ou
Impresso
* criado pela Lei 12.761/12
GUELTAS
= parcelas pagas por terceiros aos funcionarios

para que eles vendam produtos de um

determinado fornecedor (durante o exercicio da
funcao)

* ndo sdo salario, mas integram a remuneragao

(como as gorjetas)



INTERVALOS NAO CONCEDIDOS

= indenizacdo por intervalos legais em que o
empregado é chamado a trabalhar

apenas do periodo suprimido <

Cma s

ha acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal

> AUXILIO AUMENTACAO

= valor destinado a subsidiar despesas com
refeicdo em restaurantes ou géneros
alimenticios comprados no comércio

* pago em dinheiro: tem natureza salarial
M MPORTANTE

> ABONO
e antes da reforma, era considerado
* agora é considerado ndo salarial

(e ndo ha consenso quanto a definicdo atual)

RCMUNEDACNADN

PREMIO/BONUS

= liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de:
*  bens .
*  Servicos
em razdo de desempenho superior ao

ordinariamente esperado
ndo estd ligado ao lucro da empresa, mas ao
desempenho do trabalhador (ndo se confunde
com participacdo nos lucros)

empregado

valor em dinheiro

* pode ser pago a ‘{grupo de empregados

* ndo integra o salario mesmo se habitual

« ACT/CCT podem retirar a natureza salarial de outras

parcelas ligadas a produtividade e desempenho
individual

= PARCELAS NAO SALARIAIS =

CAI MUITO!

b

> UERBA DE REPRESENTACAO

= valor pago ao empregado para custear roupas,
veiculos e trajes utilizados em eventos onde
esteja representando a empresa.
Mauricio Godinho considera que ndo tem
natureza indenizatéria no caso de pagamento
habitual a executivos empregados.



ASPECTOS GERAIS

@ vecore
[ ]

= assegura ao trabalhador idéntico saldrio ao do
colega (chamado de “paradigma’) no caso de:

nao |mporta se a denommac;ao

* funcdo idéntica — da funcio ¢ igual ou ndo
. mesma localidade (mesmo estabelecimento)

* 0 mesmo empregador

* igual produtividade e perfeicdo técnica

diferenca no tempo de funcao < 2 anos

* contemporaneidade (o~ empregado e o
paradigma devem ter trabalhado simultaneamente
em algum momento)

* inexisténcia de quadro de carreira ou plano

de cargos e saldrios

EQUIPARACAO EM CADEIA

« extinguida pela Reforma Trabalhista:
“vedada a indicagdo de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acdo judicial propria.”

READAPTACAO FUNCIONAL

o empregado incapacitado para o trabalho
(por acidente ou doenca) pode ser readaptado
em outra fungdo

. , . €
ele manterd seu patamar salarial anterior

(podendo ser maior que o da funcdo que
exerce agora) entdo ndo pode servir de

emprego < 4 anos

>

RCMUNEDRACAN
= EQUIPARACAO SALARIAL =
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PRESCRICAO

* 3 prescricdo da pretensdo equiparatdria é
parcial: alcanca apenas as diferencas
salariais vencidas nos 5 anos que
precederem o ajuizamento.

SUBSTITUICAC

* 0 empregado substituto faz jus ao
saldrio contratual do substituido
(enquanto o substituir)

se a substituicdo for permanente
(cargo vago), o novo empregado nao
tem direito ao salario igual ao do

sucessor
DISCRIMINACAO (CF/38)
no caso de discriminacgdo salarial em razao de:
*  sexo ¢ origem
*  raga * idade
* etnia

o empregado terd direito a:
« diferenca salarial

¢ multa de 10x o valor do novo saldrio
(elevada ao dobro no caso de reincidéncia)



