


Este é um tutorial para encontrar vagas de emprego dentro do LinkedIn.

Considerando que 93% dos processos seletivos usam a plataforma, não há

dúvida de que você precisa entender como tornar o seu perfil mais

atraente para recrutadores e clientes.

Então, acompanhe o passo a passo a seguir.

01 Dentro do LinkedIn, dê atenção ao seu perfil. Preencha corretamente

seus dados e coloque as palavras-chave que melhor definem o seu

trabalho. Dessa forma, você tem mais chances de ser encontrado por

recrutadores e clientes:

02 Em seguida, clique no botão “tenho interesse”:
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03 Preecha corretamente essa aba com as actacerpiduas da vaga que vpcê

está busacnado para que o LinkedIn te apresente ofertas de emprego

condizentes com o que você procura:
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04 Feito isso, clique na seta que acompanha a última caixa de texto desta

seção e selecione “apenas recrutadores”. Ao terminar as edições, clique

em “adicionar ao perfil”:

05 Em “sobre” apresente os resultados dos seu trabalho e fale um pouco

sobre a sua experiência e suas habilidades comportamentais:
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06 Em “experiência” cite os seus cargos e as atividades que você

desempenhou em cada um deles:

07 Continue preenchendo de acordo com o que é solicitado pela

plataforma e em “competências” coloque todas as suas habilidades

técnicas e comportamentais, caso queira:
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08 Para encontrar vagas pesquise por empresas, comece a segui-las e

clique em “vagas”:

09 Caso aquela empresa já esteja com vagas abertas, basta candidatar-se

para elas. Caso contrário, clique em “criar alerta de vagas”:
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10 Feito isso, preencha as características dessa vaga desejada para que,

caso a empresa abra oferte uma oportunidade similar, você seja avisado

pelo LinkedIn:

11 Agora, clique em “pessoas” para conhecer aqueles que trabalham

naquela empresa:

12 Filtre essa lista de pessoas através do seu nicho de mercado ou nicho

similar. Neste exemplo, usamos o termo “marketing”:
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13 Agora é a hora de se conectar com omaior número de pessoas que você

conseguir. Desta forma, é possível que essa pessoa possa te indicar em

caso de vagas internas naquela empresa. Você também pode procurar por

outros gestores de tráfego para se conectar com eles. Além disso, se você

pesquisar por “gestão de tráfego”, você vai encontrar pessoas que falam

sobre esse assunto:

14 Caso você queira ir atrás da vaga, basta clicar no ícone “vagas” e clicar

em “pesquisar” pelo nicho a vaga que você procura (ex: “gestor de

tráfego”):
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15 Analise as vagas e leia a descrição de cada uma delas. Nem sempre o

cargo será o mesmo nome que você procurou, mas as atividades podem

ser similares às que você sabe executar. Para se candidatar a vaga, clique

em “candidatura simplificada”:

16 Preencha seus dados corretamente e envie clicando em “revisar”:
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17 Em outras vagas, clique em “aplicar”:

18 Em seguida, você será redirecionado para o site da empresa em questão

e lá você precisará preencher uma série de formulários para se candidatar

a vaga. Não se esqueça que no menu lateral esquerdo, em “minhas

vagas”, você consegue acompanhar todas as vagas aplicadas:
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19 Em “configurações da candidatura”, você pode fazer o upload do seu

currículo para enviá-lo sempre que necessário:

20 Para isso, ative as opções abaixo para que toda vez que você se

candidatar a uma vaga o seu currículo seja enviado automaticamente:
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21 Outra maneira de ir atrás de vagas é: entre no perfil da empresa que

você deseja trabalhar e clique em “tenho interesse em trabalhar para

essa empresa”. Dessa forma, o seu currículo será compartilhado com os

recrutadores dessa empresa e durante um ano eles terão acesso às suas

informações:
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Tranquilo até aqui?

Leia este material quantas vezes precisar e aplique este conteúdo o mais

rápido possível.
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