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VIDA COMUM (90% das pessoas)

Descreva abaixo o que é uma vida comum em sua visdo. Como essas
pessoas vivem? Como é a mentalidade dessas pessoas? Como elas
usam seu tempo e dinheiro?
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VIDA EP'CA (10% das pessoas)

Descreva abaixo o que é uma vida épica na sua visao. Como essas
pessoas vivem? Como é a mentalidade dessas pessoas? Como elas
usam seu tempo e dinheiro?
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VITIMISMO E PROTAGONISMO

1. Faca abaixo a lista dos seus momentos de vitimismo;
2. Leia em voz alta;

3. Destrua essa listall!
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Qual sua missao?
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Dois comentarios que quero escutar B
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i 0 057 fO —__ ¥ Euvouimpactar avida das pessoas por meio de...
~— v Eu vou ser um exemplo de lider tendo com principios...

v" Vou iluminar o caminho de pessoas através de...
v Vou promover uma mudanga usando...

v' Serei uma referéncia de lider por meio de...

v Eu vou promover resultados através de...

v' Serei um exemplo de pessoa usando...
v' Deixarei um legado grandioso através de...

.. para que assim possa ser Iembrado(a) como..
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Eu vou impactar a vida das pessoas por meio de...
Eu vou ser um exemplo de lider tendo com principios...
Vou iluminar o caminho de pessoas através de...
Vou promover uma mudanga usando...

Serei uma referéncia de lider por meio de...

Eu vou promover resultados através de...

Serei um exemplo de pessoa usando...

Deixarei um legado grandioso através de...

v Proatividade nasolg de pols;
v'  Capacidade de posicionamento;
v" Foco no que dara mais resultado;

.. para que assim possa ser Iembrado(a) como..

v" Ele me ensinou muita coisa;
v" Foi uma honra trabalhar com ele;
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Eu vou impactar a vida das pessoas por meio de...

Eu vou ser um exemplo de lider tendo com principios...
Vou iluminar o caminho de pessoas através de...

Vou promover uma mudanga usando...

Serei uma referéncia de lider por meio de...

Eu vou promover resultados através de...

Serei um exemplo de pessoa usando...

Deixarei um legado grandioso através de...

DN N N N N

v Proatividade nolu
v Capacidade de posicionamento;
v" Foco no que dara mais resultado;

er lembrado(a) como...

Alguém que ensinou muitas coisas e que todos
tenham honra de lembrar.
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ANSIEDADE E O PODER DO AGORA

Descreva abaixo em quais momentos, de hoje em diante, vocé vai viver
com PLENA ATENCAO.
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ESTADO DE FLOW

Competéncia e Preparo

Dificuldade do Desafio
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ESTADO DE FLOW

Competéncia e Preparo
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ESTADO DE FLOW

Competéncia e Preparo
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PARAR

Atividades que vocé vai parar de fazer ou diminuir
radicalmente.

DELEGAR

Atividades pequenas que vocé vai delegar para algumas
pessoas.

TERCEIRIZACAO

Atividades importantes que vocé vai passar para algumas
pessoas. Lembre de TREINAR a pessoa.

COMECAR

Atividades que vocé precisa comecar a fazer para mudar seus
resultados. Pense em varias areas da vida.
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LISTA DO NAO POSITIVO

1. Faca abaixo duas listas: pessoas que vocé precisa dizer mais nao e situacoées.
2. Situacées normalmente sdao armadilhas criadas por vocé ou outras pessoas.

PESSOAS SITUACOES
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TECNICA DO NAO POSITIVO
1. NAO AGORA E SIM DEPOIS...

2. EU NAO POSSO AGORA POR CONTAS
DESSAS SITUACOES... MAS FULANO,
TALVEZ TENHA COMO AJUDAR.

1. NAO PARA FORA E SIM
QUEIMANDO PARA DENTRO.
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LEI DE PARETO

y Vilfredo Pareto 1848-1923
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CRITERIOS PARA ESCOLHAS

Marque abaixo qual das areas é a numero 1 e 2 em sua vida pelos préximos meses.
2. Liste abaixo de cada area quais as pessoas que vocé precisa alinhar as expectativas.
3. Agende uma conversa (ou mande uma mensagem) para cada pessoa explicando seu
novo momento de vida.

- AREA PESSOAL - AREA PROFISSIONAL




i Viodelo,

S - ESpEHINGE
M - Mensuravel
A - @ivel
R - Rélevant

T - Tem pO (Praz{o final e Quantg) 1 90 sarmagl)
E - Ecoldgica 4

4

Peter Drucker
1909 - 2005



M ETAS

Metas precisam ser desafiadoras;

2. Defina metas de SER e TER;

3. Pense sempre nas areas da roda da vida;

4. Nao se preocupe com o plano de agao agora, apenas crie as metas para os proximos 12 meses.
IMAGEM DATA DETALHAMENTO SENTIMENTOS GUARDIAO  ALAVANCAS DOR E PRAZER

ANV
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VICIO EM ADRENALINA

Liste abaixo todas as situacées que vocé normalmente se mete para ter adrenalina em sua vida.

0 PROCESS0O CRIATIVO
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META 1 :
PRAZO FINAL __/__/__GUARDIAO:

CONCLUIDO DATA ATIVIDADE EXECUTOR




META 2 :
PRAZO FINAL __/__/__GUARDIAO:

CONCLUIDO DATA ATIVIDADE EXECUTOR




META 3 :
PRAZO FINAL __/__/__GUARDIAO:

CONCLUIDO DATA ATIVIDADE EXECUTOR




