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NR3 - EMBARGO E INTERDICAO

Redacdo aprovada pela Portaria SEPRT n.2 1.068, de 23 de setembro de 2019

1- Apresentacao

Os procedimentos de embargo e interdi¢cdo sdo ferramentas importantissimas utilizadas pelo auditor fiscal
do trabalho e fazem parte do dia-a-dia da fiscalizagdo. Digo importantissimas no sentido de serem medidas
de protegdo ao trabalhador, ja que o ideal é que ndo existissem as situagdes de risco que motivassem os
embargos e as interdi¢des. Antes de estudarmos sobre a interposi¢cdo destes procedimentos precisamos fixar
alguns conceitos.

A atual redacdo estabelece as diretrizes para caracterizacdo do grave e iminente risco e os requisitos técnicos
objetivos para imposicdo dos procedimentos de embargo e interdicdo. A adocdo destes requisitos visa a
formacao de decisdes consistentes, proporcionais e transparentes pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

2 — Conceitos

Tanto o EMBARGO quanto a INTERDICAO sdo procedimentos de urgéncia de carater preventivo, e referem-
se a paralisacdo total ou parcial das atividades quando, em procedimento fiscalizatério, o auditor do
trabalho constatar situacdo de grave e iminente risco a segurancga, saude e integridade fisica dos
trabalhadores.

[ Situacgdo de grave e iminente risco ]

[ Embargo interdicao ]

P . parcial das
urgencia preventivo

Procedimentos de Carater Paralisacdo total ou
atividades
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( ) 4 N\ 4 )

Mesmo motivo: risco grave

e iminente
\ J Embargo Diferentes objetos: objeto
e a ser embargado ou
r — Interdicdo interditado
Mesma consequéncia:
Paralisagdo das atividades
total ou parcial

| parcial) | . J . J

O embargo tera como consequéncia a paralisacdo total ou parcial de obra.

A interdicdo terd como consequéncia a paralisacdo total ou parcial de atividade, estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento.

Entdo, pessoal, ndo se esquecam:

( \ 4 N\ 4 N\
Embargo g Obra
Grave e iminente - N - N
risco
Estabelecimento, setor de
Interdigao servigo, atividade,
magquina, equipamento
. J . J \ y,

Chamo a atencdo para o seguinte detalhe: Segundo o art.161, a interdicdo se refere a estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento: observem que a palavra "Atividade" ndo consta desta lista,
porém, foi incluida pela redacdo da nova NR3!, entdo temos o seguinte:

f \ 4 \ 4 \

Estabelecimento, Setor de

Segundo a CLT, art 161 — servico, maquina ou
equipamento
| J | J
Sdo passiveis de p .

interdicdao ( h

Estabelecimento, setor de

Segundo a NR3 servico, atividade,
maquina, equipamento
. J

Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br



Mara Camisassa
Aula 02

Para facilitar a memorizagdo, sugiro a seguinte ordem (do "menor" para o "maior"):

— Atividade

— Madquina ou Equipamento
— Setor de Servico

— Estabelecimento

Sempre que o auditor fiscal do trabalho constatar uma situagao de grave e iminente risco para a integridade
fisica do trabalhador devera proceder ao embargo ou interdigdo.

Mas o que significa a expressdo: “Risco grave e iminente”?

Segundo o item 3.2.1 da NR3:

Considera-se grave e iminente risco toda condigéo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenga com lesdo grave ao trabalhador

Vejam as fotos a seguir, que mostram situagées de grave e iminente risco, objetos de embargo ou interdicao,
fundamentados de acordo com a metodologia para sua caracteriza¢ao, conforme apresentado nesta aula:

Serra circular em condi¢Ges precarissimas . .
. . Transmissdo de forca sem protecdo
de uso: sem coifa protetora do disco, sem
cutelo divisor, ndo ha bloqueio de acesso,
ndo ha dispositivo empurrador
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Caixa do elevador sem fechamento Andaime fachadeiro sem protegdo contra
provisorio contra queda de altura queda de altura do tipo guarda corpo e
rodapé e com forragdao incompleta do piso

A imposicao de embargo ou interdigao nao elide, ou seja, nao dispensa a lavratura de autos de infracao
por descumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho ou dos demais dispositivos da legislagdo

trabalhista relacionados a situacdo analisada.

Durante a vigéncia de embargo ou interdicdo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias a correcao
da situacdao de grave e iminente risco, desde que garantidas condi¢des de seguranca e saude aos

trabalhadores envolvidos.

Além disso, durante a paralisacdo do servi¢co, em decorréncia da interdicdo ou do embargo, os trabalhadores

receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

3 - Situacdes de Risco Grave e Iminente

Existe uma lista das situagoes de grave e iminente risco que devem motivar o Embargo
ou a Interdi¢do?

A resposta para esta pergunta é sim e ndo!...Quero dizer o seguinte: somente algumas NRs contém de forma
expressa as situagdes de grave e iminente risco que devem levar ao embargo ou interdigao.

Por exemplo, a NR13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagdes e Tanques Metdlicos de Armazenamento - é
uma delas, pois indica expressamente algumas situacdes que devem ser consideradas como grave e iminente
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risco e que obrigatoriamente devem gerar a interdicdo destes equipamentos. Vejam a redacdo do item
13.3.1:

13.3.1 Constitui condigdo de Risco Grave e Iminente RGI o nGo cumprimento de qualquer item previsto
nesta NR que possa causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador, especialmente:

a) operagdo de equipamentos abrangidos por esta NR sem os dispositivos de seguranga previstos
conforme alinea “a” do subitem 13.4.1.3, alinea “a” do subitem 13.5.1.3 e subitens 13.6.1.2 ¢ 13.7.1.2;

b) atraso na inspegdio de seguranga periodica de caldeiras;

c) bloqueio de dispositivos de seguranga de caldeiras, vasos de pressdo e tubulagcdes, sem a devida
justificativa técnica baseada em cdédigos, normas ou procedimentos formais de operagcdo do
equipamento;

d) auséncia de dispositivo operacional de controle do nivel de dgua de caldeira;

e) operagdo de equipamento enquadrado nesta NR com deteriora¢éo atestada por meio de
recomendagdo de sua retirada de operagéo constante de parecer conclusivo em relatorio de inspegédo de
seguranga, de acordo com seu respectivo codigo de projeto ou de adequagdo ao uso;

f) operagéio de caldeira por trabalhador que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no Anexo | desta
NR, ou que ndo esteja sob supervisGo, acompanhamento ou assisténcia especifica de operador
qualificado.

J4 a NR18 - CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, que é uma norma setorial
importantissima, cujas atividades apresentam elevado indice de acidentes, ndo especifica nenhuma situacao
de risco grave e iminente. Isto também ocorre em varias outras normas.

Entao isto significa que nao existem situacdes de grave e iminente risco na construcao civil ou em outras
atividades? Claro que ndo!! Alids é exatamente o contrario, infelizmente ainda sdo inimeras as empresas
que insistem em ignorar a legislacdo de seguranca e saude, gerando situacdes inaceitaveis de grave e
iminente risco para a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Entao como identificar, em uma fiscalizagdo, as situagoes de grave e iminente risco nao previstas nas NRs?
Nos casos ndo especificados expressamente nas normas regulamentadoras, a constatagdo de grave e
iminente risco deve seguir a metodologia apresentada na prépria NR3 como mostrado a seguir.

Ressalto novamente que fica dispensado o uso da metodologia prevista nesta norma
para imposi¢céo de medida de embargo ou interdigdo quando constatada condi¢éo ou
situagdo definida como grave e iminente risco nas Normas Regulamentadoras.

4 — Metodologia para caracterizacao do Risco Grave e Iminente

Para fins de aplicacdo da norma, o RISCO é expresso em termos da combinacdo das consequéncias de um
evento e a probabilidade de sua ocorréncia.
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A atual redacdo da NR3 nos apresenta uma metodologia qualitativa® para caracterizagdo do Risco Grave e
Iminente. Esta metodologia é baseada na combinacio CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE da situagdo
existente, chamada de RISCO ATUAL, que deve ser comparada com a CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE da
situacdo ideal, chamada de RISCO OBJETIVO.

Temos, entdo:
a) a consequéncia, como o resultado ou resultado potencial esperado de um evento (Tabela 3.1); e
b) a probabilidade, como a chance de o resultado ocorrer ou estar ocorrendo (Tabela 3.2).

As consequéncias de um evento sao classificadas de acordo com a Tabela 3.1:

TABELA 3.1: Classificacdo das consequéncias

CONSEQUENCIA PRINCIPIO GERAL
Pode levar a oObito imediato ou que venha a ocorrer
posteriormente.
Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a salde,
provocando lesdo ou sequela permanentes.
Pode prejudicar a integridade fisica ef/ou a salde,
SIGNIFICATIVA provocando lesdao que implique em incapacidade temporaria
por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a salde,

MORTE

SEVERA

LEVE provocando lesdao que implique em incapacidade tempordria
por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.
NENHUMA Nenhuma lesdo ou efeito a satide.

As probabilidades de o resultado ocorrer ou estar ocorrendo sao classificadas de acordo com a Tabela 3.2:

1 A metodologia de avaliagdo qualitativa prevista na NR3 possui a finalidade especifica de caracterizagdo de situagdes de grave e iminente risco
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, ndo se constituindo em metodologia padronizada para gestdo de riscos pelo empregador.
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“TABELA 3.2: Classificacao das probabilidades

CLASSIFICACAO DESCRICAO

Medidas de prevencdo inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas.

Uma consequéncia é esperada, com grande probabilidade de
que aconteca ou se realize.

Medidas de preven¢dao apresentam desvios ou problemas
significativos. Nao ha garantias de que as medidas sejam
POSSIVEL mantidas.

Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que
se efetive, concebivel.

Medidas de prevencdo adequadas, mas com pequenos
desvios. Ainda que em funcionamento, ndao ha garantias de
REMOTA que sejam mantidas sempre ou a longo prazo.

Uma consequéncia é pouco provavel que aconteca, quase
improvavel.

Medidas de prevencao adequadas e com garantia de
continuidade desta situacao.

Uma consequéncia ndo é esperada, ndo é comum sua
ocorréncia, extraordindria.

PROVAVEL

Ao avaliar os riscos o Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar a consequéncia e a probabilidade
separadamente.

RISCO ATUAL E RISCO DE REFERENCIA

MUITA ATENCAO!
ESTA E UMA DAS GRANDES NOVIDADES DA ATUAL REDACAO DA NR3:

Para caracterizar o risco encontrado como grave e iminente deverd ser
estabelecido o excesso de risco por meio da comparagdo entre o risco atual
(situagdo encontrada) e o risco de referéncia (situagcdo objetivo).

» O risco atual corresponde a situacdo encontrada pelo AFT durante a inspecdo no local de trabalho,
por exemplo, disco de corte da serra circular sem protecdo.

» O risco de referéncia corresponde a situacdo objetivo, ou seja, aquelas condi¢Ges ou situagdes de
trabalho contempladas em normas regulamentadoras que garantam a seguranca e a saude do
trabalhador?.

2 Nas condigdes ou situagbes de trabalho em que ndo haja previsdo normativa da situagdo objetivo (risco de referéncia), o Auditor Fiscal do
Trabalho devera incluir na fundamentagdo do embargo ou interdigdo os critérios técnicos utilizados para determinagdo da situagdo objetivo
(risco de referéncia).
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EXCESSO DE RISCO

Apos identificar o risco atual e o risco de referéncia, o AFT deverd identificar o excesso risco. Este também
€ um novo conceito da nova redacdo da NR3.

O excesso de risco representa o quanto o risco atual (situag¢éo encontrada) estad distante
do risco de referéncia esperado apos a adog¢do de medidas de prevengdo (situagdo
objetivo).

Para identificar o excesso de risco a norma nos apresenta duas tabelas: Tabela 3.3. e Tabela 3.4. A Tabela
3.3. sera utilizada para identificar o excesso de risco quando a exposi¢do ao perigo for individual (um Unico
trabalhador) ou afetar um nimero reduzido de potenciais vitimas>.

TABELA 3.3 - Tabela de excesso de risco: exposi¢ao individual ou reduzido nimero de potenciais

vitimas
Consequéncia Probabilidade
Nenhuma Rara N N N N N N N
.—5 Remota N N N N N
§'§ Leve Possivel N | N N | N[N
— <
§ = Provavel N N N N N
o 2 :
g S Remota N N N N N
b z
8 & | Significativa Possivel N ([N N N M
& 3 -
4 3 Provavel N | N N | M|[M
= Remota N | N M| M [m]|
Morte/Severa | possivel N ([ M Y=
Provével ' 5 S
s | &
2| 2
Probabilidade de referéncia S =
Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma

Classificacao do risco de referéncia
(situacdo objetivo)

Excesso de Risco:

M-Moderado  [SSENEEE N - Nenhum

3 Chamo a atengdo do aluno para o fato de que a norma ndo determina qual é o nimero de reduzido de vitimas para se considerar a Tabela 3.3.
Esta deve ser uma constatacdo do AFT durante a inspegdo. Porém, permanece a subjetividade deste conceito.
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A Tabela 3.4 deve ser utilizada para a avaliacdo de situacdo onde a exposicao ao risco pode resultar em
lesdo ou adoecimento de diversas vitimas simultaneamente. Deve ser utilizada também nos casos com
probabilidade de ocorréncia de acidentes ampliados.

TABELA 3.4 - Tabela de excesso de risco: exposi¢do ao risco pode resultar em lesdo ou
adoecimento de diversas vitimas simultaneamente

Consequéncia Possibilidade
Nenhuma Rara N[N |N N |N|[N|N N |N|[N|N
3 Remota N N N N N N N N
8 ~ -
P Possivel N N N N N N N
g B Leve
t8 Provavel N | N (M N |[N|N| M N M| M
2 g Remota N | N N|[N|[N M|M|M
.g 'S' Significativa Possivel N N N N | M
Z z Provavel N N N M M
o Remota N N M
Morte/Severa Possivel N
Provavel
g =~ ~ g e =~ ~ = = ~ ~
2| 8| 8 el g| 8| 8 el &| 8|3
Possibilidade de referéncia z S 8 2 2 = S = 3 7
| B s | & ® s | & B
Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma
Classificagdo do risco de referéncia
(situacdo objetivo)

O excesso de risco é caracterizado pelos seguintes descritores:

E - Extremo,
S - Substancial,
M - Moderado,
P - Pequeno ou
N - Nenhum.

YVVVYVY

A decisao pela interposicao do embargo ou interdigao
dependera do descritor encontrado, como veremos a seguir.

Mas como estabelecer o Excesso de Risco?

Para estabelecer o excesso de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as seguintes etapas:

a) primeira etapa: avaliar o risco atual (situacdo encontrada) decorrente das circunstancias encontradas,
levando em consideragao as medidas de controle existentes, ou seja, o nivel total de risco que se observa ou
se considera existir na atividade, utilizando a classificacdo indicada nas colunas do lado esquerdo das Tabelas
3.30u3.4;

10
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b) segunda etapa: estabelecer o risco de referéncia (situacdo objetivo), ou seja, o nivel de risco
remanescente quando da implementacdo das medidas de prevencdo necessarias, utilizando a classificacao
nas linhas da parte inferior das Tabelas 3.3 ou 3.4;

observag¢do importante: tanto o risco atual quanto o de referéncia sdo estabelecidos em fun¢do da
CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE.

c) terceira etapa: determinar o excesso de risco por comparacgdo entre o risco atual e o risco de referéncia,
localizando a intersecdo entre os dois riscos na tabela 3.3 ou 3.4.

Para ambos os riscos, atual e de referéncia (definidos na primeira e na segunda etapas,
respectivamente), deve-se determinar a consequéncia em primeiro lugar e, em seguida,
a probabilidade de a consequéncia ocorrer.

O Auditor-Fiscal do Trabalho deve sempre considerar a consequéncia de MAIOR previsibilidade de
ocorréncia.

5 - Exemplo de Aplicacao da Metodologia para caracterizacao do
Risco Grave e Iminente

Acharam complicado??!! Vamos descomplicar, entdo!!
Veremos agora, passo a passo, como caracterizar o risco grave e iminente para fins de embargo e interdicdo:

Vamos tomar como exemplo a serra circular apresentada no inicio desta aula, sem coifa protetora do disco
de corte (foto a seguir).

11
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> PRIMEIRO PASSO: Classificacéio da Consequéncia do RISCO ATUAL

O primeiro passo é classificar a consequéncia desta situacao de acordo com a Tabela 3.1:

TABELA 3.1: Classificagao das consequéncias

CONSEQUENCIA PRINCIPIO GERAL
Pode levar a ébito imediato ou que venha a ocorrer
posteriormente.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a salde,
provocando lesao ou sequela permanentes.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a salde,
SIGNIFICATIVA provocando lesdao que implique em incapacidade temporaria
por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a salde,

MORTE

SEVERA

LEVE provocando lesao que implique em incapacidade temporaria
por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.
NENHUMA Nenhuma lesdo ou efeito a satde.

A operacdo de serra circular sem coifa protetora do disco pode ter consequéncias severas como amputacao
de membros superiores, atingindo a integridade fisica do trabalhador com sequelas permanentes. Desta
forma, caracterizamos a consequéncia do risco atual como SEVERA.

» SEGUNDO PASSO: Classificacéo da Probabilidade de ocorrer a CONSEQUENCIA DO RISCO ATUAL

Para esta classificacdo, usaremos a Tabela 3.2:

“TABELA 3.2: Classificacao das probabilidades

CLASSIFICACAO DESCRICAO

Medidas de prevencdo inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas.

Uma consequéncia € esperada, com grande probabilidade de
que aconteca ou se realize.

Medidas de preven¢do apresentam desvios ou problemas
significativos. Nao ha garantias de que as medidas sejam
POSSIVEL mantidas.

Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que
se efetive, concebivel.

Medidas de prevencdo adequadas, mas com pequenos
desvios. Ainda que em funcionamento, ndo hd garantias de
REMOTA que sejam mantidas sempre ou a longo prazo.

Uma consequéncia é pouco provavel que acontega, quase
improvavel.

Medidas de prevencdao adequadas e com garantia de
continuidade desta situacdo.

Uma consequéncia ndo é esperada, ndo é comum sua
ocorréncia, extraordinaria.

PROVAVEL

Nestas condicdes, € PROVAVEL que ocorra um acidente com lesdo severa, uma vez que as medidas de
prevencao sao inexistentes.

Entdo ja temos as seguintes classificacdes com relagdo ao risco atual:

12
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» Consequéncia: SEVERA
> Probabilidade: PROVAVEL

> TERCEIRO PASSO: Classificacéo do RISCO ATUAL

A classificag3o do risco atual é dada pela combinagdo CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE, de acordo com as
duas primeiras colunas da Tabela 3.3. (vamos considerar a Tabela 3.3. pois temos exposicdo individual ao
risco, ja que a serra é operada por um unico trabalhador?).

Para o nosso exemplo, vimos que esta combinag3o é: SEVERA X PROVAVEL.

Consequéncia Probabilidade
Nenhuma Rara
= Remota
= -
— ] ,
9 2 | Leve Possivel
88
e 2
= - Provavel
g e
o9 Remota
B0
® < | Significativa Possivel
& 3 -
2 G Provavel
2R
© Remota
Morte/Severa | possivel
Provavel

» QUARTO PASSO: Classificacdo da consequéncia do RISCO DE REFERENCIA (situacéo objetivo)

Faremos agora o mesmo procedimento para o risco de referéncia. Vimos que o risco de referéncia, ou seja,
a situacdo objetivo, é aquela prevista em norma que garante a seguranca e saude do trabalhador. Esta
situacdo estd prevista na NR18, que é a norma que trata das serras circulares no item 18.7 - Carpintaria.
Vejamos a redac¢ao do subitem 18.7.2:

18.7.2 A serra circular deve atender as disposi¢des a seguir:

a) ser dotada de mesa estdvel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior e posterior,
construida em madeira resistente e de primeira qualidade, material metdlico ou similar de resisténcia
equivalente, sem irregularidades, com dimensionamento suficiente para a execugéo das tarefas;

4 Mesmo que a serra fosse operada por varios trabalhadores durante a jornada, usariamos a Tabela 3.3., uma vez que cada trabalhador estaria
exposto individualmente ao risco (ndo simultaneamente).
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b) ter a carcaga do motor aterrada eletricamente;

c¢) o disco deve ser mantido afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar trincas,
dentes quebrados ou empenamentos;

d) as transmissdes de forca mecdnica devem estar protegidas obrigatoriamente por anteparos fixos e
resistentes, ndo podendo ser removidos, em hipotese alguma, durante a execugdo dos trabalhos;

e) ser provida de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagdo do fabricante e ainda
coletor de serragem.

A consequéncia da falta de protecdo do disco de corte permanece SEVERA. (atencdo: aqui continuamos
analisando a Consequéncia! Mas como veremos no item a seguir, a PROBABILIDADE de ela ocorrer é que
sera reduzida.

» QUINTO PASSO: Classificacdo da probabilidade de ocorrer a CONSEQUENCIA DO RISCO DE
REFERENCIA (situacéo objetivo)

Com a protecao devidamente instalada, a probabilidade de a consequéncia ocorrer passa a ser RARA,
vocés concordam? Se o disco de corte da serra circular estiver protegido de acordo com as disposi¢des da
NR18 e a protecdo for mantida permanentemente, a probabilidade de ocorrer um acidente como amputagao
é praticamente nula.

» SEXTO PASSO: Classificacdo do RISCO DE REFERENCIA (risco objetivo)

A classificacdo do risco OBJETIVO também é dada pela combinacdo CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE, de
acordo com as duas ultimas linhas da parte inferior da Tabela 3.3. (lembrando novamente que vamos
considerar a Tabela 3.3. pois temos exposicdo individual ao risco, ja que a serra é operada por um Unico
trabalhador).

Para o nosso exemplo, vimos que esta combinacdo é: SEVERA X RARA

eley

Probabilidade de referéncia

Consequéncia de referéncia | Morte/Severa|

|2A1SSOd
ejowayl

> SETIMO E ULTIMO PASSO: Estabelecimento do excesso de risco e identificacdo do respectivo

descritor
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Agora que ja classificamos o RISCO ATUAL e o RISCO DE REFERENCIA vamos estabelecer o Excesso de Risco
e identificar o descritor correspondente. Para isso usaremos a Tabela 3.3, pois a serra é operada por um
Unico trabalhador (exposicdo individual ao risco), e faremos o cruzamento da combina¢do CONSEQUENCIA
x PROBABILIDADE do risco atual e do risco de referéncia.

Lembrando:
RISCO ATUAL RISCO DE REFERENCIA
Consequéncia: SEVERA Consequéncia: SEVERA
Probabilidade: PROVAVEL Probabilidade: RARA

Fazendo o cruzamento destas informagdes na Tabela 3.3 encontramos o descritor E, que significa Excesso
de Risco Extremo!

TABELA 3.3 - Tabela de excesso de risco: exposi¢ao individual ou reduzido/nimero de potenciais

vitimas
Consequéncia Probabilidade
Nenhuma Rara N N N N N N
3 Remota N N N N N
‘g § Leve Possivel N ([N N N N
2 € Provavel N[N |[M™M N|[N|N
o 8
o8 Remota N|N|[M N N[N
s
§ '§- Significativa Possivel N[ N M r N M
& 3 (=
2 k3 Provavel N[N N | M|[M
& Remota N | N M| M| M
Morte/Severa || possivel N ([ M M
| | Provavel .
© = ] ) ) b b} © © B3] =
2 o «Q 3] o L a8 ] 2 e 2
. a |l 2 o S| 8| 3 o < 2| 3 o
Probabilidade de referéncia s S =z < = z = 2
o m o 13 Y o LR @
Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma
Classificagdo do risco de referéncia
(situagao objetivo)

Excesso de Risco:

SESubSnGEl  M-Moderado [N N-Neohum

A serra circular, portanto, deve ser interditada! A fundamentacao para esta decisdo é apresentada no item
6 - Requisitos de Embargo e Interdicao, apresentado a seguir.
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6 — Requisitos de Embargo e Interdicao

— Sao passiveis de embargo ou interdicao, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que o Auditor-Fiscal do
Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco extremo (E).

— Sao passiveis de embargo ou interdigdo, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, consideradas as
circunstancias do caso especifico, quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de
excesso de risco substancial (S).

Vejam que no caso de risco substancial existe um atenuador que influencia na decisdo sobre a
interposicdao do embargo ou interdicao: as circunstdncias do caso especifico, que seriam por exemplo,
a implantacao, pela empresa, de sistema de gerenciamento de riscos, ou programa de treinamento
dos empregados, dentre outras circunstancias que, se consideradas em conjunto, podem resultar na
decisdo de ndo interposicao do embargo ou interdicdo, ainda que o excesso de risco encontrado seja
substancial.

Mas serd que a interposi¢éo do embargo ou interdigcdo deve ser imediata?

Antes de decidir pelainterposicao do embargo ou interdi¢cao o AFT deve considerar se a situagdao encontrada
é passivel de imediata adequacao. Caso afirmativo, ou seja, caso seja possivel a imediata regularizacao da
situacdo eliminando o risco grave e iminente, concluindo pela viabilidade de imediata adequacao, o auditor
determinara a necessidade de paralisa¢cdo das atividades relacionadas a situa¢ao de risco e a ado¢do imediata
de medidas de prevencao e precaugdo para o saneamento do risco, que nao gerem riscos adicionais.

ATENCAO! Nédo sdo passiveis de embargo ou interdicéo as situagées com avaliagédo de
excesso de risco moderado (M), pequeno (P) ou nenhum (N).

7 — Competéncia Originaria para Embargar ou Interditar

De acordo com a CLT, artigo 161 e paragrafos, a competéncia origindria para decidir sobre o embargo e
interdicdo é do Superintendente Regional do Trabalho.
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Entretanto, em 24 de setembro de 2019 foi publicada no DOU - Diario Oficial da Unido - Portaria 1069/19
disciplinando os procedimentos de embargo e interdicdo previstos na CLT e na NR3, considerando a decisdao
proferida no curso da ACP - Ac3o Civil Piblica n2 0010450-12.2013.5.14.0008°.

Segundo o Art. 4 desta portaria:

Art. 42 Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estdo autorizados, em todo o territério nacional, a
ordenar a adogdo de medidas de interdigoes e embargos, e o consequente levantamento posterior dos
mesmos, quando se depararem com uma condigdo ou situagdo de risco iminente a vida, a saude ou a
seguranga dos trabalhadores.

Pardgrafo unico. Para o inicio ou manutengdo da produgdo de seus efeitos, o embargo ou interdigdo
ndo depende de prévia autorizagdo ou confirmagdo por autoridade diversa ndo envolvida na a¢éo
fiscal, ressalvada exclusivamente a possibilidade de recurso. (grifo acrescentado)

Mas entdo o que devemos considerar na prova?? Afinal de quem é competéncia para
interposi¢do de embargo e interdigcdo?

A resposta é: Dependel... Se a questdo cobrar a redacdo da CLT, art. 161 e paragrafos, devemos considerar
gue a competéncia para embargar e interditar é do Superintendente Regional do Trabalho. Por outro lado,
caso a questdo cobre conteudos infralegais, ou ainda, caso no edital conste expressamente a Portaria
1069/2019, entdo devemos considerar como correta op¢do que afirme que é dos auditores fiscais do
trabalho a competéncia para embargar e interditar.

8 — Atividades realizadas durante o Embargo ou Interdicao

Segundo o art.161 § 49:

Responderd por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apos determinada a interdigdo
ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a
utilizagdo de mdquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem
danos a terceiros.

Ao regulamentar este artigo da CLT, a NR3 esclarece que, durante a vigéncia da interdicdao ou do embargo,
somente poderdo ser desenvolvidas atividades necessdarias a correcao da situacao de grave e iminente
risco, desde que adotadas medidas de protecdo adequadas dos trabalhadores envolvidos.

5 A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, efetivando no ordenamento juridico patrio o disposto na Convengdo n. 81 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, proferiu acérddo a unanimidade em agdo civil publica de n. 0010450-12.2013.5.14.0008 (Relatoria do
Desembargador Carlos Lobo) intentada pelo Ministério Plblico do Trabalho, com extensdo nacional, asseverou que a competéncia para
promover embargos e interdigdes é privativa dos auditores-fiscais do trabalho (e ndo mais dos Superintendentes Regionais do Trabalho).
Obs.: ACP ainda nao transitada em julgado.
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Por exemplo, para adequacdo da serra circular do nosso exemplo, devera ser instalada a coifa protetora do
disco de corte. Durante a instalacdo da coifa, a serra deverd estar desligada, devendo ser tomadas todas as
medidas que impeg¢am sua energizacdo acidental.

9 - Documentos

A interposicdo do embargo ou da interdicdao deve ser formalizada por meio de Termo de Embargo ou Termo
de Interdicdo, e fundamentada por Relatério Técnico.

A manutengdo, levantamento total ou levantamento parcial do embargo ou da interdicdo devem ser
formalizados por meio de Termo de Manutencdo, Levantamento Total ou Parcial e fundamentados por meio
de Relatdrio Técnico.

Vejamos a seguir alguns detalhes sobre estes documentos:
Termo de Embargo / Termo de Interdigdo

O Termo de Embargo (ou Termo de Interdicdo) é um documento que formaliza este procedimento. Deve ser
lavrado em duas vias. O mesmo vale para os Termos de Manutencdo, Levantamento total e Levantamento
parcial.

Relatdrio técnico (ou laudo técnico, conforme redagdo do Artigo 161 da CLT)

O Relatério Técnico é um documento que fundamenta o embargo ou a interdicdo. Deve ser anexado ao
respectivo Termo (de embargo ou interdicao).

Quando o AFT constatar, em verificacdo fisica no local de trabalho, grave e iminente risco que, nos termos
da NR3 justifiqgue embargo ou interdicao, devera lavrar, com a urgéncia que o caso requer, Relatdrio Técnico
em duas vias, que contenha:

| - identificacdo do empregador com nome, inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, cddigo na Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
e endereco do estabelecimento em que sera aplicada a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de prestacao de servico ou
frente de trabalho realizada fora do estabelecimento;

Il - identificagcdo precisa do objeto da interdicao ou embargo;

IV - descricdo dos fatores de risco e indicacdo dos riscos a eles relacionados;

V - indicagdo clara e objetiva das medidas de protecao da seguranga e saude no trabalho que
deverdo ser adotadas pelo empregador, identificando e fundamentando o risco atual (situagdo
encontrada), risco de referéncia (situagao objetivo), e o excesso de risco, conforme estabelecido na

NR3;
VI - assinatura e identificacdo do AFT, contendo nome, cargo e numero da Carteira de Identidade
Fiscal - CIF; e
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VIl - indicacdo da relacdo de documentos que devem ser apresentados pelo empregador quando
houver a necessidade de comprovacdao das medidas de protecdo por meio de relatério, projeto,
cdlculo, laudo ou outro documento.

10 — Cabe recurso contra o embargo ou a interdicao?

Sim, caberd recurso administrativo contra os atos relativos a embargo ou interdi¢gdo. O recurso deve ser
interposto a Coordenacdo Geral de Recursos — CGR.

Uma observacdo: vejam que a redacdo do § 32 do art. 161 da CLT determina que o recurso deve ser
interposto contra o “6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho®”; por outro lado, a Portaria 1069/19 definiu que o recurso deve ser encaminhado a CGR -
Coordenacdo Geral de Recursos, 6rgao subordinado a Secretaria de Trabalho - STRAB.

Onde o recurso deve ser protocolado?

O recurso devera ser protocolado na SRTb ou na GRTb’ que abrange o local da interdicio ou embargo,
admitindo-se o envio postal, no prazo de dez dias contados do dia Gtil seguinte a ciéncia do administrado do
ato contra o qual ele deseja recorrer, e sera recebido e autuado em processo administrativo apartado no
qual constituira a peca inaugural, sendo suas folhas numeradas.

Este é um detalhe importante que vocés ndo poderdo confundir na hora da prova: por exemplo, uma
construtora cujo endereco comercial é na cidade de Curitiba, esta construindo uma edificacao na cidade de
Porto Alegre. Caso esta obra, localizada em Porto Alegre, seja embargada, o recurso devera ser protocolado
na SRTb ou GRTb cuja jurisdi¢ao é a cidade de Porto Alegre e nao, Curitiba.

Recurso - efeito suspensivo

O §32 do artigo 161 (e também o artigo 18 da Portaria 1069/19) determina que é facultado a CGR dar efeito
suspensivo ao recurso; ou seja, uma vez concedido o efeito suspensivo, a obra ou estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento continuard em andamento ou em funcionamento, até a decisdo do
recurso.

6 0 item 1.3.1 da NR1: A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT, é o 6rgdo de dmbito nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho [...]

7 SRTh: Superintendéncia Regional do Trabalho; GRTh: Geréncia Regional do Trabalho.
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11 - Levantamento do embargo ou interdigcao

O pedido de levantamento (ou suspensdo) do embargo ou da interdicdo cabera ao empregador, que podera
fazé-lo a qualquer momento, apés adocao das medidas de protecdao da seguranca e saude no trabalho
indicadas no Relatdrio Técnico.

Da mesma forma que o recurso, o pedido de suspensdo deve ser protocolado na SRTb ou GRTb. Uma vez
protocolado, devera ser realizada nova inspec¢ao no local no prazo maximo de um dia util a partir da data
do protocolo do requerimento para verificar se foram tomadas as medidas de regulariza¢ao da situacao que
caracterizou o risco grave e iminente, conforme indicado no Relatério Técnico emitido inicialmente.

Caso estas medidas tenham sido tomadas e tenham sido efetivas, ou seja, caso o risco grave e iminente
tenha sido eliminado, o AFT devera levantar o embargo/interdi¢cdo. Neste caso entdo, devera ser lavrado o
Termo de Levantamento do Embargo (ou Termo de Levantamento da Interdigao) e novo Relatério Técnico
gue fundamente esta decisao.

A empresa poderda solicitar o levantamento total ou parcial do embargo ou
interdicdo. Por exemplo, considerem uma empresa cuja atividade principal é a
Fabricacdo de pecas e acessérios para os sistemas de marcha e transmissdo de
veiculos automotores. Considerem também que esta empresa possua varias
injetoras plasticas em sua planta industrial, que foram interditadas pela fiscalizacao
do trabalho. A medida em que a empresa regularizar a situagdo de cada injetora,
podera ser pedido o levantamento parcial da interdicdo referente a injetora ja
regularizada.

A nova inspecdo deverd ser feita PREFERENCIALMENTE pelo AFT que participou da inspecdo inicial.

O Relatério Técnico que fundamentara o levantamento do embargo ou interdicdo deverd conter, dentre
outras informacgdes julgadas necessarias:

| - identificacdo do empregador com nome, inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, cddigo na Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
e endereco do estabelecimento em que sera aplicada a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de prestacdo de servico ou
frente de trabalho realizada fora do estabelecimento;

Il - identificacdo precisa do objeto da interdi¢cdo ou embargo;

IV - assinatura e identificacdo do AFT, contendo nome, cargo e nimero da Carteira de Identidade
Fiscal - CIF; e

V - indicacdo do cumprimento ou ndo das medidas previstas no Relatério Técnico emitido quando do
embargo ou interdicdo;

VI - indicacdo da permanéncia ou ndo dos fatores de risco, dos riscos a eles relacionados, identificacdo
do risco atual (nova situacdo encontrada), risco de referéncia (situacdo objetivo) e a permanéncia ou
nao do excesso de risco que justifique o levantamento ou a manutencdo do embargo e/ou interdicdo,
conforme estabelecido na NR 03; e
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VIl - proposta de levantamento total, levantamento parcial ou manutencdo do embargo ou
interdicao.

12 — Prazo de duragcao do Embargo ou da Interdicao

Uma pergunta recorrente das empresas logo apds receberem o Termo de Embargo ou Termo de Interdicao
é: Qual o prazo nods teremos para regularizar a situagéo?

Vejam que esta pergunta ndo faz o menor sentido, pois ndo ha que se falar em prazo para regularizacdo; na
verdade, o embargo ou a interdicdo permanecerao vigentes enquanto existir a situacdo de grave e iminente
risco que motivou a paralisagao.

Logo, ndo ha prazo de dura¢do do embargo ou da interdicdo, o "prazo" para regularizar a situacdo depende
da prépria empresal

Como vimos acima, assim que a empresa regularizar esta situacao, ela devera solicitar o levantamento parcial
ou total do embargo/interdigdo.

Ou seja, a duragdao do embargo ou interdicdo depende somente da empresa, pois é ela que deverd adotar os
procedimentos para regulariza¢do da situagdao que motivou o embargo ou interdigao.

Durante a paralisagdo dos servi¢cos, em decorréncia da interdigéo ou embargo, os
empregados receberdo os saldrios como se estivessem em efetivo exercicio.
INDEPENDENTE DO TEMPO QUE DURAR O EMBARGO OU A INTERDICAO!!!

13 — Quem pode requerer o Embargo ou a Interdi¢cao?

Segundo o § 22 do Artigo 161 da CLT, a interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos por:

& Servico competente da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT (que corresponde ao
setor de Seguranca e Saude no Trabalho);

U Agente da inspec3o do trabalho (atual AFT);
% ou entidade sindical.
De acordo com a Portaria 1069/19, Art. 36, o embargo ou interdicdo decorrente de requerimento de

entidade sindical, conforme previsto no § 22 do art. 161 da CLT, seguirdo os procedimentos previstos na
prépria Portaria.
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Mas lembrem que somente o empregador (ou seu representante legal, claro) podera REQUERER O
LEVANTAMENTO do embargo ou interdigao.

A entidade sindical (sindicato) pode requerer o embargo ou interdigdo, mas ndo pode
embargar nem interditar, pois, como vimos, esta é uma competéncia do
Superintendente Regional do Trabalho (conforme CLT) ou dos AFTs (conforme NR3 e
Portaria 1069/19)

Quem pode requerer o embargo ou interdicao Quem pode requerer o levantamento do

(CLT) embargo ou interdigcao

Servico competente da Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRT

Agente da inspecao do Trabalho (atual AFT) Empregador

Entidade sindical

A figura a seguir apresenta um esquema simplificado do procedimento de embargo e interdicdo,
considerando que ndo houve interposicdo de recurso por parte da empresa:

Procedimento de Embargo / Interdicdo

Se GIR foi
eliminado
) )
( ) ( ) Lavra termo de
Lavra termo | (3) levantamento do E/l e
Grave e de Embargo relatdrio técnico
L Embargo ou . - Retorno ao
iminente - / Interdicdo
. Interdigdo L local
risco (GIR) e relatdrio Mantém o Embargo /
técnico -
Interdigao
— — . \
Se GIR nao
foi
Empresa executa os 2)  eliminado

©

procedimentos de

regularizacdo conforme
Relatdrio Técnico e solicita
levantamento do E /|

(1)
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(1) O prazo para a empresa regularizar a situagdo e solicitar o levantamento do embargo / interdi¢do
depende da prépria empresa.

(2) Preferencialmente, a nova inspegdo devera ser feita pelo proprio AFT que participou da inspegdo
inicial.

(3) Poderdo ser desenvolvidas somente atividades necessdrias a corregdo da situagdo de grave e
iminente risco, desde que adotadas medidas de protegdo adequadas dos trabalhadores envolvidos.

14 — Consideracdes finais sobre o Embargo / Interdicao

I. O risco que motivara o embargo ou a interdicdo deve ser simultaneamente GRAVE e
IMINENTE

II.  Verificado o descumprimento de embargo ou interdi¢do, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
dar conhecimento a autoridade policial, bem como lavrar os autos de infracdo
correspondentes e encaminhar relatério circunstanciado a autoridade policial, ao Ministério
Publico Federal e ao Ministério Publico do Trabalho, para os fins do §42 do art. 161 da CLT.
Mas o que significa descumprir o embargo ou interdi¢ao? Significa por exemplo, manter os
empregados trabalhando expostos aos riscos como se nada tivesse acontecido. Como vimos,
a NR3 determina que durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, somente poderao ser
realizadas as atividades necessarias a correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde
gue adotadas medidas de protecdo adequadas.

I.  Por exemplo: embargo parcial de uma obra por falta de fechamento provisério do poco do
elevador no décimo segundo andar, caracterizando o risco grave e iminente de queda de
altura. Durante o embargo parcial, deverdo trabalhar neste andar somente os empregados
responsaveis pela instalacdo desta protecao.

II.  Mas estes empregados somente poderdo executar esta atividade se estiverem, eles mesmos,
protegidos contra queda de altura por meio, por exemplo, da utilizacdo de cinto de seguranca
tipo paraquedista.

lll. A imposicdao de embargo ou interdicdo ndo elide (ndo dispensa) a lavratura de autos de
infracdo por descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho ou dos dispositivos da legislagdo trabalhista relacionados a situacdo analisada. Ou
seja, além da imposicdo do embargo ou interdicdo (cardter preventivo) o AFT deverad lavrar os
autos de infracdo referentes as situagGes que o/a motivaram (carater punitivo).
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LISTA DE QUESTOES

1. (AFT / MTE / ESAF — 2010) Analise as proposi¢des e assinale, a seguir, a op¢ado correta.

I. O AFT ao constatar existéncia de grave e iminente risco para o trabalhador, quando em procedimento
fiscal, devera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na lavratura fiscal, com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverado ser
adotadas para prevencao de infortunios de trabalho.

Il. Da lavratura fiscal de interdicdo exarada pelo AFT, cabe recurso, por parte dos interessados, ao érgao
regional do MTE, no prazo de 10 (dez) dias, devendo o julgamento ser instruido por érgdo subordinado
especifico a matéria de SMT, ndo provendo, todavia, qualquer efeito suspensivo a interdicao.

[ll. Com o advento do NTEP, o PCMSO adquire, para além dos seus objetivos prevencionistas, um importante
cardter probante, pois enquanto aquele associa, por presungao, a incapacidade do trabalhador ao CNAE do
empregador, este funciona, uma vez conduzido por idoneo delineamento epidemiolégico, como gerador de
provas e evidéncias objetivas que, no caso concreto, permitem a empresa se opor a essa presun¢ao e com
isso ndo ser onerada pelos desdobramentos legais afetos ao acidente do trabalho.

IV. Faculta-se as empresas solicitar prévia aprovacao, pelo 6rgao regional do MTE, dos projetos de construcao
e respectivas instalagGes, todavia, quando ocorrer modificagdo substancial nas instala¢des, inclusive
equipamentos, deve ser realizada inspecdo especifica, estando a empresa obrigada a comunicar,
prontamente, ao 6rgdo regional do MTE tais alterac¢des.

A) Todas as proposicdes estdo corretas.
B) Apenas duas proposicoes estdo corretas.
C) Apenas uma proposicdo estd correta.
D) Apenas trés proposi¢des estao corretas.

E) Todas as proposicdes estdo erradas.

2. (MED TRAB / MTE / ESAF — 1998) De acordo com a Norma Regulamentadora NR 3 — Embargo ou

Interdicao, é correto afirmar:

A) Interdicdo importa na paralisacdo total ou parcial da obra do setor de servico, maquina ou equipamento

B) Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente ou
doenca relacionada ao trabalho com lesdo média ou grave a integridade fisica do trabalhador.

C) Ainterdicdo ou embargo pode ser requerida pelo Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Delegacia
Regional do Trabalho — DRT — pelo agente de inspecdo do trabalho ou por entidade sindical.

D) A pessoa que permitir a utilizacdo de um equipamento cuja interdicdo sera determinada em um prazo de
24 (vinte e quatro) horas responderd por desobediéncia, além de ficar sujeita as medidas penais cabiveis
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E) Durante a paralisacdo de um servico, em decorréncia de embargo, os empregados receberdo seus salarios
com um adicional de 30% (trinta por cento), como se estivessem realizando uma atividade perigosa

3. (ENG SEG / CAMARA DEPUTADOS / CESPE — 2012 ) Durante fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego na obra de um novo departamento nas dependéncias de determinada empresa, constataram-
se irregularidades no uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e nas instalagbes de
equipamentos e maquinas, que se encontravam em iminente risco de acidentes. A partir dessa
situacao hipotética, julgue os itens a seguir.

A) No caso de haver paralisagdo decorrente da imposi¢do de interdicdo ou embargo, os empregados da

empresa deverdo receber seus saldrios integralmente.

B) Os agentes de fiscalizagdo podem, nesse caso, interditar a obra.

C) Se for constatado que a maquina de solda elétrica se encontra em situacdo de grave e iminente risco, os
agentes poderdo embarga-la.

4. (ENG SEG / UFES —2011) De acordo com a NR 3 - Embargo ou Interdigdo - pode-se afirmar que:
A) Embargo e interdicdo sdo medidas normais e com data marcada, adotadas a partir da constatacdo de
situagdo de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

B) Considera-se grave e iminente risco alguma condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenca relacionada ao trabalho com lesdao média ou leve a integridade fisica do trabalhador.

C) A interdicdo implica a paralisacdo somente parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento.

D) Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias a
correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de prote¢dao adequadas dos
trabalhadores envolvidos.

E) O embargo implica a paralisa¢do total da obra.

5. (TEC SEG / SESC / IPAD - 2010) Em relagdo as agées de interdigdo e embargo, que poderdo ocorrer se
for constatada a existéncia de grave e iminente risco para o trabalhador, assinale a alternativa correta.

A) A interdicdo importara na paralisacdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina ou

equipamento.

B) A interdicdo ocorrerd se for constatada a presenca de agentes ambientais quimicos no estabelecimento.

C) O embargo importara na paralisacdo parcial do setor de servico.

D) O embargo importard na paralisacdo do setor de servico onde forem identificados agentes bioldgicos.
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E) A interdicdo importara na paralisacdo da obra, total ou parcial.
6. (TECSEGI/PETROBRAS / CESGRANRIO —-2005) A obra de um prédio foi embargada com a constatagdo
de risco grave e iminente, devido ao fato de a empresa expor a integridade fisica do trabalhador. O

prazo, em dias, para recorrer da decisio de embargar é de:

A) 20
B) 15
C) 12
D) 10
E)5

7. (ENG SEG / SEMAF RN / CESPE — 2004) As normas regulamentadoras relativas a seguranc¢a e medicina
do trabalho sdo de observancia obrigatdria pelas empresas publicas e privadas. As disposi¢oes contidas
nessas normas aplicam-se, no que se enquadram, aos trabalhadores avulsos, empresas que lhes
tomem o servico e aos sindicatos das respectivas categorias profissionais. Com relagdo a esse assunto,

julgue os itens a seguir.

A) Em quaisquer circunstancias, a interdicdo de uma obra devera ser requerida pelo setor de seguranca e
medicina do trabalho da Delegacia Regional do Trabalho e por entidade sindical.

B) Durante a paralisacdo de servico em decorréncia de interdicdo, os empregados receberdo os saldrios
normalmente, enquanto que, em decorréncia de embargo, os saldrios serdo suspensos.

8. (TEC SEG / PETROBRAS / CESPE UNB — 2004) A Norma Regulamentadora (NR) 3 — Embargo ou
Interdicdo — estabelece as situagdes em que as empresas se sujeitam a sofrer paralisagdes de seus
servicos, maquinas ou equipamentos, bem como os procedimentos a serem observados pela
fiscalizacdo do trabalho na adog¢do de medidas punitivas, no tocante a seguranca e a medicina do

trabalho. Com relagdo a esse tema e outros correlatos, julgue o item a seguir.

Uma serra circular situada em uma oficina mecanica pode ser embargada se sua carcaga nao estiver aterrada.

9. (EXERCICIO PROPOSTO) Sobre Embargo ou Interdigdo é CORRETO afirmar que:

A) S3o passiveis de embargo ou interdi¢cdao, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que o Auditor-Fiscal do
Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco extremo (E).

26
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B) O embargo ou interdicdo decorrentes de requerimento de entidade sindical seguirdo procedimentos mais
céleres do que aqueles requeridos por AFT

C) A imposicdo de embargo ou interdicdo elide a lavratura de autos de infracdo por descumprimento das
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho

D) A lavratura do Relatdrio Técnico independe da lavratura do Termo de Interdicdo.

E) Os descritores do excesso de risco sdo: E - extremo, S - substancial, M - moderado, L- Leve ou N - nenhum.

10. (EXERCICIO PROPOSTO) Sobre Embargo ou Interdi¢io conforme a Portaria 1719/14 é CORRETO
afirmar:

A) Em quaisquer casos, para cumprimento dos prazos previstos nesta Portaria, os documentos poderdo ser

enviados por envio postal ou sistema digital.

B) O Superintendente Regional do Trabalho devera dar ciéncia do embargo ou interdicao ao sindicato
representativo dos trabalhadores da empresa em até 10 dias contados a partir da decisao.

C) O Auditor Fiscal do Trabalho deve adotar o embargo ou a interdicdo na menor unidade onde for
constatada situacdo de grave e iminente risco.

D) O embargo ou interdicdo somente podera ser levantado caso o recurso tenha sido protocolizado dentro
do prazo legal.

E) Os salarios recebidos durante a paralisacdo decorrente de embargo ou interdicio tém natureza
indenizatdria.

11.(EXERCICIO PROPOSTO) Leia as opg¢des a seguir e marque a resposta correta:

| - Caberd ao empregador ou a entidade sindical profissional requerer o levantamento do embargo ou da
interdicdo apds adocdo das medidas de protecdo da seguranca e saude no trabalho indicadas no Relatério
Técnico

Il - A suspensdo do embargo ou interdicdo ndo pode ser condicionada a apresentacdo de projeto ou calculo

Il - Deverad ser designado necessariamente para a nova inspecdo referente ao levantamento do embargo ou
interdicdo o AFT que participou da inspecdo inicial

IV - O risco atual corresponde a situacdo objetivo e o risco de referéncia corresponde a situacdo encontrada.

V — As condi¢Oes ou situacdes de trabalho contempladas em normas regulamentadoras consideram-se como
situacdo objetivo (risco de referéncia).

A) Somente | estd correta

B) Somente Il estdo corretas

C) Somente Il esta correta

D) Somente IV e V estdo corretas

E) Somente V esta correta.

.a-”’fﬂf
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12.(TEC SEG / PREF NATAL / CESPE — 2004) Com rela¢gdo a Norma Regulamentadora n.2 3 (NR-3) — que
trata de embargo e interdi¢do, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e suas implicagdes, julgue

o item a seguir.

Existe uma distingdo clara entre embargo e interdigdo, mesmo que ambos os termos estejam relacionados a
acao de paralisagdao de servigos, maquinas ou equipamentos.

13.(ADV / PETROBRAS / CESPE — 2007) Com base nas normas de seguranca e medicina do trabalho, julgue

0 seguinte item:

Ainda que se constate, por laudo técnico, risco grave e iminente para o trabalhador, a autoridade
administrativa estara impedida de, sem autorizagdo judicial, interditar estabelecimento ou embargar obra,
pois isso feriria a livre iniciativa prevista na CF.

14.(TEC SEG / PREF NATAL / CESPE — 2004) A Norma Regulamentadora n.2 3 (NR3 - Embargo ou Interdicdo)
do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece as situacdes em que as empresas se sujeitam a sofrer
paralisagdes de seus servigos, maquinas ou equipamentos, bem como os procedimentos a serem
observados pela fiscalizacdo do trabalho na ado¢dao de medidas punitivas, no tocante a seguranga e a

medicina do trabalho. Com relagdo a essa norma, julgue o item a seguir.

A falta de um sistema de guarda-corpo-rodapé em um andaime suspenso mecanico, instalado na fachada de
um edificio em reforma, podera implicar a interdicdo desse equipamento.
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GABARITOS

1.B
2. C
3.CEE
4. D
5 A
6. D
7. EE
8. E
9. A
10. C
11. E
12. C
13. E
14. C
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QUESTOES COMENTADAS

1. (AFT / MTE / ESAF — 2010) Analise as proposicoes e assinale, a seguir, a opg¢ao correta.

I. O AFT ao constatar existéncia de grave e iminente risco para o trabalhador, quando em procedimento
fiscal, devera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na lavratura fiscal, com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencao de infortinios de trabalho.

Il. Da lavratura fiscal de interdi¢cdo exarada pelo AFT, cabe recurso, por parte dos interessados, ao érgao
regional do MTE, no prazo de 10 (dez) dias, devendo o julgamento ser instruido por érgao subordinado
especifico a matéria de SMT, ndo provendo, todavia, qualquer efeito suspensivo a interdigao.

[ll. Com o advento do NTEP, o PCMSO adquire, para além dos seus objetivos prevencionistas, um importante
cardter probante, pois enquanto aquele associa, por presungao, a incapacidade do trabalhador ao CNAE do
empregador, este funciona, uma vez conduzido por idoneo delineamento epidemiolégico, como gerador de
provas e evidéncias objetivas que, no caso concreto, permitem a empresa se opor a essa presun¢do e com
isso ndo ser onerada pelos desdobramentos legais afetos ao acidente do trabalho.

IV. Faculta-se as empresas solicitar prévia aprovacao, pelo 6rgao regional do MTE, dos projetos de construgao
e respectivas instalagGes, todavia, quando ocorrer modificacdo substancial nas instala¢des, inclusive
equipamentos, deve ser realizada inspecdo especifica, estando a empresa obrigada a comunicar,
prontamente, ao 6rgdo regional do MTE tais alteracdes.

A) Todas as proposicdes estdo corretas.
B) Apenas duas proposi¢des estdo corretas.
C) Apenas uma proposicao estd correta.
D) Apenas trés proposi¢des estdo corretas.

E) Todas as proposicdes estdo erradas.
Comentarios

| - ERRADO (atencdo: vejam o comentdrio a seguir:) A época desta questdo, ainda n3o havia nenhuma
portaria autorizando os Auditores Fiscais do Trabalho a embargar ou interditar. Logo, segundo a redac¢ao da
CLT, esta opcao estd errada, uma vez que, como vimos anteriormente, comforme o art. 161 a competéncia
originaria para embargar ou interditar é do Superintendente Regional do Trabalho. Por isso mantive aqui o
gabarito da banca. Mas esta opc¢3o estaria correta de acordo com a Portaria 1069/192.

Il - ERRADO. A expressdo “lavratura fiscal da interdicdo” corresponde a emissdo (lavratura) do Termo de
Interdicdo, que é a "formalizacdo" da interdicdo. Esta proposicdo contém dois erros.

8 Como dito anteriormente, para saber como responder uma questdo como esta na prova objetiva, o candidato deve estar atento ao edital: a
Portaria 1.069/19 deve ser considerada caso conste expressamente no edital e seja citada no caput da quest&o.
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Primeiro erro: Segundo o §32 do Artigo 161 da CLT, os interessados poderdo recorrer do embargo ou
interdicdo no prazo de 10 dias, porém este recurso devera ser encaminhado érgao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, e ndo, ao érgao regional, conforme consta na
assertiva. Sobre este assunto, vejamos novamente a redacdo da Portaria 1069/19:

Segdo VI - Dos Recursos

Art. 18 Em face dos atos relativos a embargo ou interdigdo, cabe a interposigcdo de recurso
administrativo a Coordenag¢do-Geral de Recursos - CGR, da Secretaria de Trabalho, que poderad atribuir
efeito suspensivo ao recurso.

Art. 19 O recurso é cabivel em face de:

I - Termo de Embargo ou Interdigdo;

Il -Termo de Manutengéo de Embargo ou Interdigdo; e

Ill -Termo de Levantamento Parcial de Embargo ou Interdigdo.

Art. 20 O recurso deverd ser protocolizado na SRTb ou na GRTb que abrange o local da interdigdo ou
embargo, admitindo-se o envio postal, no prazo de dez dias contados do dia util seguinte a ciéncia do
administrado do ato contra o qual ele deseja recorrer, e serd recebido e autuado em processo
administrativo apartado no qual constituird a pega inaugural, sendo suas folhas numeradas.

Vejam ainda a redacdo do item 1.3.1 "f" da NR1:

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho - SIT, é o
orgdo de dmbito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho para:

f) conhecer, em ultima insténcia, dos recursos voluntdrios ou de oficio, das decisoes proferidas pelo érgdo
regional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

Segundo erro: A proposicao afirma que o 6rgao ndo podera dar efeito suspensivo ao recurso. Mas é possivel
sim que o recurso tenha efeito suspensivo, a depender da decisdo da CGR (Art. 161, §32 da CLT e Art. 18 da
Portaria 1069/19).

IIl - CERTO. Esta opcdo exigiu dos candidatos alguns conhecimentos sobre legislacdo previdencidria. O NTEP
— Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio € um mecanismo que auxilia as analises periciais do INSS na
conclusdo sobre a natureza da incapacidade para o trabalho apresentada por um trabalhador, se de natureza
acidentaria, ou previdencidria, da seguinte forma: quando houver relacdo estatistica entre a doenca ou lesao
e o setor da atividade econ6mica do trabalhador, o nexo epidemioldgico determinara automaticamente que
se trata de beneficio acidentario e ndo de beneficio previdenciario. A assertiva esta correta quando afirma
gue o NTEP associa, por presuncao, a incapacidade do trabalhador ao CNAE do empregador, uma vez que
este indicador se baseia estudos cientificos associados a estatistica e epidemiologia.

Ou seja, had a presungao de um nexo, uma relacdo entre a doenca do trabalhador e sua atividade. Importante

ressaltar que o AFT nao faz a identificacdo do nexo técnico epidemioldgico! Esta é uma atribuicdao do
médico perito do INSS!

a Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Legislacdo do Trabalho - 2023 (Pré-Edital)

, www.estrategiaconcursos.com.br

31



Mara Camisassa
Aula 02

Por outro lado, conforme veremos na aula sobre a NR7, o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional é um programa com carater prevencionista.

O PCMSO deve indicar os exames médicos aos quais os trabalhadores devem ser submetidos em fungao dos
riscos aos quais estdo expostos no ambiente de trabalho, a fim de se monitorar e/ou detectar precocemente,
possiveis danos a saude do empregado.

Desta forma, é possivel que o NTEP indique (com base em dados estatisticos, como vimos) uma relacdo entre
adoenca do empregado e a atividade econdmica da empresa onde ele trabalha, porém os exames realizados
de acordo as determinagcées do PCMSO, ndo apresentem resultados anormais que indiquem tal relacao,
porque, por exemplo, a empresa adota programas de prevencao eficazes. Dai o carater probante do PCMSO,
no caso concreto.

Os desdobramentos legais afetos ao acidente de trabalho, conforme diz a assertiva, seriam as acdes
regressivas contra a empresa a serem propostas pelo INSS nos casos de negligéncia daquela quanto a
implementacao das normas de seguranca e higiene do trabalho.

IV - CERTO. Redac¢do do §22 do Art. 160 da CLT. Chamo a atengdo de vocés para o seguinte: A NR2 que tratava
da Inspecao Prévia foi revogada. Entretanto. o Art.160 da CLT (regulamentado pela entdo NR2), ndo foi
revogado!! Permanece em pelo vigor! Desta forma, precisamos estar atentos as questdes que cobrem a
redacdo deste artigo:

Art. 160 - Nenhum estabelecimento poderad iniciar suas atividades sem prévia inspegdo e aprovagdo das
respectivas instalagoes pela autoridade regional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

§ 12 - Nova inspegdo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagées, inclusive
equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do
Trabalho.

§ 22 - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagdo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construgdo e respectivas instalagées

Outro ponto importante a esclarecer é que, apesar da nova redacdo de varias NRs, a redacdo da CLT vem
recebendo alteracdes pontuais. Nos artigos 154 a 201, que tratam da "Seguranca e Medicina do Trabalho"
ainda constam redacgdes antigas como "Delegacia Regional do Trabalho" (atual Superintendéncia Regional
do Trabalho) e Ministério do Trabalho (atual Ministério da Economia, no que se refere a fiscalizagdo do
trabalho).

Gabarito: B (proposicoes Il e IV estao corretas)
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2. (MED TRAB / MTE / ESAF — 1998) De acordo com a Norma Regulamentadora NR 3 — Embargo ou

Interdicdo, é correto afirmar:

A) Interdicdo importa na paralisacdo total ou parcial da obra do setor de servico, maquina ou equipamento

B) Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar acidente ou
doenca relacionada ao trabalho com lesdo média ou grave a integridade fisica do trabalhador.

C) Alinterdicdo ou embargo pode ser requerida pelo Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Delegacia
Regional do Trabalho — DRT — pelo agente de inspecdo do trabalho ou por entidade sindical.

D) A pessoa que permitir a utilizacdo de um equipamento cuja interdicdo sera determinada em um prazo de
24 (vinte e quatro) horas respondera por desobediéncia, além de ficar sujeita as medidas penais cabiveis

E) Durante a paralisacdo de um servico, em decorréncia de embargo, os empregados receberdo seus salarios
com um adicional de 30% (trinta por cento), como se estivessem realizando uma atividade perigosa

Comentarios

A) ERRADO. Obra deve ser embargada e ndo interditada.

B) ERRADO. Segundo a redagado do item 3.2.1 da NR3, considera-se grave e iminente risco toda condigao ou
situacdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesdo grave ao trabalhador. E ndo lesdo
média ou grave...

C) CERTO. Conforme § 22 do art. 161 da CLT.

D) ERRADO. Somente respondera por desobediéncia, segundo o §4 do artigo 161 da CLT, se houver dano a
terceiros. Além disso, a interdicdao deve ser imposta imediatamente, ao se constatar a existéncia de risco
grave e iminente, nos termos da NR3, e ndo em 24 horas.

E) ERRADO. Este assunto é mesmo figurinha carimbada nas provas!! Os empregados devem receber seu
saldrio como se estivessem em efetivo exercicio.

Gabarito: C

3. (ENG SEG / CAMARA DEPUTADOS / CESPE — 2012 ) Durante fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego na obra de um novo departamento nas dependéncias de determinada empresa, constataram-
se irregularidades no uso dos equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) e nas instalagbes de
equipamentos e maquinas, que se encontravam em iminente risco de acidentes. A partir dessa
situacao hipotética, julgue os itens a seguir.

A) No caso de haver paralisacdo decorrente da imposicao de interdicdo ou embargo, os empregados da
empresa deverdo receber seus saldrios integralmente.
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B) Os agentes de fiscalizacdo podem, nesse caso, interditar a obra.

C) Se for constatado que a maquina de solda elétrica encontra-se em situacdo de grave e iminente risco, os
agentes poderdao embarga-la.

Comentarios

A) CORRETA. Segundo o item 3.5.5 da NR3, durante a paralisacao decorrente da imposicao de interdi¢dao ou
embargo, os empregados devem receber os saldrios como se estivessem em efetivo exercicio.

B) ERRADA. A obra deve ser embargada e ndo interditada.

C) ERRADA. A maquina deve ser interditada e ndo embargada.

Vejam como sdo recorrentes estas questdes sobre o objeto do embargo e da interdicdo. Figuem bem atentos
na hora da proval!!

4. (ENG SEG / UFES —2011) De acordo com a NR 3 - Embargo ou Interdicdo - pode-se afirmar que:
A) Embargo e interdicdo sdo medidas normais e com data marcada, adotadas a partir da constatacdo de
situacdo de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

B) Considera-se grave e iminente risco alguma condi¢do ou situacdo de trabalho que possa causar acidente
ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo média ou leve a integridade fisica do trabalhador.

C) A interdigao implica a paralisagdo somente parcial do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento.

D) Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias a
correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de protecdo adequadas dos
trabalhadores envolvidos.

E) O embargo implica a paralisacdo total da obra.
Comentarios

A) ERRADO. Tanto o embargo quanto a interdicdo sdo medidas de urgéncia... tomadas sem hora marcada,
claro!!!

B) ERRADO. Segundo a definigdo do item 3.2.1 da NR3, para ser considerado risco grave e iminente, a lesdo
causada deve ser grave, e ndo leve ou média.

C) ERRADO. A interdigdo também pode ser total, e ndo somente parcial.
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D) CERTO. Conforme redagdo do item 3.5.4.

E) ERRADO. O embargo pode implicar somente a paralisa¢dao parcial da obra. Por exemplo, considerem uma
obra de edificio de doze andares, na qual o décimo andar ndo tenha protecao na periferia contra queda de
altura, entdo somente este andar devera ser embargado, o que corresponde a um embargo parcial da obra.

Gabarito: D

5. (TEC SEG / SESC / IPAD - 2010) Em relagdo as agées de interdigdo e embargo, que poderdo ocorrer se
for constatada a existéncia de grave e iminente risco para o trabalhador, assinale a alternativa correta.

A) A interdigdo importara na paralisagdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina ou

equipamento.

B) A interdicdo ocorrerd se for constatada a presenca de agentes ambientais quimicos no estabelecimento.

C) O embargo importara na paralisacdo parcial do setor de servico.

D) O embargo importara na paralisagdo do setor de servigo onde forem identificados agentes bioldgicos.

E) A interdicdo importard na paralisacdao da obra, total ou parcial.

Comentarios

A) CERTO. Esta é a redacdo do item 3.2.2.2.

B) ERRADO. O simples fato de existirem agentes quimicos no ambiente de trabalho nado significa que exista
risco grave e iminente e nem mesmo se devera ocorrer interdi¢ao. Isto dependera, dentre outros fatores, do
tipo de agente nocivo, da sua concentracao no ambiente, da forma como o agente se insere no ambiente
(por ex, se poeira ou fumos) , das protecGes coletivas existentes, da sua toxicidade, das consequéncias para
os trabalhadores que exercem suas atividades no local, dentre outros fatores.

C) ERRADO. Embargo sempre se refere a obra, e ndo a servigos. Para memorizar, lembrem-se que a palavra
“OBRA” esta contida na palavra “EMBARGO”.

D) ERRADO. Mesmo comentario anterior.

E) ERRADO. A interdicdo ndo se refere a obra, e sim a estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento.

Gabarito: A
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6. (TECSEG I/ PETROBRAS / CESGRANRIO - 2005) A obra de um prédio foi embargada com a constatagao
de risco grave e iminente, devido ao fato de a empresa expor a integridade fisica do trabalhador. O

prazo, em dias, para recorrer da decisao de embargar é de:

A) 20
B) 15
C) 12
D) 10
E)5

Comentarios

Segundo a Portaria 1069/19, o recurso contra o Termo de Embargo devera ser protocolizado no prazo de
dez dias contados do dia util seguinte a ciéncia do administrado do embargo interposto. (dez dias corridos
ou dias civis, e ndo Uteis).

Lembro que o artigo 184 do Cddigo de Processo Civil determina que, salvo disposicdo em contrario,
computar-se-ao os prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Vimos que o protocolo deve ser feito na SRTb ou na GRTb que abrange o local da interdicdo ou embargo,
admitindo-se o envio postal.

Gabarito: D

7. (ENG SEG / SEMAF RN / CESPE - 2004) As normas regulamentadoras relativas a segurang¢a e medicina
do trabalho sdo de observancia obrigatdria pelas empresas publicas e privadas. As disposi¢oes contidas
nessas normas aplicam-se, no que se enquadram, aos trabalhadores avulsos, empresas que lhes
tomem o servico e aos sindicatos das respectivas categorias profissionais. Com relagao a esse assunto,

julgue os itens a seguir.

A) Em quaisquer circunstancias, a interdicdo de uma obra deverd ser requerida pelo setor de seguranca e
medicina do trabalho da Delegacia Regional do Trabalho e por entidade sindical.

B) Durante a paralisacdo de servico em decorréncia de interdicdo, os empregados receberdo os salarios
normalmente, enquanto que, em decorréncia de embargo, os salarios serdo suspensos.

Comentarios

36
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A) ERRADA. Esta proposicdao contém varios erros: Primeiro, tanto a interdicdo quanto o embargo sé devem
ser interpostos, nos termos da NR3, no caso de existir risco grave e iminente a salde e a integridade fisica
do trabalhador (circunstancia especifica), e ndo em quaisquer circunstancias. Segundo, obra deve ser
embargada e ndo interditada. Terceiro, o embargo podera ser requerido pelo setor de SST ou por entidade
sindical ou pelo préprio AFT.

B) ERRADA. Tanto na interdicdao quanto no embargo os saldrios devem ser pagos aos trabalhadores como se
estivessem em efetivo exercicio.

8. (TEC SEG / PETROBRAS / CESPE UNB — 2004) A Norma Regulamentadora (NR) 3 — Embargo ou
Interdicdo — estabelece as situagdes em que as empresas se sujeitam a sofrer paralisagdes de seus
servicos, maquinas ou equipamentos, bem como os procedimentos a serem observados pela
fiscalizacdao do trabalho na adogao de medidas punitivas, no tocante a seguranca e a medicina do

trabalho. Com relagdo a esse tema e outros correlatos, julgue o item a seguir.
Uma serra circular situada em uma oficina mecanica pode ser embargada se sua carcaga ndo estiver aterrada.
Comentarios

ERRADA. A falta de aterramento pode ser considerado risco grave e iminente? Sim, risco de choque elétrico,
mas o erro da questdo é que a serra deve ser interditada e ndao embargada!

9. (EXERCICIO PROPOSTO) Sobre Embargo ou Interdi¢io é CORRETO afirmar que:

A) S3o passiveis de embargo ou interdicdo, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que o Auditor-Fiscal do
Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco extremo (E).

B) O embargo ou interdicdo decorrentes de requerimento de entidade sindical seguirdao procedimentos mais
céleres do que aqueles requeridos por AFT

C) A imposicao de embargo ou interdicao elide a lavratura de autos de infracdo por descumprimento das
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho

D) A lavratura do Relatdrio Técnico independe da lavratura do Termo de Interdicdo.

E) Os descritores do excesso de risco sdo: E - extremo, S - substancial, M - moderado, L- Leve ou N - nenhum.
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Comentarios
A) CORRETA. Redagdo do item 3.4.1 da NR3.

B) ERRADA. Independente da origem do requerimento do embargo ou interdicdo (Setor de Seguranca e
Saude do Trabalho, AFT ou entidade sindical), os procedimentos adotados serdo aqueles previstos na
Portaria 1069/19.

C) ERRADA. A imposicdo de embargo ou interdicdo ndo elide, ou seja, ndo dispensa a lavratura de autos de
infracdo por descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

D) ERRADA. O relatério técnico é lavrado para fundamentar o Termo de Embargo ou Interdi¢cdo. Nele devem
constar, dentre outras informagdes, a descricdo dos fatores de risco e indicagdo dos riscos a eles relacionados
bem como a indica¢do clara e objetiva das medidas de prote¢dao da seguranga e saude no trabalho que
deverao ser adotadas pelo empregador, identificando e fundamentando o risco atual (situagdo encontrada),
risco de referéncia (situacdo objetivo), e o excesso de risco, conforme estabelecido na NR3.

E) ERRADA. Os descritores do excesso de risco sdo: E - extremo, S - substancial, M - moderado, P - pequeno
ou N - nenhum.

Gabarito: A

10.(EXERCICIO PROPOSTO) Sobre Embargo ou Interdi¢io conforme a Portaria 1719/14 é CORRETO

afirmar:

A) Em quaisquer casos, para cumprimento dos prazos previstos nesta Portaria, os documentos poderao ser
enviados por envio postal ou sistema digital.

B) O Superintendente Regional do Trabalho devera dar ciéncia do embargo ou interdicdo ao sindicato
representativo dos trabalhadores da empresa em até 10 dias contados a partir da decisao.

C) O Auditor Fiscal do Trabalho deve adotar o embargo ou a interdicdo na menor unidade onde for
constatada situacdo de grave e iminente risco.

D) O embargo ou interdicdo somente podera ser levantado caso o recurso tenha sido protocolizado dentro
do prazo legal.

E) Os salarios recebidos durante a paralisacdo decorrente de embargo ou interdicdo tém natureza
indenizatodria.

Comentarios

A) ERRADA. O erro da proposicdo é a expressao "em quaisquer casos". Segundo o Art.11, § 22 da Portaria
1069/19, o Termo de Embargo ou Interdi¢cdo podera ser remetido via postal, com Aviso de Recebimento-AR,
guando o estabelecimento se situar em localidade de dificil acesso. O art.12 esclarece ainda que para
cumprimento do disposto na Portaria 1069/19, nas ag¢des realizadas em locais de dificil acesso, os
documentos poderdo ser enviados por meio digital.

.a-”’fﬂf
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B) ERRADA. N3o ha previsdo de dar ciéncia ao sindicato sobre interposicdo de embargo ou interdi¢do, nem
na CLT, nem na NR3 nem na Portaria 1069/19.

C) CORRETA. O Auditor Fiscal do Trabalho deve adotar o embargo ou a interdicdo na menor unidade onde
for constatada situagao de grave e iminente risco. Ou seja, ndo ha que se interditar uma fabrica inteira caso
apenas seja caracterizado risco grave e iminente um Unico setor de servigo.

D) ERRADA. O levantamento tanto do embargo quanto da interdicdo independe de recurso.

E) ERRADA. Os saldrios recebidos durante a paralisacdo tém natureza remuneratoria.

Gabarito: C

11.(EXERCICIO PROPOSTO) Leia as opg¢des a seguir e marque a resposta correta:

| - Caberd ao empregador ou a entidade sindical profissional requerer o levantamento do embargo ou da
interdicdo apds adoc¢do das medidas de protecdo da seguranca e saude no trabalho indicadas no Relatério
Técnico

Il - A suspensdo do embargo ou interdicdo ndo pode ser condicionada a apresentac¢do de projeto ou calculo

Il - Devera ser designado necessariamente para a nova inspecdo referente ao levantamento do embargo ou
interdicdo o AFT que participou da inspecdo inicial

IV - O risco atual corresponde a situacdo objetivo e o risco de referéncia corresponde a situacdo encontrada.

V — As condigdes ou situagdes de trabalho contempladas em normas regulamentadoras consideram-se como
situacdo objetivo (risco de referéncia).

A) Somente | esta correta

B) Somente Il estdo corretas

C) Somente lll esta correta

D) Somente IV e V estdo corretas

E) Somente V esta correta

Comentarios

| - ERRADO. Somente o empregador deve requerer o levantamento do embargo ou interdicao. Conforme
redacdo do art. 13 Portaria 1069/19:

Art. 13 Caberd ao empregador requerer o levantamento do embargo ou da interdigdo a qualquer
momento, apds adogdo das medidas de prote¢éo da seguranga e saude no trabalho indicadas no
Relatdrio Técnico.
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Il - ERRADO. A suspensdo do embargo ou interdicdo pode ser condicionada a apresentacdo de relatério,
projeto, calculo, laudo ou outro documento pelo empregador, conforme previsto no Relatdrio Técnico. Esta
é a redagdo do §6°, art 15 da Portaria 1069/19:

Art. 15, § 62 Quando o levantamento do embargo ou interdigéo for condicionado a apresentagdo de
relatorio, projeto, cdlculo, laudo ou outro documento pelo empregador, conforme previsto no Relatorio
Técnico, o prazo de um dia util para a inspegdo serd contado a partir da concluséo da andlise dos
documentos pelo AFT, conforme numero de turnos indicados na Ordem de Servigo Administrativa - OSAD
pela chefia.

IIl - ERRADO. Preferencialmente, devera ser designado para a nova inspecao referente ao levantamento do
embargo ou interdicdo o AFT que participou da acdo fiscal de interposicao do embargo ou interdicdo. Caso
haja algum impedimento, outro AFT podera ser designado.

Pessoal, esta situa¢Go aconteceu comigo. Hd alguns anos, um dia antes de sair de férias, fiscalizei e
embarguei uma obra. O empregador solicitou o levantamento do embargo dias depois, quando eu jd estava
de férias e outro AFT foi designado para fazer nova inspegdo e se fosse o caso, realizar o levantamento do
embargo.

IV - ERRADO. O risco atual corresponde a situa¢ao encontrada no local da inspecdo, e o risco de referéncia
corresponde a situacdo objetivo, ou seja, o nivel de risco remanescente quando da implementagdo das
medidas de prevenc¢do necessarias.

V - CERTO. Item 3.3.12.1 da NR3. Estas condicdes ou situacdes referem-se as disposicdes normativas a serem
cumpridas pelas empresas para garantir a seguranca e saude do trabalhador.

Gabarito: E

12.(TEC SEG / PREF NATAL / CESPE — 2004) Com rela¢do a Norma Regulamentadora n.2 3 (NR-3) — que
trata de embargo e interdi¢do, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e suas implica¢ées, julgue

o item a seguir.

Existe uma distin¢do clara entre embargo e interdicdo, mesmo que ambos os termos estejam relacionados a
acao de paralisagdo de servigcos, maquinas ou equipamentos.

Comentarios

CORRETA. Pessoal, este foi o gabarito definitivo da banca. Porém, sabemos que o embargo nao esta
relacionado a acdo de paralisacdo de maquinas ou equipamentos, mas, sim, a paralisa¢cao de obra.

Vimos que o embargo implica a paralisacdo total ou parcial da obra. J4 a interdicdo implica a paralisacdo
total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, locais de trabalho,
maquina ou equipamento.
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13.(ADV / PETROBRAS / CESPE — 2007) Com base nas normas de seguranga e medicina do trabalho, julgue

o seguinte item:
Ainda que se constate, por laudo técnico, risco grave e iminente para o trabalhador, a autoridade
administrativa estara impedida de, sem autorizacao judicial, interditar estabelecimento ou embargar obra,

pois isso feriria a livre iniciativa prevista na CF.

Comentario

ERRADA. Tanto o embargo quanto a interdi¢cdao independem da autorizacao judicial para serem interpostos.
Basta a constatacdo de risco grave e iminente, nos termos da NR3.

14.(TEC SEG / PREF NATAL / CESPE —2004) A Norma Regulamentadora n.2 3 (NR3 - Embargo ou Interdicdo)
do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece as situagdes em que as empresas se sujeitam a sofrer
paralisagbes de seus servigos, maquinas ou equipamentos, bem como os procedimentos a serem
observados pela fiscalizagao do trabalho na ado¢do de medidas punitivas, no tocante a seguranca e a

medicina do trabalho. Com relagdo a essa norma, julgue o item a seguir.

A falta de um sistema de guarda-corpo-rodapé em um andaime suspenso mecanico, instalado na fachada de
um edificio em reforma, poderd implicar a interdicao desse equipamento.

Comentario

CORRETA. A falta do sistema de guarda-corpo-rodapé em um andaime suspenso mecanico implica em risco
grave e iminente de queda de altura. Ao fazermos a andlise do excesso risco veremos que o descritor
correspondente é RISCO EXTREMO, devendo ocorrer a interdicdo da atividade. Entretanto, caso esta situacao
seja passivel de regularizacao imediata, conforme previsto no item 3.4.3.1, o Auditor-Fiscal do Trabalho
determinara a necessidade de paralisa¢cdo das atividades relacionadas a situa¢ao de risco e a ado¢do imediata
de medidas de prevencao e precaugado para o saneamento do risco, que ndo gerem riscos adicionais.
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RESUMO - EMBARGO E INTERDICAO

1 - Medidas de protecdo ao trabalhador tomadas no caso de constatacdo de grave e iminente risco
2 - Procedimentos de urgéncia de carater preventivo
3 —Tém como consequéncia a paralisa¢ao total ou parcial das atividades

4 - Risco grave e iminente é toda condigao ou situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenga
relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

5 - ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O EMBARGO OU INTERDICAO (pelos trabalhadores): somente
atividades necessarias a correcdao da situacao de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de
protecdo adequadas dos trabalhadores envolvidos.

6 — Formalizacao: Termo de Embargo ou Termo de Interdicdo, e fundamentada através de Relatdrio Técnico

7 - Levantamento do embargo ou da interdi¢do: Termo de Suspensao de Embargo ou Termo de Suspensdo
de Interdicdo, e fundamentado através de Relatério Técnico.

8 - Cabe recurso contra o embargo ou a interdicdo
9 - Quem pode requerer o embargo ou a interdicao:
v Servico competente da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT (que corresponde ao
setor de Seguranca e Saude no Trabalho)
v' Agente da inspecdo do trabalho (atual AFT)

v" ou entidade sindical

10 - Quem pode requerer o levantamento do embargo ou interdicdo: empregador (ou seu representante
legal)

11 - Aimposicdao de embargo ou interdicao nao elide a lavratura dos autos de infragao

12 - Na caracterizacdo de grave e iminente risco ao trabalhador, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
estabelecer o excesso de risco por meio da comparacgao entre o risco atual (situacdo encontrada) e o risco
de referéncia (situacdo objetivo).

13 - O excesso de risco representa o quanto o risco atual (situacdo encontrada) estd distante do risco de
referéncia esperado apds a adocdo de medidas de prevencao (situacdo objetivo).

14 - Os descritores do excesso de risco sdo: E - extremo, S - substancial, M - moderado, P - pequeno ou N -
nenhum.
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15 - S3o passiveis de embargo ou interdicdo, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que o Auditor-Fiscal do
Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco extremo (E).

16 - Sao passiveis de embargo ou interdi¢cdo, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o setor de
servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, consideradas as circunstancias do
caso especifico, quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco substancial

(S).

Por hoje é s pessoal, espero que tenham gostado desta aula.

Abracos a todos

Mara
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




