
CURRÍCULO
IDEAL

clareza

sinceridade

É fundamental que você não

minta no seu currículo. É um

teste lógico, se seu chefe ti

contratar por uma

competência específica, ele

vai te cobrar exatamente

nisso.

objetividade

pontos fortes

prioridades experiências

dicas para

entrevista

de emprego
Primeiro, você precisa chamar a atenção daquele

recrutador em meio a tantos currículos que

recebe diariamente. Por isso, capriche no SEU

currículo, coloque realmente suas habilidades e

conhecimentos profissionais. Seja direto e

objetivo, verifique a ortografia, veja se está de

acordo com a vaga que procura. Aqui ao lado tem

contém um check-list de informações que

precisarão está em evidencia em qualquer bom

currículo.

Além disso, lembre sempre que você não está em

uma entrevista para mostrar o quanto você é bom,

você está lá para mostrar o quanto você pode

suprir uma necessidade que aquela empresa

demonstra. Cuidado com extravagâncias, muitas

vezes elas irão tirar mais da sua credibilidade do

que aumentar. 

Tenha sempre em mente que você está lá para, de

alguma forma, acrescentar algo à empresa.

Mesmo que seu conhecimento técnico não seja o

seu ponto mais forte, foque em  mostrar que você

pode contribuir para o time, forçando suas

habilidades comportamentais e de

relacionamentos.

Ao lado, vai está um ponto de partida para você

montar um currículo ideal. Bora para cima!

Não polua seu currículo.

Deixe cada informação

fácil de ser encontrada.

Pode ser que a pessoa que

lhe entreviste procure algo

específico no seu currículo.

Deixe tudo fácil. 

Quanto menor o seu currículo,

melhor.

Sim, isso parece ser

contraditório, mas o seu

currículo ele precisa ter as

informações essenciais e de

mais destaque sobre você e não

tudo que você já viveu 

Currículo de no máximo duas

páginas.

Cite as competências que mais

lhe diferencia das outras pessoas

em primeiro lugar.

Em cada parte do seu currículo,

sempre deixe como informação

inicial algo que chame atenção,

pois a pessoa que vai lhe avaliar,

provavelmente vai levar essa

primeira impressão bem a sério.

Reforce e deixe bem

evidente as competências

e áreas que você domina.

Não foque em mostrar o

quanto você é multitarefas

e bom em tudo, mas sim

nas coisas que você

realmente domina e

consegue resolver com

facilidade.

Em boa parte dos casos, as

experiências são pontos

fundamentais na hora da

escolha.

Deixe sempre em evidencia

suas experiências que tem

haver com a empresa que você

está indo atrás de emprego.


