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TERCEIRA RODADA DE TEMAS

EIXO TEMATICO 6 — SOCIEDADE

Tema 8

Nao existe uma defini¢do Unica para discurso de ddio, entretanto, todas elas se assemelham. Segundo
Samanta Ribeiro Meyer-Pflug, doutora em Direito, o discurso de ddio é a manifestacdo de “ideias que
incitem a discriminagdo racial, social ou religiosa em determinados grupos, na maioria das vezes, as
minorias”. Entretanto podemos ver que nessa definicao sdo abordados apenas os pontos de discriminagao
racial, social ou religiosa, sem considerar, por exemplo, género, orientacao sexual, peso, algum tipo de
deficiéncia, classe, dentre outros.

Ja Daniel Sarmento, doutor em Direito Constitucional, afirma que discurso de édio pode ser caracterizado
por "manifestacées de odio, desprezo ou intolerdncia contra determinados grupos, motivadas por
preconceitos”.

Sendo assim, com base nessas duas conceituagdes e no senso comum que existe sobre o termo, podemos
chegar a conclusdo que discurso de 6dio é um conjunto de a¢des com teor intolerante direcionadas a
grupos, na maioria das vezes, minorias sociais (mulheres, LGBTSs, gordos(as), pessoas com deficiéncia,
imigrantes, dentre outros).

O discurso de 6dio é considerado um tipo de violéncia verbal, e a sua base é a ndo-aceitacdo das diferencas,
ou seja, a intolerancia.

Disponivel em: https://www.politize.com.br/discurso-de-odio-o-que-e/(com adaptagdes)

Tendo o texto acima como referéncia inicial, redija um texto dissertativo acerca do seguinte tema: a
intolerancia nas relagoes sociais contemporaneas: a cultura do oédio.

Abordagem tedrica

Aintolerancia, no ambito social, pode ser definida como a indisposicao, a falta de vontade ou de habilidade
para lidar com diferentes crengas e opinides. Pode também ser definida como atitudes nao
condescendentes para com o proximo e que resultam em rela¢do de repulsa, repugnancia e édio diante de
determinados comportamentos, valores e atos diferentes aos seus.

Ela pode ser fundada num preconceito, o qual pode culminar em discriminagdo. Nessa linha, sdo formas
comuns de discriminagdo o racismo, a homofobia, a intolerancia religiosa e politica. Exemplos de
intolerancia e preconceito acontecem todos os dias, em diversas partes do mundo e nos diferentes
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segmentos da sociedade. Embora ndo seja possivel dizer que se trata de fendmeno atual (basta recordar-se
da escraviddo e do nazismo), a internet e as redes sociais amplificaram a repercussao desses atos.

A intolerancia deriva da dificuldade em aceitar diferencas, que faz com que os ndo semelhantes sejam
vistos como uma ameaca, como inimigos. Isso provoca o isolacionismo e o surgimento de grupos em que as
pessoas tém a mesma opinido sobre os fatos e refutam, com base nas emocgoes, qualquer informagao que
va de encontro ao posicionamento ideoldgico reinante. Dai as crengas se tornam mais enraizadas, radicais
e, por vezes, distanciadas da realidade. Cada lado se fecha com suas certezas e passa a viver uma realidade
ilusdria, construida com base nos seus gostos e preferéncias.

Esse movimento deixa vir a tona o contexto de predominio das emogdes e crencgas sobre a racionalidade e
sobre a verdade dos fatos. Nesse contexto, é oportuno mencionar o conceito de “pos-verdade”, eleita a
palavra do ano de 2016 pelo Oxford. Sequndo esta fonte, "pos-verdade" é um substantivo que se relaciona
ou denota circunstancias nas quais fatos objetivos tém menos influéncia em moldar a opinido publica do
que apelos a emocgao e a crengas pessoais. Nao seria entdo, exatamente, o culto a mentira, mas aindiferenca
com a verdade dos fatos. Verdadeiros ou falsos, eles ndo possuirdo o condao de afetar os julgamentos e
preferéncias consolidados.

A intolerancia constitui-se num comportamento extremamente danoso para a sociedade, pois, além de
estagnar o crescimento sob os mais diferentes aspectos, limita o entendimento da realidade, desgasta as
relagdes entre os individuos e contribui para o esgar¢amento do tecido social e para a escalada da violéncia.

Essencialmente em tempos de crise, nos quais se buscam, avidamente, herdis e anti-herdis, a sociedade
fica cada vez mais polarizada. Disso decorre o recrudescimento da intolerancia, processo que converge para
o isolamento e a condenagao dos que divergem do pensamento do grupo.

Na sociedade atual, em que as pessoas ndo estao dispostas a sairem da sua zona de conforto e escutarem
argumentos contrarios as suas preconcepcoes, a empatia é valor em desuso. Dominados pela emocao, a
necessidade de fazer valer suas crengas provoca comportamentos agressivos, tomando o lugar do dialogo,
da possibilidade de construcao conjunta de ideias e do aprimoramento de um consenso social. Nesse
contexto, distinguir os fatos das crencas nutridas por determinado grupo torna-se tarefa ardua.

Essa polarizacao pdde ser vista na Ultima campanha presidencial (2018). Até mesmo no seio familiar, o
debate cedeu espaco a desarmonia e a agressividade; muitos lagos foram, ainda que temporariamente,
desfeitos devido a entendimentos politicos distintos. O que se viu, no final, foi o esvaziamento da
racionalidade e do compartilhamento de ideias, o predominio da paixao e a fragmenta¢ao dos grupos
familiares em subgrupos, organizados de acordo com as afinidades dos seus integrantes.

O aumento da intolerancia e da violéncia estao intimamente relacionados. Corroborando essa afirmagao,
vejam os dados interessantissimos apresentados por Nexo Jornal*:

1 Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/colunistas/2019/Intoler%C3%A2ncia-%6C3%A9-0-nosso-nome. Acesso em:

25/01/2021.
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"Segundo matéria da Folha de S.Paulo de 13 de janeiro de 2019, os registros de crimes relacionados a
intolerdncia atingiram um pico durante as eleicées de 2018. Nos meses de campanha — agosto,
setembro e outubro — foram 16 casos por dia, mais que o triplo dos 4,7 registros didrios no primeiro
semestre. O dpice se deu em outubro, quando da votagdo de primeiro e sequndo turnos, com 568 boletins
de ocorréncia, uma média de pouco mais de 18 casos por dia. O total desse més representa 67% do
acumulado nos seis primeiros meses e é mais que o triplo do anotado em outubro de 2017. O certo é que
as ocorréncias de intolerdncia religiosa cresceram 171% em relagdo ao total dos trés meses
anteriores, os de homofobia 75%, e os de intolerdncia por origem 83%. Ja os registros relacionados
a preconceito de cor e raca subiram 15%".

S&o muitos os registros de violéncia que se originam do sentimento de ndo aceitacdo das diferencas. E s6
observar como tém se multiplicado a violéncia contra a comunidade LGBTI, as reac¢des a inclusao de
deficientes na sociedade, as manifestagdoes xendfobas contra imigrantes e estrangeiros, os casos de bullying
em escolas e ambientes de trabalho, os ataques a templos religiosos de matriz africana gerados por
diferencas raciais, de género ou até mesmo divergéncias politicas.

A expansdo do uso da internet e das redes sociais é agente amplificador dessa realidade. Motivado por
suposto anonimato, observa-se que a internet tem sido usada como um ambiente de troca de agressividade
e proliferacdo de intolerancia, o que adquire propor¢des muito maiores, provocado pela intensa capacidade
de propagacao da informacao.

Assim, escondidos, muitas vezes, por detras de perfis falsos, agressores disseminam o discurso de édio e
alimentam paginas com opinides radicais e preconcebidas sobre determinados grupos. A dificuldade em
rastrear os perfis falsos, a frequéncia dos casos e a burocratizacao do sistema de justica, coadunam para
situacdo de impunidade, alimentando esse tipo de comportamento.

Também decorrente da ampliacao do acesso ao mundo digital, torna-se critica a questao das fake news.
Independentemente se sdo reais ou fake, desde que alinhadas as suas propostas ideoldgicas, as pessoas
disseminam informagoes sem, sequer, verificar a sua veracidade. Além disso, conteudos mais curtidos e
compartilhados tém maior alcance e disseminacgdo, o que contribui para que a "pds-verdade” tenha maior
alcance. Cria-se, assim, uma “verdade fabricada” defendida por uma massa de individuos que acredita que
ainformacgao é verdadeira.

Correlaciona-se a isso o fendmeno das “bolhas virtuais”. Com base no historico de navegagao, curtidas,
compartilhamentos e outros indicios do perfil do usuario, as redes sociais e os navegadores de internet
exibem os resultados alinhados a esse perfil, reduzindo a possibilidade de que a pessoa tenha contato com
ideias diferentes e promovendo o isolamento (“a bolha”). Um dos textos motivadores trata sobre o assunto:
" Pensando na “experiéncia do usudrio”, as redes desenvolveram ferramentas e algoritmos que recortam e
recontam o mundo para nos mostrar s6 o que queremos ver. Uma realidade ilusdria, feita sob medida para cada
um de nds, para satisfazer nossos gostos, interesses e crengas. "

Aintolerancia fragiliza, pois, o Estado democratico de direito, o qual exige respeito entre ideias,
experiéncias, praticas, opgoes e costumes diferentes. Para constru¢ao de uma sociedade verdadeiramente
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democratica, é necessario que os diferentes posicionamentos possam ser ouvidos, pois é por meio do
debate que se constroi uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social.

Contudo o que se observa é que a sociedade tem muito a amadurecer no que se refere ao respeito as
diferencas, condicao essencial para que se efetive o disposto no Predambulo da nossa Carta Magna e no seu
art. 5°, o qual apresenta: "Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a sequranca e a propriedade".

Além disso, as pessoas devem certificar-se da veracidade das informagdes que compartilham, evitando
levar outras pessoas a erro. Mais grave que isso é compartilhar informagdes sabidamente inverossimeis. As
consequéncias desses atos sdo gravissimas, visto que levam a desinformacao, a formagao de um juizo falso
sobre a realidade e a intensificagdo da cultura do odio. Atos aparentemente simples, como o
compartilhamento de informacgdes falsas, representam, numa analise mais global, uma ofensa ao proprio
regime democratico, visto que se assumem premissas para a tomada de decisdo, fato critico, por exemplo,
no momento do voto.

Isso envolve também o desconhecimento por parte da populagdo brasileira sobre a diversidade cultural,
étnica e religiosa e o desconhecimento em relacdo aos direitos das minorias. Isso, porque, quando esses
segmentos conhecem os seus direitos, fica mais facil mobilizarem-se para reivindica-los.

E necessério, pois, o enfraquecimento da cultura do ddio, que mina as relacdes e divide a sociedade. Para
que isso ocorra, as pessoas devem reconhecer a primazia dos fatos, estar dispostas a escutar e, sobretudo,
questionar as suas convicgdes mais cristalizadas. Somente dessa forma, poder-se-a construir um pais mais
plural, democratico e unido.

Outras propostas de intervencao (no contexto brasileiro) envolveriam: a maior representacgao politica dos
grupos minoritarios, a formacao de liderangas para criar ONGs para a defesa desses grupos, por meio, por
exemplo, de a¢oes afirmativas; a divulgacao de informacgdes sobre os direitos das minorias, da importancia
da diversidade; o uso de canais de denuncias; a formacao de professores; a abordagem escolar da
intolerancia; o apoio as vitimas; a ampliacao das delegacias especializadas em crimes de ddio.

: Discurso de 6dio x liberdade de expressdo’ - Site Politize

Como dito anteriormente, o discurso de ddio se configura como crime e atenta as garantias e direitos
: fundamentais de todo cidaddo. Entretanto, o principal debate que surge ao falarmos dessa prdtica € :
: adiferenga entre discurso de ddio e liberdade de expressdo. Isso porque, muitos alegam que a liberdade de :
: expressdo lhes da direito de se expressarem da maneira que melhor lhe convém sobre todo e qualquer tema.

: Odireito aliberdade de expressao é garantido pelo inciso IX do Artigo 5° da Constitui¢do, ou seja, uma garantia :
: constitucional. Isso, por sua vez, ndo significa que ela seja uma garantia absoluta, afinal, ela também precisa :
: respeitar outras garantias constitucionais, como o direito a intimidade, por exemplo. :

Disponivel em: https://www.politize.com.br/discurso-de-odio-o-que-e/. Acesso em: 25/07/2021.

Banco do Brasil (Escrituréario - Agente de Tecnologia e Agente Comercial) Discursivas Sem Corre¢ao 23 (Pés-ESitaI)

00
, www.estrategiaconcursos.com.br 31



Carlos Roberto
Aula 06 - Prof® Méarcio Damasceno

Na prdtica isso significa que vocé tem a liberdade de expressar suas crengas e opinibes, desde que elas ndo
: firam outras leis e garantias. Ou sejq, ter falas racistas, homofdbicas e similares, utilizando do argumento de
: liberdade de expressdo, além de ser um ato nada empadtico e respeitoso, é configurado como crime, por ferir :

varios direitos fundamentais assequrados em nossa atual Constituicdo.

Sugestodes de repertorio

e Violéncia Simbdlica (Pierre Bourdier): é a violéncia sutil por meio de discursos, gestos, linguagens.
Legitima discursos e contribui para a naturalizacdao de preconceitos, o que, naturalmente, fomenta a
intolerancia.

e Etica da Discursdo ou Etica do Discurso (Jurgen Habermas): Habermas, fil6sofo alemao, também se
insere no grande movimento chamado Escola de Frankfurt. Contudo ele ndo se filia ao entendimento
sobre o carater meramente instrumental da razao, ou seja, a razdo totalitaria, adquirida para ter
poder sobre o outro. Para ele, a razdo ndo é so6 instrumental, ela também pode ser intersubjetiva ou
comunicativa.

Ele retoma o conceito de razdo, mas nao uma razao reflexiva (aquela em que o individuo consegue
chegar a razdo por si mesmo), mas uma razao comunicativa, estabelecida pelo didlogo, na interagao
entre os individuos, mediada pela linguagem. Para o fildsofo, a razao esta fundamentada no
consenso, gerado pelo dialogo.

Habermas, visa a fundar uma “ética da discussao”: em vez de um sujeito buscar fazer valer uma lei
universal, é preciso buscar uma discussdo na qual as questoes morais sejam objeto de debates, dando lugar
a acordos. Uma norma ética, para ele, s6 é vdlida quando for objeto de uma livre discussdo. S6 o agir
comunicativo, que tende ao entendimento entre os atores, pode ser a base ética de uma sociedade3.

Segundo o filésofo, o didlogo em si é mais importante do que o convencimento do interlocutor. A
questao central ndo é tanto a aceitagdo de uma ideia, mas o direito que cada falante tem de expor seus
argumentos, de forma nado coercitiva, e o respeito a opinidao de todos os agentes envolvidos em um
debate de ideias.

e Teoria Socratica: o método dialético socratico é caracterizado pelo confronto de ideias e argumentos,
tendo como principal finalidade a desconstru¢dao da opinido (falso saber) para a reconstrugdo
(maiéutica) de um novo saber. A sua famosa frase "so sei que nada sei" ndo é uma ode a ignorancia, mas
sim sobre a necessidade de se despir de preconceitos, abrindo espago para a construgao do
conhecimento. Por meio da reflexdo e do didlogo geram-se novos conhecimentos, novas ideias. O
didlogo seria, portanto, um processo de busca da verdade. Trazendo isso para o nosso contexto, o
preconceito e a intolerancia podem ser superados a partir dos ensinamentos de Socrates, fundados,
basicamente, no didlogo e na predisposicdo de mudar de opinido.

e Principio do Dano (John Stuart Mill): o filosofo inglés é um dos maiores defensores do liberalismo
politico e um dos mais influentes pensadores do século XIX. Como liberal, ele definia a plena soberania

3 Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/especiais/jurgen-habermas/. Acesso em: 25/07/2021.
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do individuo perante o Estado e a sociedade. Segundo Mill, ao se sufocar a liberdade de expressao,
sufocar-se-ia a propria sociedade, sob a perspectiva de que é por meio do didlogo entre ideias que
ocorre a evolugao.

Contudo, essa liberdade, sequndo Mill, ndo é indefinida, sendo limitada pelo possivel dano causado a
outras pessoas. Esse é o espirito do Principio do Dano: “Unico propdsito pelo qual o poder pode ser
legitimamente exercido sobre qualquer membro de uma comunidade civilizada, contra a sua vontade, é
para prevenir danos aos outros”.

Relacionando o pensamento de Mill ao tema da intolerancia, pode-se argumentar no sentido de que é
um direito do individuo a livre expressao de ideias, mas isso encontra limites na possibilidade de dano
causado a outros, entre os quais se situam as ofensas a dignidade humana.

Paradoxo da Tolerancia (Karl Popper): segundo Popper, é necessario ser tolerante, entretanto ser
tolerante com a intolerancia leva ao desaparecimento dos tolerantes. Os discursos intolerantes que se
aproveitam do espaco criado pela tolerancia podem crescer e até tomar o poder, o que pode significar
o fim da tolerancia. Isso ndo significa suprimir a expressao de filosofias intolerantes, e sim criar
mecanismos para que movimentos intolerantes sejam entendidos como ilegais.

Segundo o filésofo austro-britanico: “A tolerdncia ilimitada leva ao desaparecimento da tolerancia. Se
estendermos a tolerdncia ilimitada mesmo aos intolerantes, e se ndo estivermos preparados para defender
a sociedade tolerante do assalto da intolerancia, entdo, os tolerantes serdo destruidos e a tolerancia com
eles".

"Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda por sua religido.
Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a
amar" (Nelson Mandela Livro "Long Walk to Freedom", 1995). Essa frase pode ser utilizada num
contexto argumentativo de que a tolerancia € uma construcdo social, passada de geragao a geragao por
uma base discursiva.

A filosofia de Voltaire

"

Francois Marie Arouet ou, simplesmente, Voltaire foi um fildsofo iluminista que viveu entre 1694 e 1778.

no clamor da opinido publica.

Influenciado por John Locke, dedicou parte destacada da sua obra na defesa da tolerancia e liberdade de :
expressdo. Tem, como uma das suas obras mais conhecidas, o Tratado sobre a Tolerdncia, de 1763, que :
trata, basicamente sobre a intolerancia religiosa e sobre os riscos de se realizarem julgamentos com base :

E atribuida a Voltaire uma das frases mais famosas no que se refere a tolerdncia: "Eu discordo do que :
: vocédiz, mas defenderei até a morte o seu direito de dizé-lo”. Na verdade, essa frase é da sua bidgrafa, :

i a escritora inglesa Evelyn Beatrice Hall. Apesar disso, resume de forma fidedigna o pensamento do :

filésofo.

: Em sua obra, Voltaire aponta a necessidade do exercicio da tolerdncia para garantir o progresso a :
: evolugdo das ideias e da prépria humanidade. E por meio do debate que as ideias mais robustas :
: prevalecem e as ideias mais fracas, de menor razdo, sdo refutadas. A existéncia desse debate tem como :

=
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: pré-requisito a tolerancia, ou seja, a capacidade de escutar e discutir de forma racional sobre as ideias e,
: por meio disso, chegar ao progresso humano.

Sdo também frases de Voltaire:

- "0 que é a tolerancia? E o apandgio da humanidade. Somos todos cheios de fraquezas e de erros;
perdoemo nos reciprocamente as nossas tolices, tal € a primeira lei da natureza.” Voltaire enxerga a :
: incapacidade humana de tudo conhecer e as limitagGes inerentes a qualquer individuo. Dai' a importéancia :
de se estimular a tolerancia, afinal, ninguém e perfeito.

-"Quanto menos dogmas. Menos disputa. E quanto menos disputa, menos infelicidades." Os dogmas,
nesse sentido, seriam ideias insuscetiveis de discussdo, verdades absolutas.

- "Ame a verdade, mas perdoe o erro".
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EIXO TEMATICO 7 — DIREITOS HUMANOS, DEMOCRACIA E
CIDADANIA

Tema 9

Toffoli: racismo estrutural esta disseminado na sociedade brasileira
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*O racismo estrutural esta disseminado na sociedade brasileira. Muitas vezes nao existe uma vontade
deliberada de discriminar, mas se fazem presentes mecanismos que dificultam a participagdo da pessoa
negra no espago de poder”, afirmou.

[...]

“A historia brasileira registra reiterados exemplos de exclusao de grupos, cujas consequéncias perduram no
tempo. A escravidao de negros e indios no Brasil é certamente um dos mais graves exemplos e que até hoje
exige esforcos do Estado e da sociedade no combate as desigualdades que gerou, evidenciadas no contexto
epidémico em que vivemos”, afirmou.
Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/justica/noticia/2020-07/toffoli-racismo-
estrutural-esta-disseminado-na-sociedade-brasileira.  Acesso em: 21/o7/2020. Com
adaptagoes.
Considerando que o texto acima é unicamente motivador, redija um texto dissertativo acerca do seguinte
tema: APERSPECTIVA ESTRUTURAL DO RACISMO NA SOCIEDADE BRASILEIRA.

Abordagem tedrica

Pessoal, vamos expor aqui alguns fatos para ajuda-los na argumentacao referente ao assunto.

Segundo o dicionario Michaelis, racismo é: (1) teoria ou crenca que estabelece uma hierarquia entre as racas
(atnias); (2) doutrina que fundamenta o direito de uma raga, vista como pura e superior, de dominar outras;
(3) preconceito exagerado contra pessoas pertencentes a uma raca (etnia) diferente, geralmente
considerada inferior; (4) e atitude hostil em relagdo a certas categorias de individuos.

Segundo a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial,
ratificada pelo Brasil em 1968, discriminacao racial significa:

" toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicioem um mesmo plano (em igualdade de condi¢do) de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica".

Nos termos da Constitui¢ao Federal, o racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusao. Esse dispositivo foi requlamentado pela Lei Cao* (Lei 7.716/1989), a qual define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor. Antes de serem criminalizadas por meio da Lei 7.716/1989, as
praticas resultantes do preconceito eram tidas como contravencdo penal, conforme disposto na Lei
7.437/1985, a qual alterou a Lei Afonso Arinos, de 1951, a primeira a legislar proibindo praticas de
preconceito racial no Brasil.

4 O nome da referida lei homenageia o ex-deputado Federal Carlos Alberto Caé de Oliveira, militante da luta contra a
discriminacdo racial.
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Tecnicamente, racismo e injuria racial sdo delitos diferentes. Segundo o CNJ5:

Embora impliquem possibilidade de incidéncia da responsabilidade penal, os conceitos juridicos de injuria
racial e racismo sdo diferentes. O primeiro estd contido no Cédigo Penal brasileiro e o sequndo, previsto
nalLein. 7.716/1989. [...] Em geral, o crime de injuria esta associado ao uso de palavras depreciativas

referentes a raca ou cor com a intengdo de ofender a honra da vitima. Um exemplo recente de injuria

racial ocorreu no episodio em que torcedores do time do Grémio, de Porto Alegre, insultaram um goleiro
de ra¢a negra chamando-o de "macaco” durante o jogo. [...] Ja o crime de racismo, previsto na Lei n.
7.716/1989, implica conduta discriminatdria dirigida a determinado grupo ou coletividade e,

geralmente, refere-se a crimes mais amplos.|[...] A lei enquadra uma série de situagées como crime de

racismo, por exemplo, recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, impedir o acesso as
entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou as escadas de acesso, negar ou
obstar emprego em empresa privada, entre outros.

O Brasil foi o Ultimo pais do continente americano a abolir a escravidao. A abolicdo ocorreu em 13 de
maio 1888 por meio da Lei Aurea. Ao todo, foram mais de 300 anos de escraviddo. O Brasil foi o pais que
mais importou escravos entre 1500 e 1888: aproximadamente 4,9 milhoes de escravos foram trazidos
pelo comércio transatlantico®.

O Brasil foi construido sob uma base escravocrata, na qual as pessoas pretas eram mercadorias. Nao
obstante a liberdade de direito alcangada, ndo houve, apos a escravidao, movimentos que lhes conferissem
a liberdade de fato. Nao houve nenhum tipo de indenizacdo ou politicas publicas voltadas para seu bem-
estar e adequagao a nova sociedade.

Quando se fala em racismo, costuma-se trata-lo sob a perspectiva individualista, institucional e estrutural.

O racismo estrutural é uma forma silenciosa e de dificil percep¢dao. Consiste num conjunto de
comportamentos, atos, falas enraizadas na sociedade e que, de forma velada, reforca a desigualdade racial
existente na sociedade. Trata-se de concepcao decorrente de um longo processo histdrico, politico,
econdmico e ideoldgico de conformacao das subjetividades para que se normalizem as estruturas de
desigualdade existentes na sociedade. Nesse sentido’:

" Nascemos e crescemos vendo que a maioria das domésticas é negra, que a maior parte das pessoas
presas é negra, que as posi¢bes de controle e poder em empresas sdo das pessoas brancas, que a
amplissima maioria dos presidentes sdo brancos, que os intelectuais sdo brancos, que o padrdo de beleza
é branco, que os atores de cinema e novelas mais destacados sdo os brancos, que a maior parte dos
moradores de favela sdo negros, e etc. Nossa subjetividade foi formada a partir destes simbolos de

5 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/conheca-a-diferenca-entre-racismo-e-injuria-racial/#:~:text=Enquanto%20a%20inj%
C3%BAria%2oracial%:20consiste,a%2ointegralidade%20de%20uma%20ra%C3%A7a. Acesso em: 23 de julho de 2020.

6 Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/colunistas/2020/Racismo-participa%C3%A7%C3%A30-pol%C3%ADtica-e-a-
persist%C3%AAncia-das-desigualdades-brasileiras. Acesso em: 23 de julho de 2020.

’ Disponivel em: http://www.justificando.com/2020/06/15/0-racismo-estrutural-e-a-falsa-associacao-da-criminalidade-a-cor-da-
pele/. Acesso em: 23 de julho de 2020.
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representacdo que constituem importante mecanismo de manutengdo e difusdo do racismo. O ser
humano é, entdo, um produto histdrico do tempo e do lugar em que vive."

Finalizando essa parte da exposicdo, destacarei um texto existente no Portal do Senado Federal®:

O senso comum tende a compreender o racismo de maneira simplista, limitando-o aquelas situagbes em
que uma pessoa negra é proibida de entrar no clube, impedida de tomar o elevador social, revistada ao
sair da loja ou insultada com palavras pejorativas que remetem a cor da pele. Tais casos, claro,
configuram racismo e sdo passiveis de puni¢do, mas o preconceito vai muito além disso.

O racismo também se manifesta de formas que podem ser menos gritantes, mas produzir efeitos mais
devastadores na vida da pessoa negra. [...] No Brasil, ser negro significa ser mais pobre do que o branco,
ter menos escolaridade, receber saldrio menor, ser mais rejeitado pelo mercado de trabalho, ter menos
oportunidades de ascensdo profissional e social, dificilmente chegar a cupula do poder publico e aos
postos de comando da iniciativa privada, estar entre os principais ocupantes dos subempregos, ter menos
acesso aos servi¢os de saude, ser vitima preferencial da violéncia urbana, ter mais chances de ir para a
prisdo, morrer mais cedo.

De acordo com estudiosos da questdo, as bases do racismo brasileiro se assentam nos quase quatro
séculos em que a escraviddo africana vigorou. No decorrer dos periodos colonial e imperial, foi a
escraviddo que se encarregou de posicionar os negros e os brancos em mundos diferentes. Com a
assinatura da Lei Aurea, em 1888, os brancos criaram mecanismos menos explicitos do que as senzalas e
os grilhdes para manter os negros num lugar de subordinacao.

As pessoas de pele negra puderam deixar a serviddo, mas ndo receberam os instrumentos necessdrios
para tocarem a vida por conta propria com dignidade. Eles ndo ganharam terra nem escola, apesar de
parlamentares terem apresentado projetos de lei nesse sentido. Tampouco prosperaram os planos de
indeniza-los pelos anos de cativeiro. Restringiram-lhes até mesmo o trabalho. Para as plantagées de café
e as primeiras indUstrias, o governo preferiu incentivar a imigragdo de trabalhadores da Europa e da Asia.

[...]

O que vigora no Brasil é o que os estudiosos chamam de racismo estrutural. O racismo é estrutural porque
se apresenta como um alicerce em cima do qual se constroem as relagées politicas, econémicas e sociais
no pais. As pessoas e as instituicoes sdo moldadas, por vezes de forma inconsciente, para encarar como
normal que brancos e negros ocupem lugares diferentes.

A advogada Fldvia Pinto Ribeiro, que é vice-presidente da Comissdo OAB Mulher da seccional Rio de
Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil, exemplifica: "As pessoas sdo racistas quando ndo ficam
espantadas ou indignadas diante da noticia do assassinato de uma pessoa negra, diante da auséncia de
negros nos governos, nos tribunais e na direcdo de empresas, diante de um Estado que oferece transporte

8 Disponivel em:  https://wwwz2.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2020/06/negro-continuara-sendo-oprimido-enquanto-o-
brasil-nao-se-assumir-racista-dizem-especialistas. Acesso em: 23 de julho de 2020.
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de qualidade, saneamento bdsico e sequrancga publica aos bairros ricos, mas nada disso as periferias,
habitadas majoritariamente por negros. O racismo estrutural é tdo cruel que até mesmo pessoas negras
reproduzem o racismo".

Vejamos agora alguns dados que permitem melhor entendimento sobre o tema.

e Segundo o IBGE?, a populacdo brasileira é composta por 55% de negros, o que compreende pretos e
pardos de acordo com um critério de autodeclaragao.

e Segundo dados do TSE, das 1.626 vagas para deputados distritais, estaduais, federais e senador,
apenas 65 (ou 4%) acabaram preenchidas por candidatos autodeclarados negros. O numero de
eleitos vai a 444 (27% das vagas totais) quando se somam os que se declaram pardos®®.

e Segundo o IBGE™, em "Desigualdades Sociais por Cor ou Raca" (dados de 2018):

o Brancos possuem renda 74% superior, em média, em rela¢ao a pretos e pardos: o rendimento
médio mensal das pessoas ocupadas brancas foi de R$ 2.796 e o de pretas ou pardas R$ 1 608.

o Ocupagao de cargos gerenciais: 68,6% brancos e 29,9% negros.

o Apesar de serem pouco mais da metade da for¢a de trabalho (54,9%), eles formavam cerca de %
dos desocupados (64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na forca de trabalho em 2018.

o Pessoas abaixo das linhas de pobreza:
= inferior a USs 5,50/dia: 15,4% branca e 32,9% preta ou parda;
= inferior a USs 1,90/dia: 3,6% branca e 8,8% negra.
o Na educacgao:
» taxa de analfabetismo: 3,9% brancos e 9,1% negros;
* taxa de conclusao do ensino médio: 76,8% branco e 61,8% pretos ou pardos;

o Em relagdo aos servigos basicos, 45% da populagdo preta ou parda ndo tem saneamento,
percentual que é de 28% entre os brancos.

o A conclusao desse relatorio é a seguinte:

"As desigualdades étnico-raciais, reveladas na breve série temporal considerada neste informativo,
tém origens histdricas e sdo persistentes. A populagdo de cor ou raga preta ou parda possui severas
desvantagens em relagdo a branca, no que tange as dimensoes contempladas pelos indicadores

° IBGE, PNAD Continua 2012-2016.

10 Disponivel em: https://oglobo.globo.com/brasil/pais-elegeu-apenas-4-de-parlamentares-negros-23246278. Acesso em: 23 de
julho de 2020.

11 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf. Acesso em: 23 de julho de 2020.

Banco do Brasil (Escrituréario - Agente de Tecnologia e Agente Comercial) Discursivas Sem Corre¢ao 23 (Pés-EBitaI)

, www.estrategiaconcursos.com.br 31



Carlos Roberto
Aula 06 - Prof® Méarcio Damasceno

apresentados — mercado de trabalho, distribuicdo de rendimento e condi¢coes de moradia,
educacdo, violéncia e representacdo politica.

No mundo do trabalho, por exemplo, a desocupagdo, a subutilizacido da for¢ca de trabalho e a
proporg¢do de trabalhadores sem vinculos formais atingem mais fortemente a populagdo preta ou
parda. Indicadores de rendimento confirmaram que a desigualdade se mantém independentemente
do nivel de instrugdo das pessoas ocupadas.

Tais resultados sdo influenciados pela forma de insercdo das pessoas de cor ou raga preta ou parda
no mercado de trabalho, qual seja: ocupam postos de menor remuneracdo e sdo menos
representadas nos cargos gerenciais, sobretudo os de mais altos niveis.

A populagdo de cor ou raca preta ou parda situa-se também, em maior propor¢do, abaixo das
linhas de pobreza, e reside em domicilios com piores condigoes de moradia e com menos acesso
a bens e servicos que a populagdo de cor ou raga branca. Em relacdo aos indicadores educacionais,
embora tenha havido melhora, as desigualdades entre esses dois grupos populacionais
permanecem considerdveis e se agravam no decorrer do percurso escolar, atingindo o dpice no
ensino superior.

e Pesquisa realizada em 2018 pelo CNJ*2 mostrou que apenas 18% dos juizes se declararam negros.
Dentre eles, 1,6% sao pretos e 16,5%, pardos.

e Segundo o Atlas da Violéncia 2019™:

o Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros, sendo que a taxa de
homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo que a taxa de ndo negros (brancos, amarelos
e indigenas) foi de 16,0. Ou seja, proporcionalmente as respectivas populagdes, para cada
individuo nao negro que sofreu homicidio em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram
mortos.

o No que se refere ao homicidio contra mulheres, 66% de todas as mulheres assassinadas no pais
sdo negras. A taxa de homicidios de mulheres ndo negras foi de 3,2 a cada 200 mil mulheres nao
negras, ao passo que entre as mulheres negras a taxa foi de 5,6 para cada 100 mil mulheres nesse
grupo.

e Segundo o Forum Brasileiro de Seqguranca Publica de 20194

o achance de um jovem negro ser vitima de homicidio no Brasil ¢, em média, 2,5 vezes superior a
de um jovem branco;

12 Disponivel em: https://wwwa.folha.uvol.com.br/cotidiano/2018/09/apenas-16-dos-juizes-brasileiros-sao-negros-segundo-

cnj.shtml. Acesso em: 23 de julho de 2020.
13 Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/19/atlas-da-violencia-2019. Acesso em: 23 de julho de 2020.

14 Disponivel em: https://www.forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2019/10/Anuario-2019-FINAL_21.10.19.pdf. Acesso
em: 23 de julho de 2020.
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o no que tange ao feminicidio, as negras representam 61% das vitimas, contra 38,5% de brancas,
0,3% indigenas e 0,2% amarelas.

e Segundo o Infopen 2019, aproximadamente 50% da populacgao carceraria é parda, 17% é preta e 32%
é branca.

e Nas 500 maiores empresas brasileiras, segundo o Instituto Ethos, 4,7% da lideranga sao compostos
por negros. Mulheres negras nao sao nem 1%7.

Para finalizar, falemos um pouco sobre politicas afirmativas.

O principio daigualdade, também chamado de isonomia, equiparacao ou paridade, esta consagrado no art.
5° da Constituicao Federal de 1988, ao dispor que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer
natureza. Base fundamental de um regime democratico, deve servir como baliza para legisladores
(igualdade na lei), aplicadores da lei (igualdade perante a lei) e até mesmo nas relagdes privadas.

O caput do art. 5°, ao dispor que “todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza”
consagra a igualdade formal. De acordo com essa perspectiva, todos devem receber o mesmo tratamento,
sem privilégios ou distin¢des de qualquer natureza.

Com o passar do tempo, verificou-se que tratar todos da mesma maneira ndo contribuia de maneira efetiva
para a reducao das desigualdades. Passou-se a exigir do Estado uma posi¢ao mais ativa no sentido de
buscar, no mundo real, a concretizacdo da igualdade. Essa nova visdao promove a evolu¢ao do conceito
objetivando o alcance da igualdade material, que, de forma simples, defende que situagdes distintas
devem ser tratadas de forma particular. Em outras palavras, iguais devem ser tratados com igualdade e
desiguais devem ser tratados na medida da sua desigualdade. E com base nesse conceito que se
estabelecem, por exemplo, as politicas de cotas raciais e a reserva de percentual em concursos publicos para
portadores de deficiéncia.

Pois bem, nesse horizonte surgem as a¢des afirmativas (discriminacoes positivas), medidas temporarias
adotadas como forma de proporcionar tratamento diferenciado a determinados grupos historicamente
vulneraveis, periféricos e hipossuficientes, com o objetivo de dar efetividade ao principio da isonomia.
Remete a ja conhecida ideia: “igualdade aos iguais e desigualdade aos desiguais, na medida em que se
desigualam”. Nesse sentido®:

"Esse tipo de medida, no entanto, tem cardter tempordrio. A [dgica é que, quando mais negros estiverem
nas universidades, tiverem formacdo universitaria e uma boa insercdo no mercado de trabalho, maiores

15 Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/no-mercado-de-trabalho-desigualdade-predomina-na-escolha-de-

liderancas-
24467129#:~:text=Compartilhe%20por&text=Negros¥%20ganham%2omenos%2oque%2obrancos, Mulheres%20onegras%620s%6C3
%A30%20nem%6201%25. Acesso em: 23 de julho de 202o0.

16 Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/explicado/2016/02/24/Sistema-de-cotas-raciais-inclus%C3%A30-em-meio-
%C3%A0-controv¥C3%Agrsia. Acesso em: 23 de julho de 2020.

Banco do Brasil (Escrituréario - Agente de Tecnologia e Agente Comercial) Discursivas Sem Corre¢ao 23 (Pc')s-ESitaI)

00
, www.estrategiaconcursos.com.br

31



Carlos Roberto
Aula 06 - Prof® Méarcio Damasceno

serdo as chances de que as proximas geragoes de negros e brancos tenham igualdade de oportunidades
e, portanto, as cotas possam ser abolidas.

Ao dar a oportunidade de que esses grupos se incluam em sistemas dos quais estdo historicamente
excluidos - as universidades, por exemplo -, eles terdo mais oportunidades, seja pela propria formagdo,
pelo aumento das chances no mercado de trabalho ou pela criagdo de relagbes sociais.

A materializagdo dessas politicas teve a sua constitucionalidade questionada em diversas oportunidades.
Como nao poderia deixar de ser, o STF foi instado a se manifestar, oportunidades em que considerou
constitucional a reserva de vagas em universidades publicas destinadas a estudantes que se declaram
afrodescendentes?’. Portanto, sequndo o STF a reserva de vagas por critérios raciais ndo ofende ao principio
da isonomia; muito pelo contrario, serve para corrigir distor¢ées sofridas por grupo historicamente
desfavorecido.

Repertorio

Florestan Fernandes (socidlogo, antropodlogo, escritor, politico e professor brasileiro). Uma das grandes
linhas de pesquisa do autor foi a questdo racial e seus desdobramentos, como a dificil inser¢ao da populagao
negra na sociedade altamente dominada por pessoas brancas.

Segundo Florestan Fernandes, o negro brasileiro enfrenta barreiras sociais e raciais. Nesse sentido, torna-
se duplamente explorado, pela condi¢ao de classe e pela condi¢ao de negro, visto que, mesmo aqueles que
conseguem superar as barreiras sociais se deparam, na sequéncia, com as barreiras raciais, o que dificulta o
acesso e impede mudancas.

Foi um grande critico da ideia de Democracia Racial proposta por Gilberto Freyre (mesticagem como fator
positivo para a caracterizagdo da nagdo brasileira), a qual foi denominada por Florestan como o mito da
democracia racial.

Proposta de solucao

GW&WMMM&MMW WWWM
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Inicialmenls, M&W-wwwmmmwmwm&
VMW&J&W memuwwwfhmwmw

17 Nessa mesma linha, também ja foi reconhecida pelo STF como constitucional lei que prevé para candidatos negros a reserva
de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pela administracdo publica federal.
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Tema 10 - Humor e liberdade de expressao

O preconceito é uma atitude negativa, composta pelo pensamento estereotipado (aquele que generaliza),
por sentimento desfavoravel em relagdo ao seu alvo e pelo comportamento de discriminagao.

Esses conceitos ficam evidenciados em varias situagoes cotidianas. O documentario “O Riso dos Outros”,
dirigido por Pedro Arantes, propde uma discussao acerca da atitude preconceituosa incutida nas piadas.

A maioria dos comediantes que participaram do documentario, como Danilo Gentilli e Rafinha Bastos,
justificam o seu modo de trabalhar com o humor dizendo que ndo existe pretensao politica ou social ao fazer
uma piada, afirmando que o Unico objetivo do humorista é fazer com que a sua plateia ria. Deste modo, fica
clara a posicdao de isencao de responsabilidade e certo conforto para se utilizarem de atitudes
preconceituosas para fazerem humor. [...]

Disponivel: http://portalcomportamental.com.br/?p=200.
Considerando que o fragmento de texto acima tem carater unicamente motivador, redija um texto
dissertativo acerca do seguinte tema.
OS LIMITES DO HUMOR E O ABUSO DO DIREITO A LIBERDADE DE EXPRESSAO

Ao construir seu texto, apresente um exemplo de situagdo em que manifestacao de humor pode significar
abuso de direito e discuta maneiras de prevenir ou coibir esse tipo de comportamento.

Abordagem tedrica

Amigos, alguns avisos. O primeiro deles é sobre a necessidade de leitura atenta do enunciado.

Observe com cuidado o seu tema e os pedidos da sua banca: " os limites do humor e o abuso do direito a
liberdade de expressdo" e "exemplo de situagdo em que emisséo de manifestacédo de humor pode significar
abuso de direito" e "discuta maneiras de prevenir ou coibir esse tipo de comportamento ".

Vocé pode acreditar que o humor ndo tem limites, embora essa seja uma posicao que nado se coaduna com
o ordenamento juridico patrio, com as decisdes do STF e com uma visdao mais humanizada de sociedade
(veremos isso a sequir). Mas, veja: numa redagdo montada dessa maneira, a banca deixa subentendido que
vocé sinalize a existéncia de limites, tanto que ela pede um exemplo de situagdo. Assim, minha
recomendacao é: "nade no sentido da correnteza", e ndo contra ela. Dizer que o humor ndo tem limites é
reduzir a importancia de direitos como a dignidade da pessoa humana, aspectos que costumam ser
amplamente desvalorizados pelas diversas bancas. Por esse motivo, a abordagem tedrica e a proposta de
solucdo seguirao no caminho indicado pelo enunciado.

O segundo ponto é: perceba que, neste caso, nao haindicacao da pontuacao dos topicos questionadores.
Especificamente para esse caso, em que ndo se sabe se a banca destinou 95% dos pontos para conteudo, a
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minha recomendacdo é que vocé seja cauteloso: siga a estrutura classica, aquela que é estruturada em
introducao, desenvolvimento e fechamento. Combinado?

1. Limites do Humor

Aliberdade de expressao é um direito fundamental previsto na nossa Constitui¢ao?®. Esta previsto tanto
na ordem interna quanto em documentos internacionais dos quais o Brasil é signatario, tais como no Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos, na Declaragao Universal de Direitos Humanos e no Pacto de San
José da Costa Rica.

A liberdade de expressdao € um dos pilares dos regimes democraticos, visto que ndo ha que se falar em
democracia num ambiente em que os cidadaos ndo possam se expressar. Sem liberdade de expressdo, ndo
ha possibilidade de deliberar posi¢des, entender diferentes perspectivas de mundo e elaborar solugdes em
conjunto. Também é importante recordar que a democracia consiste na prevaléncia da vontade da maioria,
sem deixar de lado os direitos das minorias.

A livre discussao, a ampla participagao politica e o principio democratico estao interligados com a liberdade
de expressao, tendo por objeto ndo somente a prote¢ao de pensamentos e ideias, mas também opinides,
crencas no sentido de garantir a real participagdo dos cidadaos na vida coletiva. Por isso, nessa esteira, o
Supremo Tribunal Federal tem reputado como ilegais as manifesta¢oes de censura, que tenham a nitida
finalidade de controlar ou mesmo aniquilar a forca do pensamento critico, indispensavel ao regime
democratico.

O humor, um dos desdobramentos da liberdade de expressao, além dos seus conhecidos efeitos positivos
sobre a salde mental, desempenha um papel de poderoso instrumento de reagao popular e de resisténcia
social a praticas de opressao do poder politico, de abuso de direito ou de desrespeito aos direitos dos
cidadaos. Nesse sentido, veja parte do elucidativo voto do Min. Celso de Mello na ADIn 4.451:

"O riso e 0 humor sdo expressées de estimulo a prdtica consciente da cidadania e ao livre exercicio da
participagado politica, enquanto configuram, eles prdprios, manifestacdes de criagdo artistica. O riso e o
humor, por isso mesmo, sdo transformadores, sdo renovadores, sdo saudavelmente subversivos, sdo
esclarecedores, sdo reveladores. E por isso que s@o temidos pelos detentores do poder ou por aqueles que
buscam ascender, por meios desonestos, na hierarquia governamental".

Apesar da posicao de preferéncia que o direito fundamental da liberdade de expressao adquire no Brasil,
com o seu especial significado num pais que vivenciou uma ditadura, sabe-se que ndo se trata de um direito
fundamental absoluto: ao mesmo tempo em que é importante resguardar a liberdade de expressao,

também é necessario que se tenha uma protecdo a outros direitos fundamentais também resguardados
constitucionalmente e caros a sociedade, como os direitos a honra, a imagem, a privacidade e a
personalidade em geral.

18 CF/1988, art. 5°:
IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;
IX: é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacgdo, independentemente de censura ou licenga;
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Assim, numa situacdo de conflito entre direitos fundamentais, aplica-se a técnica da ponderagdo ou
mitigacdo de um dos direitos envolvidos, pautada pelo principio da proporcionalidade. Como exemplo
disso, podemos mencionar as frequentes colisdes entre preservacdo da intimidade e liberdade de imprensa.
E 0 que ocorre na situacdo em que uma revista de grande circulacdo divulga matéria sobre detalhes da vida
privada de um famoso ator contra a sua vontade ou na divulgacao de biografias ndo autorizadas: nesses
casos, um dos direitos sera mitigado para a preservacao do outro.

E ténue a fronteira entre a ponderag¢ao de direitos que implique em cerceamento a liberdade de expressao
e censura. Contudo, é necessario notar que se trata de situacoes diferentes: a censura se caracteriza por
uma exceg¢ao prévia a manifestacdo do pensamento ou, ainda, um silenciamento posterior com base em
meros pressupostos de ordem ideoldgico-politicos. E ferramenta utilizada em regimes autoritarios como
forma de abafar manifesta¢des ideoldgicas contrarias ao Poder Central. Ja o cerceamento a liberdade de
expressao motiva-se quando configurada lesdo a direitos de envergadura a ela equivalentes.

Nesse mesmo sentido, censura nao se confunde com a responsabilizacao de pessoas que abusarem da
liberdade de expressao, ou seja, ndo é pelo fato de o ofensor ter que indenizar o ofendido pelos danos
sofridos que ele estd sendo censurado. A liberdade de expressao deve ser exercida com responsabilidade,
submetendo-se os que extrapolarem a razoabilidade no exercicio do direito as consequéncias juridicas.

E importante mencionar que a justa responsabilizacdo pelos danos causados pelo excesso, ainda que apenas
morais, seja realizada de forma proporcional, tanto na esfera civil (indenizagdo pecuniaria), mas,
principalmente, na penal®. Assim, cercear a liberdade de alguém por ter exercido a sua liberdade de
expressao (ainda que com excesso) é medida bastante gravosa, cujo efeito pode ser contrario ao que se
pretendia: preservar liberdades.

Ok. Mas em que situagdes se caracterizaria esse abuso a liberdade de expressao?

Um dos casos é quando ofende os principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade. Assim,
manifestacdes de humor que marginalizem segmentos sociais, reproduzam relagées de opressao e
dominacdo, suprimam direitos, facilitem a exploracdo de pessoas, estimulem preconceitos de género,
sexualidade, raca, classe social, origem, etnia, devem ser evitadas.

A liberdade de expressao nao legitima, pois, discursos de odio, revestido num humor que ridicularize
mulheres, LGBTSs, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas gordas, pobres e mais velhas, ou seja,
grupos sociais que historicamente foram e tém sido discriminados e que tém seus direitos fundamentais
ainda restringidos em varios sentidos.

A mensagem inerente as satiras e depreciagdes dessa natureza é de que, por conta das suas caracteristicas
bioldgicas, estdo em posi¢ao de desigualdade social, constituindo um mecanismo de subjugagao, pois essas
caracteristicas estardao sempre acompanhadas de juizos depreciativos de valor, os quais sao ensinados
desde a infancia para esses grupos de pessoas.

19 Normalmente a responsabilizagdo no dmbito penal se dd pelo crime de injuria.
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Recentemente tivemos varios casos em que muito se discutiu sobre os limites do humor e o abuso a

liberdade de expressao. Sao exemplos:

Em 2011, o comediante Rafinha Bastos disse, em tom de piada, ao vivo, no extinto "CQC" que
"comeria" Wanessa Camargo e o bebé que ela esperava. A cantora e seu marido processaram o
comediante, que se recusou a pedir desculpas pela piada. Ele foi condenado pela Justica a pagar R$
150 mil por danos morais®.

Esse nao foi o primeiro comentario de Rafinha a gerar polémica. Em reportagem da edicao de abril
da revista Rolling Stone, foi divulgada uma piada de Rafinha sobre mulheres estupradas durante seu
show de stand-up: “toda mulher que eu vejo na rua reclamando que foi estuprada é feia... Homem
que fez isso ndo merece cadeia, merece um abrago”2*.

Em 7 de janeiro de 2015, a redacdo do jornal satirico francés Charlie Hebdo sofreu um atentado
terrorista que resultou na morte de 12 pessoas, além de feridos. O atentado seria uma resposta as
caricaturas e satiras ao profeta Maomé e lideres islamicos feitas pelo jornal.

Em 2016, o Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) condenou os humoristas Danilo Gentili e
Marcelo Mansfield e a Rede Bandeirantes a pagar uma indeniza¢ao no valor de R$ 200 mil a técnica
de enfermagem pernambucana Michele Rafael Maximino, conhecida por ser a maior doadora de
leite materno do pais. Em 3 de outubro de 2016, Danilo Gentilli, no programa Agora E Tarde, da
Rede Bandeirantes, utilizou uma foto de Michele, sem sua autorizagdo, e a comparou com o ator
porn6 Kid Bengala, famoso por, supostamente, possuir um pénis muito grande. “Em termos de
doacdo de leite, ela esta quase alcangando o Kid Bengala”, afirmou Danilo. O comentarista Marcelo
Mansfield completou a “brincadeira”, ao ser mostrada uma imagem dela ordenhando seu seio. “Os
seios dela ndo sdo uma espanhola; sdo uma América Latina inteira”?2.

Em 2016, o humorista e apresentador de TV Danilo Gentili publicou em sua conta no Twitter
mensagens em que chamava a deputada federal Maria do Rosario (PT-RS) de “cinica, falsa e
nojenta”?3. Apos receber uma notificacdo extrajudicial enviada por advogados da deputada, ele
gravou um video em que abre a notificacdo, esconde com os dedos o inicio e o fim da palavra
deputada, deixando apenas o meio, “puta”, visivel, esfrega os pedagos em suas partes intimas e diz
que ia envia-lo de volta a Camara para Maria do Rosario. Em abril de 2019, foi condenado a seis
meses e 28 dias de deten¢do, em regime semiaberto, por crime de injuria contra a deputada.

20" Disponivel em: https://miguelarcanjo.blogosfera.uol.com.br/2019/04/25/ha-limite-para-liberdade-de-expressao-artistica-ou-e-
censura/?cmpid=copiaecola. Acesso em o5 de fevereiro de 2020.

21 Disponivel em: http://www.jornaldocampus.usp.br/index.php/2011/10/quando-a-piada-perde-a-graca-e-vira-ofensa/. Acesso em
o5 de fevereiro de 2020.

*> Disponivel em: http://www.sembarreiras.jor.br/2018/01/19/fazer-humor-nao-significa-ofender-ou-humilhar/. Acesso em: og de
fevereiro de 2020.

>3 Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/04/13/0-caso-Danilo-Gentili.-E-o-debate-sobre-liberdade-de-
express%C3%A30. Acesso em o5 de fevereiro de 2020.
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e O especial de Natal do Porta dos Fundos, intitulado "A Primeira Tentagdo de Cristo". No video, Jesus
é retratado como homossexual e é surpreendido com uma festa de aniversario ao retornar do
deserto com seu namorado, Orlando (interpretado por Fabio Porchat). A satira com Jesus gay
despertou a ira de grupos religiosos, que chegaram a pedir a censura do filme, negada pela Justiga®.

e (Caso Mario Frias vs. Marcelo Adnet. Apds ter sido parodiado pelo comediante, o secretario especial
de Cultura do governo Bolsonaro, Mario Frias, em publicacdo no Instagram, entre outras
"\

qualificagdes, disse que Adnet é um “garoto frouxo e sem futuro”, uma “criatura imunda”, “crapula”
e “Judas”.

Quanto as maneiras de prevenir ou coibir esse comportamento, a mais imediata é a submissao da questao
a analise do Poder Judiciario. A ele cabe o papel de mediar as relagdes e estabelecer a isonomia entre as
partes. Frise-se serem reprovaveis, num Estado democratico de direito, responder um suposto abuso a
liberdade de expressdao com intolerancia ou violéncia, o famoso "fazer justica com as préprias maos". Foi,
basicamente, o que ocorreu no ataque ao jornal francés Charlie Hebdo.

Outro meio é a educacao. Deve-se ensinar, desde cedo, a importancia do respeito as diferencas e que a
diversidade é um elemento de riqueza de uma sociedade. Devem-se eliminar todas as formas de
preconceito e discriminagdo, buscando o fortalecimento dos lagos sociais e o amplo debate sobre o
problema. Pode-se também mencionar a necessidade de envolvimento dos drgaos governamentais, no
sentido de promoverem campanhas de esclarecimento sobre as consequéncias nocivas do abuso a
liberdade de expressao na medida em que promovem o fortalecimento do preconceito e discriminagao.

Podem ser mencionadas também questdes relativas a responsabilidade social das empresas,
principalmente no que se refere aos patrocinios dos artistas e humoristas que cometerem excessos. Numa
otica mercadoldgica, uma das agdes mais eficazes é a sinalizagao por meio da reducao da receita desses
artistas, pela rejeicao por parte do publico ou das empresas.

A sociedade pode se manifestar de uma forma muito ativa nesse problema. Primeiramente, pode nao
alimentar as manifestacdes de carater abusivo e isso sé da pelo caminho da indiferenca. E simplesmente
ignorar determinada manifestagcdo cultural ou, até mesmo, boicota-la. Além disso, é fundamental o
exercicio da empatia, o que pode ser exercido por meio da demonstragao de solidariedade pelo oprimido.
Por fim, todos esses pontos passam pela necessidade de que a sociedade se sensibilize em torno dessa
causa, como forma de constru¢ao de uma sociedade mais justa, plural e sem preconceitos.

24 Disponivel em: https://istoe.com.br/apos-video-com-jesus-gay-porta-dos-fundos-sobre-ataque/. Acesso em 14 de setembro
de 2020.
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EIXO TEMATICO 8 — EDUCACAO

Tema 11 — Cotas

Texto |
Lei de Cotas completa 10 anos: qual o impacto dessa politica na educacao?

Mais conhecida como Lei de Cotas, a Lei 12.711/12 completa uma década neste ano. Desde 2013, ela tem
estabelecido no Brasil a reserva de percentual de vagas em instituicdes de ensino federais para grupos
historicamente excluidos desses espagos — candidatos negros, indigenas, estudantes de escola publica e
pessoas com deficiéncia e de baixa renda.

Na esteira da politica de cotas, alguns estados tém criado as prdprias acoes afirmativas para inclusao de
outras categorias, como quilombolas, refugiados e pessoas transgénero. E o caso do governo do Rio Grande
do Sul, que estabeleceu no final do ano passado a reserva de 1% das vagas de concursos publicos estaduais
para as comunidades indigena e trans.
Disponivel em: https://www.uol.com.br/ecoa/ultimas-noticias/2022/03/26/lei-
de-cotas-completa-10-anos-qual-o-impacto-dessa-politica-na-
educacao.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em 31 de agosto 2022.
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Com base nos textos acima, redija um texto dissertativo-argumentativo em que vocé se posicione acerca
do seguinte tema: a Lei de Cotas é representa uma politica que deve ser mantida?

Abordagem tedrica

Bem, aqui ndo tem como “sair pela tangente”. Vocé devera posicionar-se acerca do tema.

Vocé pode responder que "sim" ou que "ndo", contudo sua fundamentacdo deve ser amparada em
argumentos solidos e robustos. Com o intuito de facilitar o seu trabalho, vou apresentar argumentos a favor
e contra a politica de reserva de vagas por critérios raciais.

1. Geral

O principio da igualdade, também chamado de isonomia, equiparagdo ou paridade esta consagrado no art.
5° da Constituicao Federal de 1988, ao dispor que todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer
natureza. Base fundamental de um regime democratico, deve servir como baliza para legisladores
(igualdade na lei), aplicadores da lei (igualdade perante a lei) e até mesmo nas relagdes privadas.

O caput do art. 5°, ao dispor que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”
consagra a igualdade formal. De acordo com essa perspectiva, todos devem receber o mesmo tratamento,
sem privilégios ou distingdes de qualquer natureza.

Com o passar do tempo, verificou-se que tratar todos da mesma maneira ndo contribuia de maneira efetiva
para a reducao das desigualdades. Passou-se a exigir do Estado uma posi¢ao mais ativa, no sentido de
buscar, no mundo real, a concretizagcdo da igualdade. Essa nova visdao promove a evolu¢dao do conceito
objetivando o alcance da igualdade material, que, de forma simples, defende que situagdes distintas
devem ser tratadas de forma particular. Em outras palavras, iguais devem ser tratados com igualdade e
desiguais devem ser tratados na medida da sua desigualdade. E com base nesse conceito que se
estabelecem, por exemplo, as politicas de cotas raciais e reserva de percentual em concursos publicos para
portadores de deficiéncia.

Pois bem, nesse horizonte surgem as agdes afirmativas (discriminagdes positivas), como forma de
proporcionar tratamento diferenciado a determinados grupos historicamente vulneraveis, periféricos e
hipossuficientes, com o objetivo de dar efetividade ao principio da isonomia. Remete a ja conhecida ideia:
“igualdade aos iguais e desigualdade aos desiguais, na medida em que se desigualam” ou "tratar os
desiguais na medida da sua desigualdade".

Nesse sentido, veio em 2012 a Lei Federal 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, sancionada pela
presidente Dilma Rousseff. A lei determina que universidades e institui¢des de ensino federais reservem

metade das vagas para estudantes que fizeram todo o ensino médio em escolas publicas e consigam a nota

necessaria para ingressar na instituicao escolhida. O texto prevé também que, até 29 de agosto de 2022, a
politica de a¢oes afirmativas passe por uma revisao.

No caso das cotas raciais e relacionadas a pessoas com deficiéncia (PCDs), a distribuicdo também é feita
dentro desses 50% destinados a escola publica, conforme a propor¢do de negros, indigenas e PCDs na
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unidade de federagdo em que estd situada a instituicao de ensino federal. A quantidade considera os dados
disponibilizados pelo ultimo censo demografico do IBGE.

Pretos, pardos e indigenas precisam apresentar uma autodeclaragdo e, em algumas institui¢oes, passar por
comissdo de avaliacdo (heteroidentificacdo). No caso de pessoas com deficiéncia, é solicitada a
apresentacao de autodeclara¢do e laudo médico.

A Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos,
também sera objeto de revisdo, mas somente em 2024. Diferentemente da primeira, nesse caso, apos 9 de
junho de 2024, seus termos e politicas regulatorias perdem a validade juridica. A ldgica dessa lei é oposta:
sua manutencdo é que dependerd da elaboracdo de nova lei, cujo contetdo devera incluir, de maneira
expressa, a prorrogacao da politica de cotas por novo periodo.

2. Pontos a favor

A materializagdo dessas politicas teve a sua constitucionalidade questionada em diversas oportunidades.
Como ndo poderia deixar de ser, o STF foi instado a se manifestar, oportunidade em que considerou
constitucional a reserva de vagas em universidades publicas destinadas a estudantes que se declaram
afrodescendentes®s. Portanto, segundo o STF, a reserva de vagas por critérios raciais ndo ofende ao
principio da isonomia; muito pelo contrario, serve para corrigir distor¢coes sofridas por grupo
historicamente desfavorecido. Nao se pode olvidar que grande parte da desigualdade verificada
atualmente é decorrente do processo historico excludente de um pais que apresentou um longo periodo de
escraviddo. Fomos o Ultimo pais do continente americano a abolir a escraviddo e, apos esse evento, os
negros passaram por um longo periodo de marginalizagdo social e econémica, que resultou, entre outros
muitos eventos, na menor propor¢ao de negros cursando o ensino superior.

Inegavelmente, os indicadores sociais da populacao negra sao inferiores aos da populacao branca. A
titulo de exemplo, segundo dados da PNAD (2017)?%: entre os 10% da populacdo mais pobre do pais, 75%
s3o negros e, entre o 1% mais rico, apenas 17,8% sdo negros; a taxa de analfabetismo é mais que o dobro
entre pretos e pardos (9,9%) do que entre brancos (4,2%); o rendimento médio de todos os trabalhos
realizados por brancos é R$ 2.814,00, enquanto para negros é R$ 1.570,00.

Mais de dez anos apos a promulgacdo da lei, os resultados da politica de cotas podem ser observados. Em
2018 0 numero de matriculas de estudantes pretos e pardos — 50,3% — ultrapassou pela primeira vez o de
alunos brancos nas institui¢coes de ensino publicas brasileiras.

Na época, um dos argumentos daqueles que eram contrarios a politica era de que a integracdo de grupos
historicamente minoritarios no ambiente académico causaria um desnivelamento entre os estudantes,
resultando em uma queda na exceléncia geral das universidades. Contudo um estudo realizado pela USP
acompanhou o desempenho das primeiras turmas com estudantes cotistas desde a suaimplementacao, em

25 Nessa mesma linha, também ja foi reconhecido pelo STF como constitucional lei que prevé para candidatos negros a reserva
de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pela administracdo publica federal.
26 pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
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2018. O resultado do levantamento demonstra que a diferenca de desempenho entre os cotistas e ndo
cotistas é quase imperceptivel, e sé é maior no inicio da graduacao.

Em 2020, um estudo conduzido por quatro professores da Unesp coletou dados de mais de 30 mil alunos
(cotistas e ndo cotistas) entre os anos de 2014 e 2017, para avaliar se houve alguma diferenca de
desempenho académico ou de frequéncia entre alunos cotistas e ndo cotistas. A conclusdo principal é que
ndo ha diferencas relevantes entre os dois grupos. A analise esta em linha com outros levantamentos
realizados sobre o tema, seja em ambito nacional, ou particularmente nas institui¢des.

Como sugestdo para aperfeicoamento do sistema, recomenda-se a instituicdo de comissdes de
heteroidentificagdo para cotas plurais, com critérios de decisdo estabelecidos. Também que as cotas
venham acompanhadas de politicas de permanéncia estudantil, pois, ndo basta colocar os alunos no ensino
superior, é preciso dar condi¢des para que eles concluam o curso. Atualmente, como a Lei de Cotas ndo
prevé nenhuma obrigatoriedade de auxilio financeiro, as iniciativas partem voluntariamente das proprias
universidades. Para as pessoas com deficiéncia, também contempladas pela cota, as politicas de
permanéncia envolvem outros recursos, como instrumentos de acessibilidade, tecnologia assistiva e
comunicacao adaptada (como em Libras ou Braille).

Olhando para o exterior, um quarto dos paises do mundo possui alguma forma de acao afirmativa para
admissao de estudantes em universidades implementadas nos Ultimos 25 anos. Na india, acdes do género
ja duram 73 anos. Nos EUA, 55. Na Africa do Sul, as praticas de inclusdo racial existem ha 26 anos.

Diante do exposto, verifica-se que a politica de cotas é uma forma de romper um circulo vicioso de
marginalizagdo. Ressalte-se que a politica de cotas, pelo menos teoricamente, ndo é de carater permanente,
vigorando pelo tempo necessario para que se reduzam as discrepancias entre as ragas.

2. Contrapontos

A questao socioecondmica (classificagdo por renda) é praticamente um ponto pacifico entre diferentes
grupos politicos, mas a questdo da cota racial € bem polémica. Existem correntes que defendem que o
conceito de raga ndo existe no Brasil e que, por isso, ndo faz sentido ter politica de cotas com base nisso.

Além disso, argumenta-se que os comités instituidos pelas universidades para evitar fraudes acabam
funcionando como “tribunais raciais”, que analisam se o sujeito é negro ou ndo a partir do fenoétipo, de
alguma caracteristica fisica, como o formato do beico ou do nariz. Ademais, muitas pessoas, com base no
mito da democracia racial e da miscigenacao, declaram-se falsamente como negras s6 para conseguirem as
cotas. Por vezes, veiculam-se na midia casos em que o aspecto fisico do candidato suscita sérias duvidas
sobre se a pessoa faria jus a prote¢ao das cotas.

Ha também casos de fraudes no sistema de cotas. Em 2019, ficou conhecido o caso de um homem branco
de olhos claros, aprovado como técnico do INSS, que pintava o rosto e usava lentes escuras para burlar o
sistema de cotas.

Noutra frente, poder-se-ia mencionar que a cota racial estigmatiza os cidadaos. Pela sua construcao, pode
incutir a crenca de que os pardos, negros ou indigenas ndo seriam incapazes de concorrer em igualdade de
condi¢cdes com os demais. Além disso, a definicdo de quem faz jus ao tratamento diferenciado é feito com

=
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base numa construcao social, o que é muito critico pela subjetividade que envolve, principalmente
considerando o alto grau de miscigenagao da nossa populagdo. Para se ter ideia do nivel de subjetividade e
das anomalias que o sistema pode causar, cita-se o caso dos irmaos gémeos em que um foi aceito como
aluno cotista e outro nao.

Outrossim, a légica do sistema de cotas é distorcida, haja vista que os recursos deveriam ser investidos na
educacdo publica basica, de forma a capacitar todos, independentemente de qualquer outra
circunstancia, a concorrer em igualdade de condicdes.

Caso necessaria a instituicdo de cotas, pode-se argumentar que o critério deveria ser, somente,
socioecondmico, pois o atual sistema, da maneira como foi concebido, cria certas distor¢des. Observe-se,
por exemplo, o caso dos brancos que nado tiveram acesso a uma educacdo de qualidade minima. Esses
observardo os negros, em condi¢des analogas as suas, gozarem de prerrogativas a eles ndo estendidas,
ferindo frontalmente a tdo propugnada isonomia entre os semelhantes e potencializando a gera¢do de
tensoes sociais.

Em reforco a isso, vocé poderia argumentar que o preconceito no pais tem forte ligacao a questodes
econdmicas, pois, a partir do momento que o individuo passa a ganhar projecao social, ele passa a ser mais
respeitado, independentemente da sua cor. Isso reforcaria o argumento de que, para corrigir assimetrias, é
necessario olhar as oportunidades oferecidas ao individuo e ndo, unicamente, a cor da sua pele.

Nao obstante o STF tenha considerado a constitucionalidade do sistema de cotas com base em questdes
raciais, firmando entendimento sobre o qual ndo ha ofensa ao principio da isonomia, é necessario que o
debate seja mantido, como forma de evitar o recrudescimento de tensdes sociais no pais e de discutir até
que momento essa politica devera ser mantida, haja vista seu carater temporario.

Por fim, caso vocé adote essa linha, podera concluir que as cotas raciais institucionalizam um sistema
preconceituoso, estigmatizando certo grupo em fun¢ao da cor da sua pele. Em refor¢o, mencione-se que as
distor¢des causadas podem conduzir a uma situacao de radicalizagao, indo de encontro ao objetivo
colimado pela politica: redugao das desigualdades e constru¢ao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Proposta de solucao
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PRATICA

Caro aluno, agora é com vocé! Treine bastante com os temas expostos, lembrando-se sempre de aplicar o

conhecimento acumulado nas aulas anteriores, tanto sob o ponto de vista da estrutura quanto dos aspectos
gramaticais.

Lembrem-se de nos encaminhar seu texto, se assim desejarem, por meio da area do aluno, de forma
manuscrita digitalizada, conforme explicado na aula oo do curso.

Para a suaredacao, é importante especificar o nUmero do texto escolhido no campo apropriado. Vocé pode
nos encaminhar um arquivo Unico (em PDF) ou colar as imagens digitalizadas dentro de um documento em
Word.

As questoes discursivas serdo devolvidas exclusivamente ao aluno, por meio da area destinada ao curso no
site do Estratégia Concursos.

Desejamos um excelente trabalho a todos vocés!

23 (Pos-Bdital)
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




