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ASPECTOS GERAIS —> SALARIO DE CONTRIBUICAO (SC) X REMUNERACAO

* E abase de célculo para se calcular o valor da Deve observar os N3o sujeita-se a
contribuicdo devida pelo trabalhador a previdéncia limites em lei qualquer limite
CONCEITO DE SALARIO CONTRIBUICAO -
1. Segurado empregado e tr. FE)alhador avulso B.C. DA CONTRIBUICAO
agos ~
*  Total de rendimentos De(\g/idos a qualquer tipo Das empresas — remuneragao
Creditados Dos segurados — saldrio de contribuicdo

*  Durante o més (periodo de apuracado)
*  Destinado a retribuir o

Servicos efetivamente prestados e/ou
trabalho < Tempo a disposicdo do empregado ou
tomador

’
(inclusive as %orjetas e os ganhos
habituais sobre forma de utilidades
LIMITES: ~
Minimo: "is¢ salarial da categoria ou mmm
* salario minimo

(valor diario, mensal ou honorario)

. Limite maximo do salario de 3. Segurado contribuinte individual
Maximo: contribuigéo(reajustado . _
anualmente) A remuneracdo auferida:
o *  Em uma ou mais empresas ou 4
2. Segurado empregado doméstico +  Pelo exercicio de sua atividade por 4. Segurado facultativo

conta propria

* Aremuneracdo registrada em sua e Durante o més

* O valor por ele declarado
carteira de trabalho

UMITES: UMITES.
UMITES: Legal ou — e . Salario minimo em seu valor
. normativo Minimo: %aéiggl minimo em seu valor MiniMo: mensal

mimao: Piso salarial da categoria ou , ,

e salario minimo ° independente do ndmero ) (nd%%$g?§§g§?582?hggos)
(valor didrio, mensal ou honorario) de dias trabalhados

L Limite méaximo do saldrio de (. Limite maximo do saldrio de ... Limite maximo do salario de

M&XIMO: Contribuicao (reastads Maximo: contribuicio (reajustado Maximo: contribuicdo (reajystado
anualmente) anualmente) anualmente)
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REAJUSTAMENTO

« O limite maximo do S.C. sera regjustado

* Na mesma época
e Com os mesmo indices

PAGAMENTO

1. “pelo trabalho”:

Para retribuir o trabalho
(sdo acréscimos ao patrimonio do trabalhador)
Integra o saldrio contribui¢do

2. “"para o trabalho” :
Para dar condicdes ou facilitar a
execucao do trabalho

(ndo sdo acréscimos ao patrimoénio do trabalhador)
Ndo integra o saldrio contribui¢do

INDENIZACAQ E RESSARCIMENT

Para reparar um dano

ueo rea#'ustamento

os beneficios de
prestacdo continuada
da previdéncia

Para reembolsar despesas que
l o trabalhador tenha efetuado

- para a execucdo do trabalho
Ndo integram o saldrio

de contribuicdo

Cmayasoron

> PARCELAS INTEGRANTES

= Aquelas que a legislacdo ndo afaste

expressamente do campo de incidéncia

EXEMPLOS: \J‘MPORIANIH

1.
2.

&

O~

11.

o = Importancia & Gratificacdes @ Comissdes
fixa legais

Salario-maternidade -(@inovivAbe

Salari

« Conforme a legislagdo previdencidria, o saldrio
maternidade integra o S.C.

* Mas, para o STF: é inconstitucional a incidéncia da

contribuicdo  previdencidria patronal sobre o

£ : sobre a contribuicdo do segurado,
salario-maternidade. (ainda ha controvérsia, por ora, inddel)

Férias gozadas (= 1/3 do salario)
132 salario

= 1/12 da remuneracdo N2 meses
devida em dezembro ¥ trabalhados
no ano

Horas extras

Gorjetas

Comissdes e percentagens
Saldrios pago sob a forma de utilidades

Alimentagdo, habitagdo,
(vestuamo, higiene, transporte

* Fornecimento habitual
Desde que {° Seja “pelo trabalho”

Remuneragdo do aposentado que volta a trabalhar
Gratificagdes ajustadas ou habituais
Ajustes Kexpressos — previstas em contrato

tdcitos — ndo previstas formalmente,

mas habituais
Quebra de caixa

Verba para cobrar riscos assumidos pelos trabalhadores que
lidam constantemente com numerarios



SMARLO 3C T
[\W > PARCELAS NAO INTEGRANTES
Regra geral: indenizacbes e ressarcimentos sdo ndo
integrantes
LISTA EXAUSTIVA: G oecorer

1. Beneficios da previdéncia
(salvo saldrio-maternidade a cargo do segurado)

PARCELAS INTEGRANTES 2. . Ajuda de custo e adicional mensal do aeronauta
. , Transferéncia permanente Transferéncia proviséria
12. Adicional por tempo de servigo > 4 meses de trabalho > 25% do salaprio na base
13.  Adicionais: . L, y . .
. ncalubridade —» Exposico a agentes nocivos a satde 3. Parcelas “in natura” dos programas de alimentagdo
nsalupridade acima dos limites toleravejs‘ o 4. - Férias indenizadas + adicional (Inclusive a dobra da)
(10%, 20% ou 40% do salario minimo) Férias proporcionais A se remuner.de férias

: R sem justa causa
Risco acentuado devido a constante

, , exposicdo a < inflamaveis, explosivos, energia 5. Indenizacdo de 40% do FGTS por demissao sem justa
* Periculosidade  — roubos, violéncia
: causa

(+ 30% do salario normal) 6. Indenizacdo por despedida sem justa causa nos contratos
De 22hs as 5hs (urbano) (+20% do saldrio normal) ' por prazg deEc)erminapdo 22

¢  Noturno — 21hs as 5hs (rural - lavoura) (+25%) —— , .
20hs s 4hs (rural - pecudria) (+25%) 7. Indenizagdo do tempo de servigo do safrista

- A 1/12 do salario mensal por més de (EXp”a‘?ao normal)
14. - Adicional de transferéncia servico ou fracdo > 14 dias do contrato

Transferéncia provisoria: empregador deve
pagar = 25% do salario enquanto durar

15. . Aviso-prévio 8. Incentivo a demissdo ou PDV
' Divel:?géncia 9. , Abono de férias
- Lei: incide contribuicdo de 1/3 dos dias de férias a que o
S?n%rgn?zg\géo — Jurisprudéncia: ndo incide empregado tem direito

Liberalidade e sem "plus” no salario (ndo se

ﬁabitua“dade _ incorpora ao contrato)
17.  Auxilio-moradia 10.  Ganhos eventuais e abonos expressamente

18, Licenca-casamento desvinculados do saldrio, por forca de lei
" (até 3 dias consecutivos) 11.  Licenga prémio indenizada

16.  Repouso semanal remunerado

19.  Licenca para prestagdo de servico eleitoral
(pelo dobro dos dias de convocagao)

20. Saldrio paternidade

12.  Indenizagdo por dispensa sem justa causa nos 30 dias
que antecedem a correcdo salarial

1 saldrio minimo
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PARCELAS NAO INTEGRANTES
13,

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

|

M IMPORTANTE

A empresa paga o valor que
Vale trarjsch)rte — exceder 6% do saldrio base
Pela lei: ndo pode ser em dinheiro

Pela jurisprudéncia: pode ser em dinheiro

Ajuda de custo: mudancga de local de trabalho

(parcela Unica)
Didrias para viagem (ainda que> 50% remuneragdo mensal)
Bolsa de complementag¢do educacional de estagiario, paga
de acordo com a lei
Participagdo nos lucros ou resultados da empresa (PLR),
paga de acordo com a lei

No maximo 2 parcelas/ano

Intervalo minimo de 1 trimestre
entre as parcelas

Abano do PIS e PASEP
Transporte, alimentagdo e habitacdo
Para o trabalho
Complementagdo ao auxilio por incapacidade temporaria

Desde que extensivo a todos
os empregados da empresa

Previdéncia complementar

{médica
Assisténcia | odontoldgica e reembolso de despesas
médico-hospitalares
Vestudrio, equipamentos e acessorios fornecidos aos
empregados para prestacdo dos servigos

. * uso do veiculo do empregado
Ressarcimento de despesas < « Reembolso creche

Iso baba

\% | I/IUWWQUM
25. Plano educacional ou bolsa de estudo

Educacdo basica de empregados e dependentes
profissional

Educacao {tecnolégica de empregados vinculada

a atividade da empresa

N&o seja substituicdo de parcela salarial
Desde que ) SUtIG par e
. < < 5% do salario ou 1,5% limite minimo do
. ~_ salario contribuicdo (o maior)
26. Cessdo de direitos autorais

27. Multa paga ao empregado decorrente da mora
do pagamento das parcelas do instrumento de
rescisdo de contrato de trabalho

28. Vale cultura (vedada reversdo em dinheiro)
Ao trabalhador que recebe < 5 saldrios minimos
Atualmente = R$50,00

29. Hora repouso alimentagdo (natureza indenizatdria)

Liberalidade e até
2x a0 ano, devido a
um desempenho

. Um “plus” no saldrio
superior (normalmente temporario)

30. Prémios e abonos
31, Seguro de vida em grupo

Disponivel a totalidade
Desde que _—~ dos empregados

Em acordo ou convencdo
coletiva de trabalho

* Ministro de confissdo religiosa

' ' * Membro de instituto de vida
32. Valor dispendido com { Contagrads, Congrenscao ou

ordem religiosa

33. Indenizagdes dos art. 496 e 497 da CLT

496: Indenizagdo em substituicdo a reintegracdo do
empregado estavel

497: Indenizagdo ao empregado estavel por rescisdo
de contrato por prazo indeterminado em dobro
guando da extingdo da empresa sem motivo de
forca maior
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l CONTRIRUICAD

PAGAMENTO EM DESACORDO COM A LEGISLACAO

As parcelas definidas como ndo integrantes do salario
de contribuicdo, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislagdo pertinente, passam a
integra-lo para todos os efeitos

PROPORCIONALIDADE DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Admisséo v 4PEGADINHA!
«  Quando inganrfwi o do empregado ASSUNTO Let JURISPRUDENCIA
Falta Fagamento dos primeiros 15 dias Incide contribuigdo = Ndo incide contribuicdo

ocorrer no curso do més, o saldrio de acidente de trabalho

contribuicdo serd proporcional ao nimero de
dias efetivamente trabalhados

de afastamento por doenca ou

Aviso prévio indenizado

previdéncia previdéncia

Incide contribuicdo

con Ndo incide contribuigao
previdéncia

previdéncia



