
	
	

25	Maneiras	de	Reconhecer	um	Colaborador	com	
custo	zero	ou	bem	próximo	de	zero	

	
1.      Deixar um post it com elogio no monitor 
2.      Mandar um email de agradecimento específico para uma pessoa 
3.      Mandar um email de agradecimento para uma pessoa copiando 
outras 
4.      Enviar uma carta de punho por correio 
5.      Convidar para um almoço 
6.      Dar um bombom 
7.      Enviar um áudio contagiante no whatsapp 
8.      Fazer uma reunião para dar um feedback positivo 
9.      Fazer uma reunião com um grupo para dar um feedback positivo 
10.  Funcionário do Mês 
11.  Ranking com premiação (1°, 2° e 3° lugar) 
12.  Promoção (cargo maior na empresa) 
13.  Presentear com um curso de capacitação na própria área do 
colaborador 
14.  Vale presente (cinema, restaurante, show) 
15.  Folga em uma sexta-feira ou em um feriado prologado 
16.  Descontos ou bolsas nos próprios produtos da empresa 
17.  Presente personalizado (ex.: uma palheta para quem é músico, uma 
luva de ciclista para quem gosta de andar de bicicleta) 
18.  Presente que pode ser usado no dia-a-dia (caneta, post it) 
19.  Presente para terceiro (um jantar para o colaborador e mais uma 
pessoa) 
20.  Convidar a família (filhos e/ou conjugê) para vir no ambiente de 
trabalho em um dia específico  
21. Saber o que o colaborador gosta de comer (exemplo: Doce de Leite) e 
levar pra ele um dia. 
22. Elogio/reconhecimento verbal 
23. Dar um Peixinho 
24. Dar um vale presente ou presente para alguém da família do 
Colaborador 
25. Perguntar como vai a família e os sonhos, mostrar interesse pessoal 
pelo colaborador 
 
	


