ZaEmpresarial

. L. Quem? Quando? Quando?
O QUE? Prioridade , . .. e e
Responsavel Data de inicio Data de finalizagao
e, . . Isadora Veiga
.ﬁ. Criar Mapa da Equipe 10 (RH) 10/04/17 10/05/17
L. ] Isadora Veiga
Job Description da Equipe 11 (RH) 10/04/17 10/04/17
. Isadora Veiga
A\ Mapear Equipe com DISC Assessment 3 (RH) 20/03/17 30/03/17
N . . . Leandro S
Plane]amepto Estraltgglco N ) 1 eandro >ena 15/02/17 15/03/17
SWOT / Objetivos Estratégico / Mapa Estratégico (BSC) / Plano de A¢do (Administrativo)
=N Leandro Sena
(&) | Mmanual de Cultura & Clareza 4 o . 25/03/17 10/04/17
(Administrativo)
i L dro S
Contrato de Expectativa 3 ean. .ro erma 30/03/17 07/04/17
(Ao menos com as pessoas - chave) (Administrativo)
Isad Vei
Peixinho 12 > T:_{aH) clga 15/02/17 15/07/17
— iretri agi Leandro S
= Capvas com Dlretrlfes Estratégicas 5 ean' 'f0 er\a 25/03/17 15/04/17
L Business Model Generation (Administrativo)
. o = Isadora Vei
Diagnéstico de Gestdo 6 sadora Veiga 01/03/17 10/03/17
(Somente com as pessoas - chave) (RH)
3 Isad Vei
Conexdo com o Colaborador 7 sadora Veiga 01/03/17 10/03/17
(Ao menos com as pessoas - chave) (RH)
Leandro S
Mapeamento de Processos 2 €anaro >ena 15/03/17 30/03/17

(Ao menos os principais processos) (Administrativo)



