MESTRE CULTURE CODE




QUEME
A MESTRE?
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INICIO DE TUDO

A ANTIGA MESTRESEO

2008

Cidade ltajuba
Minas Gerais

2009
Primeira turma

Do Curso de SEO

2013
Nos tornamos
Agéncia Mestre




Mais de 200 clientes de
pegueno,medio e grande
porte atendidos.

Mais de 2.000 profissionais
formados nos cursos presenciais.

ATUALMENTE

AGENCIA MESTRE

Mais de 3.000 profissionais @
formados nos cursos online.




CULTURA

E O CONJUNTO DE CRENCAS E COMPORTAMENTOS
QUE AJUDAM AS PESSOAS A TOMAREM
DECISOES PELA EMPRESA
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TODA EMPRESA
POSSUI UMA CULTURA

— SEJA EXPLICITAMENTE OU NAO
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POR QUE A
MESTRE EXISTE?
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NOS TRANSFORMAMOS PEQUENAS, MEDIAS E GRANDES
EMPRESAS PARA QUE ELAS TENHAM O MEIO DIGITAL
COMO UMA GRANDE FONTE DE AQUISICAO DE CLIENTES.



ESSAE A
NOSSA MISSAO
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QUANDO NOSSOS NOS TAMBEM
CLIENTES CRESCEM CRESCEMOS
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MAS, PARA
CRESCER, NOS
PRECISAMOS
DE PESSOAS...









O QUEE
SER UM
MESTRE?
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TODO MESTRE

POSSUI UM DOM
; ELES POSSUEM UM DOM ...

_____

_



MESTRE MESTRE MESTRE MESIRETDOS MESTRE MESHESIS

Mivagi Kame Yoda Magos Splinter Anciao



SER UM MESTRE
NA MESTRE TAMBEM
REQUER DONS



Resultados Melhoria
Continua

VALORES Cliente em

DE UM MESTRE

Criatividade
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RESULTADOS

Buscar sempre atingir metas audaciosas



NAO SE VENCE UM
DESAFIO COM O
CORPO, MAS COM

A MENTE

—— Mestre Splinter




MELHORIA CONTINUA

Buscar ser sempre o melhor no que faz atraves de
Novos conhecimentos, aprendendo com erros e acertos



PRIMEIRO APRENDER
A FICAR EM PE, DEPOIS
APRENDER A VOAR.
LEI DA NATUREZA

— Mestre Miyagi
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CLIENTE EM 1° LUGAR

Entender a necessidade do cliente,
entregando sempre o melhor resultado.



QUANDO TUDO
PARECER PERDIDO,
PROCURE O QUE
REFLETE O QUE
SAO E AQUILO

QUE MAIS DESEJAM

—— Mestre dos Magos
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CRIATIVIDADE

Buscar sempre novas formas
de atingir seus objetivos



SE PUDESSEMOS
VENDER TODAS AS
NOSSAS EXPERIENCIAS
PELO O QUE NOS
CUSTARAM, SERIAMOS
TODOS BILIONARIOS

—— Mestre kame
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SEM “MIMIMI”

Pensar positivamente, tomando
atitudes com pro-atividade



TREINE A SI
MESMO PARA
QUE POSSA

ABANDONAR
TUDO O QUE
TEM A PERDER

—— Mestre Yoda




MESTRE LOVERS

Zelar pela marca e sentir prazer em ser um Mestre,
nas suas tarefas, nas suas metas e no seu cliente.



NOS TODOS TEMOS,
SOMENTE, UMA VIDA,
UMA VIDA PARA SE LEVAR
DIGNAMENTE, POR ISSO
E TAO APRECIADA E
SAGRADA E POR ELA
DEVEMOS DAR O
MELHOR DE NOS A
CADA INSTANTE

—— Mestre Ancigdo



O QUE
ESPERAMOS
DOS MESTRES?



Ter metas

audaciosas
M)
\\
Orgulho Aprender algo
em pertencer = novo todos os dias
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ESSE E O NOSSO

O MANTRA

Ser positivo Zelar sempre
e proé-ativo pelo cliente
M)
(>
Pensar

“fora da caixa”




SEM ESTES VALORES, O MESTRE
PERDE O SEU PODER'!

Valores sao indispensaveis. Sao eles que usamos para
tomar decisdes, para crescer e para alcancar nossas metas.



E COMO

VALORIZAR
NOSSOS
MESTRES ?
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Definindo Metas
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Acompanhando
de perto a evolugao |
de cada um
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Reconhecendo
seus esforgcos
e resultados
J
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METAS

Definir uma meta &
a base para 0 sucesso
orofissional e do cliente
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ACOMPANHAMENTO

Atraves de indicadores

e feedbacks verificamos
O andamento profissional
e de projeto
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RECONHECIMENTO

Cada conquista precisa
ser celebrada, assim como
toda a consisténcia de
mMmetas atingidas



cipalmente

OUVINDO



UM MESTRE NAO VENCE _
SEUS DESAFIOS SOZINHO — &"

A VISA0O e conhecimento de = -e,
cada um contribui para

alcancarmos os resultados § &
a
e metas esperados. é



NOS VALORIZAMOS O
TRABALHO EM EQUIPE



O QUE DEVE
SER VERDADE
NO FUTURO
DA MESTRE?



SOMOS A MELHOR AGENCIA DE MARKETING DIGITAL DO BRASIL,
COM GRANDE DESTAQUE NOS EUA, COMPROMETIDOS A AJUDAR
EMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE A CONQUISTAR
MAIS CLIENTES ATRAVES DO MEIO DIGITAL. TEMOS UMA EQUIPE
COMPROMETIDA E APAIXONADA PELO O QUE FAZ, GERANDO

CASES DE SUCESSO RECONHECIDOS PELA MIDIA E PELO MERCADO.



ESSAE A
NOSSA VISAO




A MELHOR AGENCIA DE
MARKETING DIGITAL DO BRASIL!
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| DESAFIADOR NAO E? | ——

PORQUE SAO DESAFIOS
0 QUE NOS LEVAM AO TOPO ©~




COMO
VAMOS
CHEGAR
NISSO?




QUALIDADE
TECNICA AVANCADA

Essa € a nossa vantagem competitiva,
e € POr ISSO gue SOMOS Procuramos por
empresarios e colaboradores.




COMO BUSCAMOS
QUALIDADE?

Sempre estar atento as
novidades do mercado digital.

Nunca se contentar com o que
se sabe. Sempre buscar estudar mais.

Buscar conhecimento de blogs, livros,
videos e todo conteudo disponivel.

Sempre encontrar uma forma
de aprender com os erros cometidos.

Testar novas técnicas e
aprender com os resultados.



SOMOS CONHECIDOS POR FAZER A DIFERENCA!

DEPOIMENTOS DE ALGUNS SEGUIDORES DA MESTRE, DESDE A EPOCA DE MESTRESEO.

“Excelente, uma importante
fonte de conhecimento!”

“Sua empresa é otima e pode servir de
inspiracao para a minha e para outras novas.”
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“Sensacional o trabalho de vocés. “Alto nivel e vontade
Sucesso a toda a equipe”. de compartilhar.”

“Simplesmente sao fantasticos.
Toda a equipe da agéncia é excelente.”




ESSA E A CULTURA
DE MESTRES.



génclajmestre

ORORONO



http://www.agenciamestre.com/
https://www.facebook.com/agenciamestre
https://www.youtube.com/channel/UCcRBRk7peqAEbro0PchYC0w/videos
https://twitter.com/agenciamestre
https://www.linkedin.com/company/ag%C3%AAncia-mestre
https://www.instagram.com/agenciamestre/

