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DESAFIOS DO ESTADOS DE DIREITO:
DEMOCRACIA E CIDADANIA



espécrﬁtrdademﬁerm— 4 Efetlvagao e reparacgao de

Direitos Humanos: memédria, autoritarismo e violéncia de Estado. 2.5
Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n°
7.037/2009). 2.6 Combate as discriminacdes, desigualdades e
injusticas: de renda, regional, racial, etdria e de género. 2.7
Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanca climatica.
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PROTECAO AS MINORIAS E
GRUPOS VULNERAVEIS



PROTECAO DE INDIVIDUOS
VULNERAVEIS oU GRUPOS
VULNERABILIZADOS
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4 N« oy
GRUPOS VULNERAVEIS X MINORIAS pEstrategia

1 As minorias constituem o grupo de pessoas que ocupam POosigao
nao dominante na sociedade, embora sejam organizados e com
sentimento de autodeterminacdo e solidariedade entre os
integrantes dos grupos.

[ Os grupos vulneraveis, por sua vez, constituem o conjunto de
pessoas dotado formalmente de direitos, contudo, destituidos de
poder. Desse modo, os grupos vulneraveis encontram uma série
de dificuldades para exigir seus direitos.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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IGUALDADE EM SENTIDO FORMAL E EM SENTIDO p Estrategia
MATERIAL

[ Incapacidade de a igualdade em sentido formal dar conta das
diferencas e particularidades.

0 A igualdade em sentido material pressupde a individualizagao do
sujeito.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO E DIREITODAS = VW:2k
MINORIAS

primeiro momento: regras proibitivas de discriminagao;

segundo momento: criagdo de um conjunto de normas que
estruturam uma politica publica para a promocao da igualdade
em favor de grupos vulneraveis.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CONCEITOS $ Estratégia

1 preconceito: é uma atitude negativa dirigida a um grupo com
base em caracteristicas das pessoas que o integram. O
preconceito é voltado contra o grupo como um todo. Trata-se de
visdo que ignora as diferencas individuais;

(] esteredtipo: € uma generalizagdo sobre um grupo a partir de
certas caracteristicas dos seus membros. O esteredtipo pode ser
positivo ou negativo; e

( discriminagao: é uma acdo negativa dirigida ao membro de um
grupo em razao da pertinéncia da vitima ao grupo.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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s ) 2 e
FUNDAMENTOS DO DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO pcirategna

[ subjetividade juridica: esse elemento enfatiza o fato de que a
postura discriminatéria é baseada numa certa visdo de mundo
subjetiva adotada pelo discriminador, o que se reflete no proprio
direito antidiscriminacao, o qual deve combater a discriminagao;

Q racionalidade constitucional: no sentido de que o direito
incorpora uma perspectiva racional baseada na protecdo de
valores constitucionais como fundamento da proibicdo da
discriminacao; e

O universalidade de direitos: esse elemento ressalta o fato de que
os seres humanos, tdo sd& em razao de serem humanos, sao

dotados dos mesmos direitos, o que vai contra as concepcoes
discriminatérias.
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TEORIA DO IMPACTO DESPROPORCIONAL p estrategia

“toda e qualquer pratica empresarial, politica governamental ou
semigovernamental de cunho legislativo ou administrativo, ainda
que nao provida de intengéo discriminatdoria no momento de sua
concepcao, deve ser condenada por violagdo do principio da
igualdade material se, em consequéncia de sua aplicagéao,
resultarem efeitos nocivos de incidéncia especialmente
desproporcional sobre certas categorias de pessoas”

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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N« oy
TEORIA DO IMPACTO DESPROPORCIONAL p estrategia

Ex.1 - ADI 1.946: limitacdo ao beneficio previdenciéario a R$
1.200,00, com pagamento da diferenga da licenca-maternidade
pelo empregador.

Ex.2 - ADPF 291: “(...) a manuteng¢do de um dispositivo que
torna crime militar o sexo consensual entre adultos, ainda que
sem a carga pejorativa das expressées ‘pederastia’ e
‘homossexual ou ndo’, produz, apesar de sua aparente
neutralidade e em razdo do histdérico e das caracteristicas das
Forcas Armadas, um impacto desproporcional sobre
homossexuais, o que é incompativel com o principio da
igualdade”.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/PREF. SALVADOR/2010 Estratégia

A escola cidada deve combater quaisquer processos de bullying e
de discriminagdes. Para que seja bem sucedida, essa escola deve
planejar-se de modo a

A) incentivar o desenvolvimento de atividades curriculares que
mostrem a riqueza da diversidade, incluindo a sexual, clarificando o
sentido do bullying e os passos a serem tomados pela escola para
coibi-lo.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/PREF. SALVADOR/2010 Estratégia

B) incentivar o desenvolvimento de atividades curriculares que
mostrem a importancia dos valores culturais da humanidade, de
maneira a coibir orientagdes sexuais, religiosas e culturais que se
afastem das normas universais instituidas.

C) promover atividades curriculares que ndao toquem no assunto da
discriminagdo contra identidades plurais, ndo incentivando
preconceitos, brincadeiras de mau gosto e bullying.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/PREF. SALVADOR/2010 Estratégia

D) apresentar a comunidade escolar nomes de profissionais que
possam conversar com alunos que praticam e sofrem o bullying,
para resolver na escola assuntos nao curriculares.

E) esclarecer que piadas e brincadeiras sobre diferencas fisicas,
psicoldgicas e de orientagao sexual, apesar de naturais, nao devem
ser aceitas na vida social, especialmente no ambiente escolar.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques

https://t. me/kakashi_copiador



OBRIGACOES POSITIVAS
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p Estratégia
0 Obrigacoes positivas gerais: sao obrigacdes destinadas a
populacdo em geral e decorrem do reconhecimento de um
nucleo material minimo devido a todos; e

0 Obrigacoes positivas especiais: sao complementares as

obrigacdes gerais e sdo voltadas especificamente para a
protecdo de certos grupos vulneraveis.
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z N« oy
RESERVA DO POSSIVEL p Estratégia

[ limitacao dos recursos disponiveis diante das necessidades
infinitas a serem supridas;

1 impossibilitum nulla obligatio est (obrigagao impossivel nao
pode ser exigida).

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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Ve N« oy
RESERVA DO POSSIVEL p Estratégia

insuficiéncia orcamentaria para atividades prioritarias: a real
insuficiéncia para atendimento do minimo existencial requer

demonstragcdo com dados orgcamentarios e contabeis (AgRg
no AREsp 790.767, DJe 14/12/2015).

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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p Estratégia

Concursos

« A clausula da reserva do possivel nao é suficiente para impedir a
concretizacdo de garantias constitucionais que constituem um
minimo existencial;

O principio da proibicio do retrocesso visa garantir que a
atuacao do Estado va no sentido de ampliar os direitos humanos e
de l|hes assegurar a maxima efetividade, ndo se admitindo a
extincdo de politicas publicas de protecao sem alguma forma de
compensacao;

« A primazia dos direitos humanos justifica a atuacdo do Poder

Judiciario no sentido de obrigacdo a Administracdo a executar
obrigacdes de fazer especificas.
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PRINCIiPIO DO EXCESSO E DA PROTECAO DEFICIENTE V=2

 Proibicdo do excesso (Ubermassverbot): trata-se na proibicdo de
que o poder publico atue de forma excessiva e acabe por violar
direitos fundamentais.

» Proibicdo da protecao deficiente (Untermassverbot): nesse caso
se reconhece que nao ¢é licito ao Estado errar por omissao.
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PRINCIiPIO DO EXCESSO E DA PROTECAO DEFICIENTE V=2

 Proibicdo do excesso (Ubermassverbot): trata-se na proibicdo de
que o poder publico atue de forma excessiva e acabe por violar
direitos fundamentais.

» Proibicdo da protecao deficiente (Untermassverbot): nesse caso
se reconhece que nao ¢é licito ao Estado errar por omissao.
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MARCADORES SOCIAIS DA DIFERENCA
E INTERSECCIONALIDADES
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ooooooooo

A nocdo de marcadores sociais permite pensar no
modo como algumas diferencas sociais passam a ser
operadas dentro de um regime de desigualdades,
diminuindo as condicoes de existéncia para alguns
enquanto garante melhorias substanciais de existéncia
para outros.
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ooooooooo

Quando estamos falando de marcadores sociais da
diferenca, estamos falando da necessidade de se
construir um olhar interseccional sobre as

desigualdades.
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ooooooooo

Marcadores sociais da diferenca sGo compostos por
raca, género, sexo, idade, classe, deficiéncia etc. e a
articulacdo dessas categorias, por meio de uma
abordagem interseccional, que compreende a analise
das relacbes sociais em sua complexidade e pretende
pensar como tais marcadores estéo articulados na
pratica social.
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Tabela 7.1.1. Homicidios de mulheres brancas, por UF/regido e cor. Brasil. 2003/2013

UF/REGIAD

2004

2005

2006

2007

2008

2008

2010

2011

2012

2013 A% 2003

13 AN 2006/13

Alagoas 5 9 8 6 n 3 2 5 7 12 18| 2600 200,0
Bahia 18 20 22 20 27 34 31 39 36 40 41| 1278 105,0
Ceard 10 15 16 17 27 18 25 27 24 25 34| 2400 100,0
Maranhio 1 9 8 7 12 9 19 17 17 14 22| 100,00 2143
Paraiba 3 5 7 9 7 8 9 8 18 7 12| 300,00 333
Pemambuco 53 56 37 35 35 45 40 29 21 20 26| -509 -25,7
Piaui 6 10 8 4 9 6 5 10 4 5 10| 667 150,0
Rio Grande do Norte 14 4 9 10 1 7 17 13 " 16 19] 357 90,0
6 4 8

Seiii 3 9 9 9 6 7 9 8 0.0 11,1
Espirito Santo 41 33 30 Rl 32 30 32 34 40 7 36 -122 -18,2

Minas Gerais 152 114 142] 137 129] 133| 131] 140| 163 146] 144 -53 51

Rio de Janeiro 227] 230] 204 219] 186 133| 145| 126 127) 124] 136/ -40,1 -31.9
Sdo Paulo 628] 565/ 508/ 525| 394 443| 401] 419 377| 368| 394 -373 -25,0
Parand 188] 199 185 194 193] 241| 273| 282 218| 247| 222| 181 144
Rio Grande do Sul 152) 167] 185| 128] 160] 184| 185| 183] 179f 202] 172| 132 344
Santa Catarina 51 63 54 69 60 74 82 94 68 84 82| 6038 188

Y

Estratégia

Concursos



- a P4 3
Tabela 7.1.2. Homicidios de mulheres negras, por UF/regido e cor. Brasil. 2003/2013 , EStrat egI a

Concursos

UF/REGIAD 2003 2004 2005 2006 2007 2012 2013 A%2003/13 A%2006/13
Acre 7 7 8 8 9 5 6 13 " 14] 29| 3143 262,5
Amapd 12 14] 13 10 7 13] 10f 14 16 15 15| 250 50,0
Amazonas 30 34| 40] 33] 43| 56| 60] 60| 66| 8] 71| 1367 1152
Para 78] 77 101 8| 112] 137 152 196 154| 202| 189 1423 60,2
Renddnia 2| 13 30 3 20 20 35| 23] 3 35| 27| -69 -12,9
Roraima 5 3 9 3 10 5 1 9 9 7 14| 1800 366,7
Tocantins 17 14| 15| 18] 25| 17| 23] 30f 36| 40| 31| 84 72,2
Alagoas 39| 42| 46| 66] 67 il 96] 104] 4] 116 17| 2000 7.3
Bahia 100] 155 164| 197 207| 260| 283 358 374| 368| 360| 260,0 827
Ceara 40| 44| 45| 65| 84| 74| 80O] 111| 104 110] 125| 2125 923
Maranhao 58| 44| 49| 56] 50/ 67| 67 99| 109 96| 107| 845 91,1
Paraiba 25| 47| 45| 49/ 55| 76| 84 98| 17| 119) 14| 3160 12,2
Pernambuco 187| 206 226| 261) 241 245| 252 197| 223| 185 224| 198 -14.2
Piaui 24| 4] 29| 28] M 3 22| 28| 28| 40f 36| 500 286

Rio Grande do Norte 16 13| 27| 27| 25| 48| 38 51| S| 42| 59| 2688 118,5

Sergi 16 15 22 22| 21| 21 21f 36| 50| 52| 48] 2000 118,2
Espirito Santo 67| 69| 90| 103] 116 129| 152] 128 104| 137} 129] 925 252

Minas Gerais 199] 230] 212| 238] 248 21| 246/ 258 283| 303 274 377 15,1
Rio de Jangiro 75| 250 272| 266) 21| 223| 189] 193 223| 223] 235 -145 1,7
S30 Paulo 378| 285 260| 242] 185] 199| 229 223| 179] 2%6| 215] 431 11,2
Parand 32| 4] sof 48] a41] ss| sy s1| 5| e8] 59| 844 29
Rio Grande do Sul Bl 26 2] 30 20 32 36 38 | 39 33| 435 100
Santa Catarina gl 7| e 15| 6 8 8 15| 5| 18] 16 1000 6,7
Sul 63| 7a) 78] 93] 76] 95| 101 104] 81| 125] 108] 714 16,1
Distrito Federal 4] 4] 32 3¢9 a1 571 e sof 61| 63] 66 467 69,2
Goids 74] e4| 83| o1 82| roa] 7] 128 182 am| 191 158, 109,9
Mato Grosso 53] 60| 51| 42 s4] s7[ 55| s4[ 60 1] e1] 151 45,
Mato Grosso do Sul 21 30] 31| 24] 28] 22| 25| 38] 40| 45| 40| 481 66,7

Fonte: Mapa da Vicléncia 2015, Homicidio de mulheres no Brasil.
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Taxa de desemprego, segundo sexo e cor/raga Brasil, 1996
e 2003

13

Programa Igualdade de Género e Raga — UNIFEM
Diretoria de Estudos Sociais - IPEA
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p Estratégia
Concursos
Distribuicdo das trabalhadoras domésticas, segundo cor/raca e jornada de
trabalho semanal
Brasil, 2003

Menos de 100 10 a 20h 20 ad0h Mais de 40h
Horas semanals trabahadas
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p Estratégia

Concursos

Rendimento médio mensal do trabalho, segundo ragal/cor e sexo - Brasil, 2003
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Homicidios contra mulheres

Negras <8~ Brancas -~ Todas ~#—

o 4.762
Total
46.186

2914 2875
Total
25.637

|

1610 1108¢ 1.544 i 1390 1.42; 1635 1.576
47 1kes Sk | ——— T T —— * Total
17.500

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20N 2012 2013

Fonte: Mapa da Violéncia 2015, Homicidio de Mulheres no Brasil Arte/UOH
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PROTECAO AS MINORIAS E
GRUPOS VULNERAVEIS

(NEGRO)



COMBATE AO RACISMO
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IGUALDADE

g

Estratégia

Concursos

aproxima-se do conceito de
legalidade

em sentido
formal

igualdade abstrata e genérica

igualdade perante a lei

sindbnimo de legalidade

em sentido
material

igualdade na pratica

leva em consideracao as
distincoes

https://t. me/kakashi_copiador



p Estratégia

Concursos

Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou
conjunto de ideias que enunciam um vinculo causal entre as
caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou
grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de personalidade,
inclusive o falso conceito de superioridade racial.
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PROTECAO INTERNACIONAL
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~ ~ N o
CONVENCAO SOBRE ELIMINACAO DE TODAS AS potratema
FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

TIDH da ONU;
internalizado, com status supralegal;
objetivo central: eliminar a discriminacao;
adocdo das  vertentes  repressivo-punitiva e
promocional;
admite-se a diferenciacao:
v’ entre cidadaos e ndo-cidadaos;

v disposicoes legais por conta de nacionalidade,
cidadania e naturalizacao; e
v' acoOes afirmativas.
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CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO,
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

Promulgacao DE 10.932/2022

> Editada > 2013
Aprovacéo no SF > DL 1/2021
> 2021

Depdsito e
Ratificacédo
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

1. Discriminacao racial é qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdsito
ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condi¢bes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes. A discriminacdo racial pode basear-se em raga, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

2. Discriminacgao racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da
vida publica ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem
particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base nas
razOes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem, a
menos que esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo ou

justificativa razoavel e legitima a luz do Direito Internacional dos Direitos
Humanos.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

3. Discriminagdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distingao,
exclusdo ou restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais
critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condicdes de igualdade, de um
ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer
area da vida publica ou privada.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto
de ideias que enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas
fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tracos
intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o falso conceito de
superioridade racial. O racismo ocasiona desigualdades raciais e a nocao
de que as relagdes discriminatérias entre grupos sao moral e
cientificamente justificadas. Toda teoria, doutrina, ideologia e conjunto de
ideias racistas descritas neste Artigo sdo cientificamente falsas,
moralmente censurdveis, socialmente injustas e contrarias aos principios
fundamentais do Direito Internacional e, portanto, perturbam gravemente
a paz e a seguranca internacional, sendo, dessa maneira, condenadas
pelos Estados Partes.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

5. As medidas especiais ou de agao afirmativa adotadas com a finalidade
de assegurar o gozo ou exercicio, em condicoes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais de grupos que
requeiram essa protegcdo nao constituirdo discriminagao racial, desde que
essas medidas ndo levem a manutencdo de direitos separados para
grupos diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcangados seus objetivos.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

6. Intolerdncia € um ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que
denotam desrespeito, rejeicao ou desprezo a dignidade, caracteristicas,
convicgdes ou opinides de pessoas por serem diferentes ou contrarias.
Pode manifestar-se como a marginalizagdo e a exclusdo de grupos em
condigdes de vulnerabilidade da participagdo em qualquer esfera da vida
publica ou privada ou como violéncia contra esses grupos.
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X ® oy
CONVENGCAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, WEsiategia
A DISCRIMINACAO RACIAL E A INTOLERANCIA

Mecanismos de Fiscalizacdo do TIDH:
v denuncia a Comissao;
* titulares ativos: pessoa e organizagdes nao-governamentais;

* & necessario ato especifico de ratificagdo da competéncia da
Comissao para recebimento de denuncias;

v' competéncia da Corte para julgar questdes referente a Convengao;

v" constituicdo do Comité Interamericano.
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PROTECAO INTERNA
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COMBATE AO RACISMO

vertente

COMBATE A

DISCRIMINACAO

RACIAL

punitiva

ssssssss

[ tipificacdo de |

vertente
promocional

crime para o
racismo

-

VRN

4 .~
prescrigao e
politicas
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4 ® oy
CONSTITUICAO FEDERAL p Estratégia
« Art.3°1IV:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: (...).

IV Promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

« Art.4° 1l eVIl;
Art. 4° - A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas

relac6es internacionais pelos seguintes principios:
Il - prevaléncia dos direitos humanos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;
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X ® oy
CONSTITUICAO FEDERAL p Estratégia

OOOOOOOO

« Art. 5°, XLI e XLIl: mandado constitucional de criminalizacao do
racismo

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLIl - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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A relacéo entre Direito Penal e Direitos Humanos é
vista pela faceta do conflito.
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Os mandados de criminalizacGo propugnam por uma
faceta amistosa entre esses ramos juridicos.
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OOOOOOOO

Os mandatos constitucionais de criminalizacGo atuam como
limitacoes a liberdade de configuracdo do legislador penal e
impéem a instituicGo de um sistema de protecéo por meio de
normas penais (...) Outras vezes cogita-se mesmo de mandatos
de criminalizacdo implicitos, tendo em vista uma ordem de
valores estabelecida pela Constituicdo. Assim, levando-se em
conta o dever de protecdo e a proibicdo de uma protecdo
deficiente ou insuficiente (untermassverbot), cumpriria ao
legislador estatuir o sistema de protecéo constitucional penal
adequado. (ADI n® 3112/DF).
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OOOOOOOO

Ao mesmo tempo em que o Estado néo pode se exceder no
campo penal (proibicdo do excesso ou Ubermassverbot),
tambéem ndo pode se omitir ou agir de modo insuficiente

(proibicéo da insuficiéncia ou Untermassverbot).
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N« oy
RELACIONAMENTO ENTRE DIREITOS HUMANOS E O pStategla
DIREITO PENAL

Os TIDHs se preocupam com a punicdo penal dos autores de
violacdes a direitos humanos.

Declaracao e Programa de Acdo da Conferéncia Mundial de Viena
(1993) implantou, em definitivo, o dever dos Estados de punir
criminalmente os autores de graves violacoes de direitos humanos
para que seja consolidado o Estado de Direito.

A tipificacdo penal é tida como essencial para que se realize o
efeito dissuasério ou preventivo contra a conduta atacada.
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EXEMPLOS J Estratégia

« Convencao para a Prevencdo e a Repressédo do Crime de
Genocidio 2 exige a criminalizacdo do genocidio;

 Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes & exige a tipificacdo da tortura

« Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial = obriga a criminalizacdao da discriminacao
racial;

« Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher = obriga a criminalizacdo da violéncia
contra a mulher.
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4 ® oy
CONSTITUICAO FEDERAL p Estratégia
« Art. 7°, XXX:

Art. 7°, XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de

funcées e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

 Art. 215,881°e5°

Art. 215. § 1°- O Estado protegera as manifestacbes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos
participantes do processo civilizatério nacional.

Art. 216. § 5° - Ficam tombados todos os documentos e os sitios
detentores de reminiscéncias histdricas dos antigos quilombos.
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4 ® oy
CONSTITUICAO FEDERAL p Estratégia

Art. 68, ADCT:

Art. 68 - Aos remanescentes das comunidades dos quilombos
que estejam ocupando suas terras e reconhecida a propriedade
definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.
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p Estratégia

Concursos
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ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL
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OBJETIVOS DO EIR

OBJETIVOS DO EIR

ssssssss

efetivacdo da igualdade de
oportunidades aos negros

defesa de direito étnicos

https://t. me/kakashi_copiador

combate a discriminacao e
intolerancia racial




Estratégia

s
CONCEITOS st
# discriminacao racional ou étnico racial: constitui toda forma de

distincdo baseada em fatores étnicos ou de descendéncia que impliquem
na anulagcao ou restricdo dos seus direitos humanos.

# desigualdade racial: diferenciacao injustificada no acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidade em razdo de fatores étnicos ou de
descendéncia.

# desigualdade de género e raca: constatacdo do fosso entre as
mulheres negras e demais segmentos da sociedade.

# populacdao negra: conjunto de pessoas que se declaram negas ou
pardas segundo o IBGE.

# politicas publicas: acoes, iniciativas e programas adotados pelo Poder
Publico voltado para a efetivacdo de direitos humanos, no @&mbito de suas
prerrogativas institucionais.

https://t.me/kakashi_copiador



p Estratégia

RACISMO ESTRUTURAL

1) Racismo sob a concepcao individualista: o racismo é compreendido

como um comportamento de individuos ou grupos que agem por
motivagbes psicoldgicas ou desvios éticos, consistindo em uma

“irracionalidade" ou "patologia"” comportamental.

https://t. me/kakashi_copiador



RACISMO ESTRUTURAL Vo

2) Racismo sob a concepcao institucional: o racismo constitui uma relacao
de poder desigual entre grupos raciais.
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p Estratégia

Concursos

RACISMO ESTRUTURAL

3) Racismo sob a concepcgéo estrutural: o racismo é parte da estrutura
social. A ordem social tem o racismo como um de seus elementos
estruturantes. Em virtude disso, a atuacao meramente inerte ou "normal”
das instituicdes resulta em praticas racistas, pois as instituicoes

reproduzem a ordem social racista.
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RESPONSABILIDADE TRIPARTITE

DEVER

do Estado e da
sociedade
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Igualdade de |
participagao na
comunidade. |

Respeito a
dignidade.
( . N
Respeito a
religido e cultura

préprios.

ssssssss



Estratégia

CONSTITUCIONALIDADE DAS COTAS bt

O Estabelecer um ambiente académico plural e diversificado, superando
a pouca diversidade racial do ensino superior publico e, com isso,
eliminando distorcdes sociais historicamente consolidadas.

O Ha& dois critérios utilizados comumente: a autoidentificacdo e a
heteroidentificacao (identificacao feita por terceiros).

O Cota deve ser proporcional e razodvel, reservando-se as vagas em
ndmero adequado, apto a nao excluir em demasia os demais membros
da comunidade nao abrangidos no critério de selecao.
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ACESSO A TERRA

Art. 32. O Poder

Executivo federal
elaborard e

desenvolvera politicas " MAS PAPAL,
L1 .. OUVI DIZER QUE
publicas especiais TODOS TEM DIRELTO
—\ A TERRA. POR QUE NAO
voltadas para o D)." Temos ANOSSA 7 o

desenvolvimento e
sustentavel dos
remanescentes das
comunidades dos
quilombos, respeitando
as tradicoes de
protecao ambiental das
comunidades.
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Concursos




Estratégia

QUILOMBOLAS pEstr

"Os quilombolas sdo membros de comunidade tradicional, com
identidade, costumes e usos préprios, composta por descendentes de
escravos e que mantém a tradicdo de unido gerada pela resisténcia a
sociedade envolvente, que, a época da constituicado dos quilombos,
representava a opressao e a perda da liberdade." (André Carvalho Ramos).
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STF X CONGRESSO NACIONAL X
PRESIDENTE
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p Estratégia

STF X CONGRESSO NACIONAL X
PRESIDENTE
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CAPOEIRA E ESTUDO DA HISTORIA b Estratégia
GERAL DA AFRICA E DA HISTORIA DA
POPULACAO NEGRA NO BRASIL

Histoéria da Africa/Negro Capoeira
= obrigatério; = esporte de criacdo nacional;
= ensino fundamental e médio = facultativo, nas instituicoes
= jnstituicoes publicas e publicas e privadas;
privadas = reconhecido como esporte,

luta, danca ou musica.
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NEGRO NOS MEIOS DE COMUNICACAO V&=

O pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica
serd adotada:

= na producado de filmes e programas; e
= pecas publicitarias.
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LEI CAOD
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p Estratégia
A Lei Cad resultou da aprovacéo pelo
Congresso Nacional do Projeto de
Lei n® 52, apresentado em 1988, pelo
advogado, jornalista e ex-deputado
federal Carlos Alberto Oliveira dos
Santos, o Cad. O ex-parlamentar,
falecido em fevereiro de 2018, foi
militante do movimento negro e
jornalista, tendo participado,
inclusive, da Assembleia Constituinte

que redigiu a CF/88.
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Estratégia

)
OBJETIVO DA NORMA w.EtE

O punir crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raga,
cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional;

O se praticados por servidor publico: perda do cargo publico (efeito
secundario e automatico da condenacao transitada em julgado).
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& Estratégi
TiPOs PENAIS pormees

1 Impedir ou obstar acesso a cargo da Administracdo Publica Direta ou Indireta
em razao de discriminacao (reclusdo de 2 a 5 anos);

d Negar ou obstar emprego em empresa privada, nao conceder
equipamentos de EPIs em igualdade de condi¢des, impedir o progresso na

carreira ou beneficio profissional ou proporcionar condi¢cdes diferenciadas de
trabalho (reclusdao de 2 a 5 anos)

[ Anuncios de emprego discriminatérios ou preconceituosos (multa + PSC)

(J Recusar acesso ou atendimento a estabelecimento comercial (reclusdo de 1 a
3 anos);

O Recursar, negar ou impedir inscricdo ou acesso em escola, publica ou
privada (reclusdo de 3 a 5 anos)

v se praticada contra menor de 18 anos = pena agravada em 1/3
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TiPOS PENAIS L

d
d

Estratégia

Impedir ou recursar hospedagem em hotel (reclusédo de 3 a 5 anos)

Impedir ou recusar acesso a restaurantes e “assemelhados” (reclusao de 1 a
3 anos)

Impedir ou recusar atendimento em estabelecimento esportivo ou locais de
diversao (reclusdo de 1 a 3 anos)

Impedir ou recusar acesso a cabelereiros ou barbearias e “assemelhados”
(reclusdo de 1 a 3 anos)

Impedir ou acesso a entradas sociais de prédios publicos ou privados
(reclusdo de 1 a 3 anos)

Impedir o acesso ou uso de transporte publico (reclusao de 1 a 3 anos)

Impedir ou obstar o acesso as Forgas Armadas (reclusdo de 2 a 4 anos);
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Estratégia

TiPOS PENAIS L

[ Impedir ou obstar o casamento ou convivéncia familiar e social (reclusdo de 2
a 4 anos);

[ Praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito (reclusdo de 1 a 3
anos + multa)

v' se praticado nos meios de comunicacdo social ou decorrer de
publicacdo em redes sociais, rede mundial de computadores ou
publicacdo de qualquer natureza (reclusdo de 2 a 5 anos + multa)

v' Se praticado no contexto de atividades esportivas, religiosas, artisticas ou
culturais destinadas ao publico (reclusdo de 2 a 5 anos + e proibigao de
frequéncia, por 3 (trés) anos, a locais destinados a praticas esportivas,
artisticas ou culturais)
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p Estratégia

Concursos

TIPOS PENAIS

[ Obstar, impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestagdes ou
praticas religiosas (reclusao de 1 a 3 anos + multa) — sem prejuizo da pena
pela violéncia.

1 Veicular propaganda que utilize a suastica, simbolo nazista (reclusao de 2 a 5
anos e multa)

https://t. me/kakashi_copiador



INJURIA RACIAL
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& Estratégi
TiPOs PENAIS pormees

1° tipo: praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de
racga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional (reclusao de um a trés
anos e multa)

Se qualquer cometido por intermédio dos meios de comunicacgao
social ou publicacdo de qualquer natureza a pena serd agravada
para reclusdo de dois a cinco anos e multa.

2° tipo: fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a cruz
suastica ou gamada, para fins de divulgacdo do nazismo (reclusao de
dois a cinco anos e multa)
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Estratégia

- .
INJURIA RACIAL p Estr

A Injaria: ofender a dignidade de alguém;

O Racial: utilizagdo de elementos referentes a raga, cor, etnia, religiao,
origem ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia.
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QUILOMBOLAS
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PROTECAO AS MINORIAS E GRUPOS
VULNERAVEIS (NEGRO)

QUESTOES
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CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

Em 1993, um adolescente negro, chamado Lawrence foi morto em
um ataque por motivos raciais, nas maos de cinco jovens brancos,
quando ele esperava o O6nibus, na parada, com um amigo, no
sudeste de Londres. Sem ser provocado, o rapaz atirou-se sobre
Lawrence, apunhalou-o duas vezes e deixou-o estendido no chao
até morrer. O fato de ninguém ter sido condenado por seu
assassinato é visto como um grave erro judicial.

(GIDDENS, 2008. p. 209).

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

Com base em Anthony Giddens, o texto acima estd ligado ao
conceito de

A) discriminacao.
B) raca.

C) etnia.

D) estratificacéo.

E) divisao de classes.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques

https://t. me/kakashi_copiador



CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

Cida, uma mulher negra, é contratada para cuidar de Estela,uma
velha de 80 anos, que mora sozinha e é extremamente racista.
Estela, a patroa, comega tripudiando em cima de Cida por ela ser
negra. A relacdo entre elas fica bastante tumultuada, mostrando
rivalidade entre as duas por causa da cor da pele. Cida atura a tudo
em siléncio e com humildade, por precisar do dinheiro. Um dia ela
decide se vingar de Estela usando o préprio jogo de xadrez, com o
qual Estela mostrava sua discriminagdo, preconceito racial e
diversidade cultural e, nao raro, dizia:

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

"Presta muita atencao, neguinha, porque sé vou te ensinar uma vez.
O objetivo desse jogo é tomar o rei do adversario, que é a peca
principal. As pecas que valem menos sao essas daqui, o pedo. Pedo
é a mesma coisa que empregada doméstica, nao vale nada.”

Seu preconceito se expressava simbolicamente até na escolha das
pedras: brancas para ela e pretas para Estela.

(O Xadrez das Cores. Filme de Ficcdo de Schiavon, 2004, 22min.).

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques

https://t.me/kakashi_copiador



CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

Tendo como referencia o texto, assinale a alternativa que esclarece a
nogao de racismo como uma doutrina que

A) prega a existéncia de ragas humanas, com diferentes qualidades
e habilidades, estabelecendo uma hierarquia entre elas com base
em qualidades morais, psicoldgicas, fisicas e intelectuais.

B) prega a existéncia de ragas humanas com as mesmas qualidades
e habilidades, ordenadas de forma a garantir a igualdade entre as
pessoas./

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/SEDUC-SP/2010 p Estratégia

C) afirma a existéncia de uma democracia racial.

D) reconhece a existéncia de diferentes qualidades morais,
psicoldgicas, fisicas e intelectuais entre as racas.

E) discute as minorias étnicas nas representacdes de classe social.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/SEMSA MANAUS/2005 p Estratégia

Assinale a opgdo que NAO caracteriza corretamente as expressdes
das desigualdades raciais no pais em relacdo a populagdo de
negros.

A) Menor acesso a infra-estrutura basica de saneamento, coleta de
lixo e dgua canalizada.

B) Menor acesso as profissdes de maior prestigio social e a posi¢des
de poder politico.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/SEMSA MANAUS/2005 p Estratégia

C) Menor saldrio que brancos com mesmo grau de instrugao.

D) Restricoes legais quanto ao acesso aos servicos publicos e
privados de saude.

E) Restricoes de acesso a escolaridade e melhores condicoes de
vida.

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/BANRISUL/2023 P Estratégia

Um militante politico atua em varios movimentos buscando a
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos,
independentemente da origem social ou de qualquer outro critério
que nao considere o mérito pessoal e as qualificagcdes para atuar em
qualquer cargo, emprego ou funcdo. Para reforcar seus projetos,
organiza um nucleo no setor bancério, responsavel por identificar
oportunidades de insercao da comunidade negra no mercado
financeiro...

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/BANRISUL/2023 P Estratégia

Nos termos da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, os
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a
promocao da igualdade de oportunidades sao considerados agdes

A) discriminatdrias
B) alocativas

C) afirmativas

D) preferenciais

E) libertarias
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CESGRANRIO/BANRISUL/2023 P Estratégia

Um economista exerce atividade de superintendente em instituigao
financeira de ambito nacional, com sede no Rio Grande do Sul. Por
determinacao da diretoria do banco, procura organizar o quadro de
funcionarios para equilibrar com a origem de género e etnia. Nos
termos da Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011, o
Estatuto Estadual da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa orientard as politicas publicas, os programas e as agdes
implementadas no Estado, visando a medidas

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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CESGRANRIO/BANRISUL/2023 P Estratégia

A) inclusivas
B) mitigadas
C) emprestadas
D) colaborativas

E) paliativas

Direitos Humanos
Prof. Ricardo Torques
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