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1 LEI8112 PARTE 2

Valor basico estabelecido
em lei

Vencimento

Remuneragao

Vantagens de carater Relacionadas ao exercicio
permanente ordinario do cargo

Irredutivel

Remuneragao

Nao pode ser inferior ao
salario minimo (SV 16)

Devolugao (ou Recebidos de boa-fé por decisdao
repeticao) de administrativa posteriormente
pagamentos revogada

N3o se incorporam ao
IndenizagbGes || vencimento ou provento para
gualquer efeito

A\ 4

Vantagens » Gratificagoes
Incorporam-se ao vencimento
-l ou provento, nos casos e
condi¢des indicados em lei.
|  Adicionais
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> Ajuda de custo

> Diarias

Indenizacao de transporte

INDENIZAGCOES
Quando e
por qué?

AJUDA DE
CUSTO
NAO
Limite

> Auxilio-moradia

Compensar despesas de instalacao do servidor
Removido de oficio p/ outra sede

Mudang¢a de domicilio

Carater permanente

Remocgao a pedido (qualquer forma)

Afastar-se ou reassumir o cargo p/ mandato
eletivo

Duplo pagamento (vedado) -> para o conjuge

— 3 meses de remuneragao.
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Despesas extraordinarias ¢/ pousada, alimentagao, locomogao urbana

Afastamento da sede EVENTUAL ou TRANSITORIO

DIARIAS

Outro ponto do territério nacional ou p/ exterior

» Ndo é devida nos deslocamentos dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao.

Se nao houver pernoite ou se a Uniao custear despesas: meia

diaria.

Se ndo se afastar da sede: devolugdo no prazo de 5 dias

Meio préprio de locomocgao

Indenizagao

de
Transporte
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Servigos externos

Atribuicdes proprias do cargo que
ocupa, efetivo ou comissionado
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Gratificacoes e Adicionais

v'Retribuicdo pelo exercicio de fun¢do de confianca
v'Gratificacdo natalina

v'Adicional de insalubridade e de periculosidade
v'Adicional pela prestacdo de servico extraordinario
v'Adicional noturno

v'Adicional de férias

v'Gratificacdo por encargo de curso ou concurso

Ocupante de cargo efetivo que for investido em:

Retribuicdo p/ v’ Fungdo de confianga
exercicio de fungao

. v . ox
de confian¢a Cargo em comissao

v’ Cargo de natureza especial

' N
Trabalho em locais insalubres ou em
Insalubridade contato permanente com
substancias toxicas ou radioativas

\ J \ J

Adicionais

4 ' 4 )

Condigdes de risco para a
integridade fisica

& J . J

Periculosidade
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P/ encargo
de curso /
concurso

A\ 4

YV V V V VYV V

> Servidor que, em CARATER EVENTUAL, exerce atividades
relacionadas: (i) treinamentos, (ii) cursos de formacao, (iii)
vestibulares e (iv) concursos publicos organizados no ambito da
Administragao Publica.

» Valor calculado em horas

v

» Em regra, ndo pode superar 120 horas anuais.
» Salvo: situagdo excepcional autorizada pela autoridade maxima
do 6rgao: até + 120 horas de trabalho anuais.

\ 4

» Valor da hora trabalhada = 1,2% ou 2,2%, dependendo da
atividade desempenhada, incidentes sobre o maior vencimento
basico da Administragao Publica Federal.

\ 4

30 dias anuais (regra)

Podem ser parceladas em até 3 etapas, mediante solicita¢do do servidor =
ato discriciondrio

Tanto servidor efetivo como comissionado fazem jus

Primeiro periodo aquisitivo: 12 meses

Demais periodos: a partir de de 12 de janeiro

Pode acumular até 2 periodos de férias, no caso de necessidade do servico
E vedado descontar das férias qualquer auséncia injustificada ao servico

Somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo.

Se for exonerado: converte-se em dinheiro as férias ndo gozadas

https://t.me/kakashi_copiador




| liena Remunerada? Estavel | __Periodo

P/ motivo de doenga em pessoa da Sim (60 dias) N3ao  Até 150 (60+90)
familia (V) N3o (90 dias)
Pelo afastamento do conjuge (V) Nao Nao Indeterminado
Para o servigo militar (V) N3o especificado Nao  Servico + 30 dias
Para atividade politica (V) N3o (convencgado - registro) Nao Da escolha até o
Sim (registro - 102 dia [3 meses]) 102 apds o pleito
Para capacitac¢do (D) Sim §im Até 3 meses
N-EP
P/ tratar de interesses particulares (D) Nao N-EP Até 3 anos
Para mandato classista (V) Nao N-EP  Igual ao mandato
Para tratamento de saude (V) Sim Nao 24 meses
Licenga a gestante (V) Sim Nao 120+60
Licenga a adotante (V) Sim Nao 120+60 (STF)
Licenga paternidade (V) Sim Nao 5 (+15)
Por acidente em servigo (V) Sim Nao -

(V) - vinculada / (D) — discricionaria

= Férias

= Exercicio de cargo em comissao

= Exercicio de cargo ou func¢do de governo ou administragdo, nomeado p/ PR

= Participacdo em programa de treinamento ou pds-graduacao stricto sensu no Pais

= Desempenho de mandato eletivo, exceto p/ promogdo por merecimento

. . .
Afastamentos e Jari e outros servigos obrigatérios

auséncias = Missdo ou estudo no exterior

considerados = Participagdo em competicdao desportiva

como efetivo

exercicio do = Afastamento para servir em organismo internacional

cargo = Deslocamento p/ nova sede

T wA gestante, a adotante e licenga paternidade

= Para tratamento de saude, até o limite de 24 meses
- Licencas = Para o desempenho de mandato classista, exceto para promogao
= Por acidente em servigo ou doenga profissional

= Para capacitagao

| = Para o servico militar
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SituagOes que
contam apenas
para
aposentadoria e
disponibilidade

Licengas nao
computadas para
nenhum efeito

= Um dia para doagdo de sangue;
= Auséncias = Periodo p/ alistamento ou recadastramento eleitoral, até 2 dias;
doart. 97 = Oito dias consecutivos em razdo de: (i) casamento; (ii) falecimento de familiar.

= Tempo de servigo prestado aos E, M e DF

= Tratamento de saude de pessoa da familia, com remuneragdo, que exceder a
trinta dias em periodo de doze meses

= Licenca p/ = Atividade politica, com remuneragdo (entre o registro e o décimo dia seguinte
a eleigao, até o limite de 3 meses)

= Tratamento da proépria saude, quando exceder a 24 meses

= Tempo de mandato eletivo anterior ao ingresso no servigo publico federal

= Atividade privada, vinculada a Previdéncia

= Servico em tiro de guerra

= Por motivo de doenga em pessoa da familia (ndo remunerada)

= Por motivo de afastamento do cénjuge

= Para atividade politica (periodo ndo remunerado)

= Para tratar de interesses particulares
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J = Defesa de direito
[' Interesse legitimo

—
Requerimento gumg' Dirigido @ peem——r—e—e— >

P/ meio da
chefia do
requerente
(hierarquia)

= Solicitar que uma autoridade reveja
sua proépria decisdo anterior

Direito de

\4

peticao

| = Prazo p/ interposi¢do 30 dias

N
" N3do pode ser renovado
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >

N = indeferimento do pedido de reconsideragao; :""b_e_ﬁ;i_snnl
= decisdes de recursos interpostos. | ’E autoridades !

i P/meioda

: chefia do :

| requerente

| a a
. (hierarquia) :
> ‘ = Prazo p/ interposi¢do 30 dias

= Podera ter efeito suspensivo

= Demissdo e cassagao
= Interesse patrimonial e créditos de trabalho

s

Prazos
= Demais casos, salvo outros previstos em lei

Prescri¢ao do :
direito de b

:{ = Da publica¢do do ato

e ¢ elageg 1| = Daciéncia p/ interessado, qnd fi ha publicacdo

= Pedido de reconsideragdo
= Recurso

Ordem publica i = Na3o pode ser relevada i
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