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Re�etindo sobre gestão

Olá Pessoal,

Conforme estudamos na aula, observamos que diversos pensadores que consolidaram a base da gestão atual em diversos

ramos da indústria, comércio e outros.

Muitos desses pensamentos, como o Sistema Toyota, são base para diversas novas práticas que estão sendo muito

disseminadas nas empresas como os modelos ágeis de gestão de projetos (Kanban) e a Startup Enxuta (Lean Startup), por

exemplo.

Como um dos grandes dilemas das empresas é a aplicação correta dos recursos de forma otimizada, a busca pela redução do

desperdício e pelo esforço correto nas ações que agreguem valor ao produto ou serviço fazem com que o conceito do sistema

Toyota esteja perene nas organizações, pois ainda temos muito esforço aplicado em iniciativas de curto prazo meramente

por viés pessoal e não organizacional.

São lançamentos de iniciativas sem rastrear os benefícios pactuados, foco em comunicação pobre sem a cocriação com os

receptores da mensagem e a multiplicação do “Despacho” de atividades, o famoso “ Eu não atrasei pois mandei o e-mail...”

Assim é vital entendermos que a disrupção chegou e precisamos nesse turbilhão de diferentes tipos de comunicação saber

qual é a mais e�caz e produtiva. Nesse contexto, estamos sugerindo um vídeo contendo uma entrevista com Walter Longo,

um dos pioneiros a explorar novas tecnologias de comunicação com podcasts, aplicativos móveis e marketing de conteúdo:

http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-amanha-entrevista-walter-longo (http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-

amanha-entrevista-walter-longo) (A relevância das tecnologias dos podcasts, apps e marketing digital na transformação da

gestão)

Outra discussão interessante é a relação entre as empresas com as novas tecnologias, através do depoimento da Martha

Gabriel na transformação digital e seu impacto na sociedade em geral e como as empresas têm reagido:

http://promo.editoragente.com.br/gestao-do-amanha-entrevista-martha-gabriel (http://promo.editoragente.com.br/gestao-

do-amanha-entrevista-martha-gabriel).

Boas re�exões!Boas re�exões!
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