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Decreto N° 58.093 pe 20 pe FEVEREIRO DE 2018

Ol4, pessoall!

Estudaremos nesta aula o Decreto Municipal n® 58.093/2018, da cidade de Sao Paulo, que
dispde sobre principios, normas de governanca e de gestao a serem observados pelas empresas
publicas, sociedades de economia mista, e respectivas subsidiarias das quais o Municipio de Séo
Paulo detenha o controle, aplicando-se no que couber as autarquias, fundagdes publicas e
servicos sociais autonomos.

Vamos em frente!

Disposi¢coes Preliminares

Campo de Aplicacao

f«y

As disposigcdes do decreto aplicam-se as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas respectivas subsidiarias, das quais o Municipio de Sao
Paulo seja acionista controlador, independentemente da natureza da atividade,
do porte e do setor de atuagao.

O Decreto também se aplica, no que couber, as seguintes entidades:

|.  aos servicos sociais autdbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito;
[l.  as autarquias municipais; e
. as fundacdes publicas municipais.

Principios
As entidades mencionadas deverao observar os seguintes principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades,
eI ER-UDI=IIGPI proibida a sua utilizacdo para fins privados, partidarios e/ou
eleitorais;
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Il - articulagdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria
a que estejam vinculadas;

Il - nomeacdo de conselheiros, diretores, administradores e
empregados com comprovada capacidade técnica e reputacao
ilibada para exercicio da funcao;

IV - fundamentacao técnica dos atos e decisoes;

V - observancia a sustentabilidade financeira na concessdo de
beneficios aos seus empregados, proibido o privilégio ou
favorecimento;

VI - proibicdo de atuacdo em casos de conflitos de interesse, diretos
ou indiretos;

VII - transparéncia de todos os atos e decisdes, nos termos da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da legislacao
municipal aplicavel;

VIII - fortalecimento dos 6rgaos de administragdo, incluindo os
Conselhos de Administracao, Deliberativo e Fiscal, bem como os
comités de assessoramento desses orgaos, estatutarios ou nao.

Governanca Corporativa

Transparéncia

FIQUE ATENTO!

()

As entidades inseridas no campo de aplicagdo do Decreto deverao observar os
requisitos de transparéncia previstos nas Leis Federais n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e n® 13.303, de 30 de junho de 2016, quando aplicavel.

Os requisitos de transparéncia previstos nos incisos |, VIl e IX do artigo 8° da Lei Federal n°
13.303, de 2016, poderdo ser incluidos na elaboragdo e divulgacdo do Compromisso de
Desempenho Institucional — CDI e de seus relatérios de acompanhamento. Veremos mais a frente
a respeito do CDI.

Os dispositivos mencionados da Lei Federal n® 13.303/2016 que devem ser observados pelas
entidades abrangidas pelo Decreto sao os seguintes:

| Lei Federal n° 13.303/2016
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Art. 8° As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo observar, no minimo,
os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitagdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagdo para suas
respectivas criagbes, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdémico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensurédveis por
meio de indicadores objetivos;

[-]

VIIl - ampla divulgacédo, ao publico em geral, de carta anual de governanca corporativa, que
consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagées de que
trata o inciso Ill;

IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

Caso as entidades tenham sido dispensadas da celebracdo do Compromisso de Desempenho
Institucional — CDI, os requisitos de transparéncia poderdo ser comprovados por outros
documentos propostos por elas, desde que autorizados pela Junta Orgcamentério-Financeira —
JOF, instituida pelo Decreto n°® 53.687, de 2 de janeiro de 2013.

As entidades deverdo publicar, no minimo, os seguintes documentos dos seus érgaos colegiados:

Regimento Interno;

=

composigao do 6rgao;

=

calendario de reunides;

=

pautas;

=

registro de presencas; e

=

sumario das atas.

As entidades registradas como companhias abertas deverdo elaborar e divulgar documento
contendo suas politicas de divulgacdo de informagdes relevantes, em conformidade com a
Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, e demais
normas aplicaveis, observados os seguintes requisitos minimos:

|.  fixacdo de critérios para classificacdo das pessoas sujeitas a politica de divulgacdo de
informacgoes relevantes;

ll.  definicdo da diretoria responsavel pela divulgacdo de informacdes relativas a atos e fatos
relevantes.

O diretor responséavel pela divulgagdo dos atos e fatos relevantes deve zelar para que sejam
divulgados de forma ampla, imediata, clara e precisa, e que a divulgacdo ocorra em todos os
meios previstos na politica de divulgacao de informacdes relevantes publicada pela entidade.

a‘ SPTrans - Legislacdo - 2023 (Pos-Edital) 5
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Os acionistas, administradores, funcionarios e consultores ficam obrigados a comunicar os atos e

fatos relevantes ao diretor responsavel pela sua divulgagéo.

TOME NOTA!

%)

As entidades inseridas no campo de aplicagdo do Decreto deverao ainda:

- elaborar e divulgar documento contendo a politica de transagcoes com partes
relacionadas, de acordo com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, a ser aprovado pelo Conselho de
Administracao e revisado anualmente;

- elaborar e divulgar a sua politica de destinacao de resultados apds prévia
aprovacao pela Junta Orgcamentario-Financeira — JOF.

A divulgacdo das informagdes de transparéncia exigidas pela Lei Federal n°® 13.303, de 2016 e
pelo Decreto serdo efetuadas em péaginas de sitios eletronicos pertencentes as entidades e
observando o cumprimento das demais normas de transparéncia insertas em atos normativos da
Comissao de Valores Mobilidrios — CVM e na Lei Federal n® 12.527, de 2011.

Coédigo de Conduta e Integridade

Os conselheiros, diretores, administradores e funcionarios das entidades deverao observar o
Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administracao Municipal,
instituido pelo Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015, sem prejuizo da elaboragdo de
Codigo de Conduta préprio, observadas as diretrizes gerais tragadas pelo referido decreto.

Os servidores publicos, bem como os conselheiros, diretores, administradores e funcionarios
dessas entidades, sob pena de violagdo a ética publica, deverao:

|.  guardar sigilo das informagdes a que tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou
posicdo que ocupem até sua efetiva divulgacao para o mercado; e

ll.  comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao responsavel
pela transparéncia ou relagdo com o mercado, o qual promoverad sua divulgagdo aos
6rgdos competentes.

a SPTrans - Legislagéo - 2023 (Pés-Edital) 6
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Controle Interno

ESTA CAI NA PROVA!

&)

Deverao criar unidade de auditoria interna, conforme disposto na Lei Federal n°
13.303, de 2016, as empresas publicas e sociedades de economia mista que, em
conjunto com suas eventuais subsididrias, tiverem, no exercicio social anterior,
receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes
de reais).

Fica facultado as entidades abrangidas pelo Decreto e as demais que ndo se enquadrem nas
regras do Decreto a criacdo de controle interno ou a celebragdo de convénio com a
Controladoria Geral do Municipio, para, dentre outras atividades que enquadrem na
competéncia do referido 6rgao, a realizagdo de auditoria interna, definicdo de plano de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo dos resultados da unidade de auditoria interna criada, bem como
a efetividade dos controles internos.

FIQUE ATENTO!

()

A nomeacgdo dos integrantes das unidades de auditoria interna dever3,
necessariamente, passar pela aprovagdo do Conselho Municipal de
Administracao Publica — COMAP, criado pelo Decreto n°® 50.514, de 20 de margo
de 2009.

Os responsaveis pela drea de auditoria interna deverao possuir formagédo e
experiéncia profissionais compativeis com as suas atribuigdes e serdo investidos
em mandatos com duracao de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao, e

somente perderdo o mandato nas hipdteses previstas nos itens |, Il ou lll a seguir:
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| - julgados responsaveis por atos ou contas irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo ou de
quaisquer outros entes federados, exceto nos casos de aprovagao
de contas com ressalvas;

NE e et Xl || - punidos em processo administrativo disciplinar, em qualquer

unidade de auditoria esfera de governo;

Interna os agentes: [ll - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de

inelegibilidade, nos termos da Lei Federal Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

IV - que tenham sido responsaveis por atos que serdo auditados
pela unidade.

A Controladoria Geral do Municipio deverd acompanhar a atuacao das unidades
de auditoria interna e avaliar a efetividade do controle interno criado nos termos
do decreto.

A Junta Orcamentéria e Financeira-JOF poderd instituir um comité de auditoria, temporério ou
permanente, para verificar as entidades inseridas no campo de aplicacao do decreto.

Do Exercicio de Funcdo em Orgéos Estatutarios

Requisitos de Nomeacao

Para que possam exercer suas fungdes nos mais elevados padres técnicos, morais e éticos, os
membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo das entidades
abrangidas por este decreto deverao demonstrar, no momento de sua nomeagdo, capacidade
técnica para integrarem tais 6rgaos colegiados. A capacidade técnica é composta de dois
aspectos que deverdo ser complementarmente demonstrados:

experiéncia profissional;
formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Para fins de comprovacao da experiéncia profissional, serd necessario demonstrar:

|.  para membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria de empresas e subsidiarias
com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000 (noventa milhdes de
reais): observancia aos requisitos do inciso | do “caput” do artigo 17 da Lei Federal n°
13.303, de 2016;

ll.  para membros do Conselho de Administragdo, Conselho Deliberativo e da Diretoria das
entidades ndo enquadradas no item |: observancia a metade dos prazos estabelecidos
como requisitos do inciso | do “caput” do artigo 17 da Lei Federal n® 13.303, de 2016;
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lIl.  para membros do Conselho Fiscal de quaisquer das entidades do campo de aplicagdo do

Decreto: observancia aos requisitos estabelecidos no §1° do artigo 26 da Lei Federal n°
13.303, de 2016.

Os dispositivos mencionados da Lei Federal n® 13.303/2016 sdo os seguintes:

Lei Federal n° 13.303/2016

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de diretor,
inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de
reputagdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos

requisitos das alineas “a”, "b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e
I1:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em drea conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo
de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa,

2. cargo em comissdo ou funcéo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a drea de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia mista;

[-]

Art. 26. Além das normas previstas nesta Lei, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
empresa publica e da sociedade de economia mista as disposicbes previstas na Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracdo, além de outras disposicbes estabelecidas na
referida Lei.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéo
académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Para todas as nomeacdes de membros dos Conselhos Fiscal e de Administracédo, assim como da
Diretoria das empresas publicas e sociedades de economia mista que, em conjunto com suas
eventuais subsididrias, tiverem, no exercicio social anterior, receita operacional bruta igual ou

.a-”’fﬂf
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superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), deverdo ser observadas as vedacgdes
contidas no §2° do artigo 17 da Lei Federal n® 13.303, de 2016:

Lei Federal n® 13.303/2016
Art. 17.[..]
§ 2° E vedada a indicagéo, para o Conselho de Administracéo e para a diretoria:

| - de representante do drgdo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia
mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretdrio de Estado, de Secretdrio Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de
diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutdrio de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagcdo, ainda que
licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagdo
de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
com a propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeagao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
com a propria empresa ou sociedade.

O exame do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica dar-se-& por declaragdo do
indicado e apresentacdo formal dos requisitos e documentos comprobatérios, com posterior
averiguagdo, por parte do comité de elegibilidade da entidade, ou, na sua auséncia, do
Conselho Municipal de Administracao Publica — COMAP, instituido pelo Decreto n® 50.514, de
20 de marco de 2009. Caberd ao comité de elegibilidade ou ao Conselho Municipal de
Administragdo Publica - COMAP, apds sua deliberagdo, o envio de toda documentacao a
Secretaria do Governo Municipal.

Todos os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva
das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias, tiveram
que demonstrar, até 30 de junho de 2018, o cumprimento dos requisitos de capacidade técnica e
elegibilidade, assim como da inexisténcia de vedagdes, nos termos deste artigo, ao Comité de
Governanca das Entidades da Administracdo Indireta - COGEAI, podendo o processo ter sido
enviado, ainda, a Secretaria do Governo Municipal - SGM, para analise e providéncias cabiveis, se
for o caso.

.a-”’fﬂf
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Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagdo societdria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informacgdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as
atividades da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

Além da capacidade técnica, deverdo ser observados critérios de diversidade e
complementariedade de experiéncias como requisitos para a composi¢do global dos érgaos de
administracdo das entidades.

Todas as nomeagdes de conselheiros, administradores, diretores ou empregados devem ser
precedidas de declaracdo de inexisténcia das vedacoes previstas no decreto e na Lei Federal n°
13.303, de 2016, quando aplicavel, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal.

Todas as contratagdes ou nomeagdes para cargos de livre provimento ou em
comissao deverao, necessariamente, passar pela prévia aprovagdo do Conselho
Municipal de Administracao Publica — COMAP, com cépia do curriculo
profissional que demonstre pertinéncia técnica para desempenho da fungao.

Cabera ao acionista controlador da entidade adotar as medidas necessérias para revogacdo do
ato de nomeagdo dos conselheiros, administradores e do diretor presidente da entidade quando
forem constatadas irregularidades definidas pela legislagédo especifica.

Os empregados eleitos para representarem seus pares nos Conselhos de Administragdo, nos
Conselhos Fiscais ou na Diretoria das entidades abrangidas por este decreto, ndo poderao
participar das discussdes e deliberacdes sobre assuntos relativos a gestdo de pessoas, em
especial os que envolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica configurado o
conflito de interesse, conforme disposto no § 1° do artigo 19 da Lei Federal n® 13.303, de 2016:

Lei Federal n° 13.303/2016

Art. 19. E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos
empregados e dos acionistas minoritarios.

§ 1° As normas previstas na Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, aplicam-se a
participagdo de empregados no Conselho de Administracdo da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias e controladas e das demais empresas em que a Unido,

direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

a‘ SPTrans - Legislacdo - 2023 (P6s-Edital) 11
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Da Responsabilizacao dos Administradores

FIQUE ATENTO!

()

Os membros dos érgdos estatutarios das entidades mencionadas no decreto
responderdo pessoalmente por decisdes ou opinides técnicas em caso de DOLO
ou CULPA GRAVE.

N&o se considera culpa grave a decisdo baseada em jurisprudéncia, doutrina ou
orientacdo geral da Procuradoria-Geral do Municipio ou do acionista

controlador, desde que o ato esteja devidamente motivado.

No que se refere as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas
subsidiarias, o agente publico terd direito a assessoria juridica contratada pela entidade para se
defender, em qualquer esfera, por ato ou conduta por ele praticado no exercicio regular de suas
competéncias e em observancia ao interesse geral. As entidades poderdo contratar seguro de
rd&sponsabilidade civil em favor de seus administradores, desde que nos parametros de custos
estabelecidos previamente pela Junta Orgcamentario-Financeira — JOF.

Transitada em julgado decisdo que reconheca a ocorréncia de dolo ou culpa grave, o agente
publico ressarcira a entidade as despesas por ela assumidas.

Da Avaliacao e da Remuneracao dos Administradores

Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva das
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias serao avaliados
por seu desempenho, em avaliagcdo individual e coletiva, com a periodicidade minima anual,
observados os seguintes requisitos minimos:

|.  exposicdo dos atos de gestdao praticados, quanto a licitude e a eficacia da acado
administrativa;

Il.  contribuicdo para o resultado do exercicio e para a sustentabilidade financeira da empresa
ou da entidade;

lll.  consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e no planejamento
estratégico;

IV.  contribuicdo para a diversidade de experiéncias, formagbes académicas e qualidade das
discussoes e deliberacbes do 6rgao colegiado do qual participa.
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O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens | a Ill poderdo ser substituidos, por
deliberagdo da Junta Orcamentario-Financeira — JOF, na observagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Compromisso de Desempenho Institucional — CDI. Para cumprimento do
disposto no item |V, deverdo ser observados os requisitos minimos estabelecidos pela Junta
Orcamentério-Financeira - JOF.

A remuneragdo, incluindo os beneficios, dos administradores e dos diretores devera seguir
orientagdo especifica da Junta Orgcamentdria Financeira — JOF, devendo ser ratificada pelas
Assembleias Gerais das respectivas entidades.

Dos Empregados

Dos Beneficios

As entidades abrangidas pelo campo de aplicacdo do Decreto poderdo conceder aos seus
empregados, além dos beneficios legais, o plano de salde ou reembolso, vedada a concessao
de beneficios diferenciados ou nao previstos em lei. A concessdo de qualquer outro beneficio
deverd ser aprovada pela Junta Orgamentaria Financeira — JOF, sob pena de configurar privilégio
ou beneficio indevido. Essas regras tiveram o prazo maximo de 2 (dois anos), a contar da
publicagdo do Decreto, para adequagao.

As entidades que tiverem acordos coletivos ficaram obrigadas a submeter os atuais beneficios a
analise da Junta Orcamentério-Financeira — JOF e dos seus o6rgdos colegiados em até 60
(sessenta) dias a contar da publicagdo do Decreto.

As entidades poderao instituir programas de participacao nos lucros e resultados ou quaisquer
outros programas de mesma natureza entre seus funcionarios, apds prévia anadlise da Junta
Orcamentéria Financeira — JOF e deliberacdo da Assembleia Geral, observada a existéncia de
recursos e supridas as necessidades de capital da entidade. As entidades que j& possuiam
quaisquer dos programas ficaram obrigadas a submeté-los a anélise da Junta Orcamentaria
Financeira — JOF e deliberacdo da Assembleia Geral em até 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo do decreto.

A autorizacdo da Junta Orcamentéria Financeira — JOF para o pagamento de
participacao nos lucros e resultados terd como referéncia o atingimento de metas
estipuladas no Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, nao podendo
ultrapassar 10% (dez por cento) do lucro ou do dividendo declarado no
exercicio.
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Da Extin¢cao dos Vinculos Trabalhistas

TOME NOTA!

%)

As entidades deverdo realizar adequagdes em seus quadros de pessoal,
promovendo a extingdo dos contratos de trabalho, sempre que se verificar
excesso de pessoal e/ou a despesa com pessoal ultrapassar 60% (sessenta por
cento) do orcamento, ou verificada a sua insustentabilidade financeira pela fonte
pagadora, bem como nos casos de insuficiéncia de desempenho individual.

As entidades tiveram o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as adequagdes
mencionadas.

| - a motivacdo da necessidade de rescisao sem justa causa de
Para a realizacdo de contratos de trabalho para readequacédo de quadro de pessoal;
demissao do quadro de

Il - estudos técnicos sobre a reducao de quadro por unidade
pessoal concursado, em

administrativa e carreira; e

regime celetista, as
entidades deveréo [l - indicacao do procedimento e escolha dos contratos de trabalho

observar: a serem rescindidos com critérios objetivos e isonémicos, baseados,
inclusive, em critérios de produtividade do empregado.

Podera ser elaborado plano de readequagdo do quadro de pessoal com uniformizagdo dos
procedimentos por proposta do Comité de Governanga das Entidades da Administragdo Indireta
— COGEAI, o qual deverd vincular as agdes dos administradores da empresa indicados pelo
Municipio de Sdo Paulo, apos a aprovagdo da Junta Orcamentério-Financeira-JOF.

Para as rescisbes de contrato de trabalho com justa causa deverad ser aberto
procedimento administrativo simplificado especifico, conforme normas internas
das entidades mencionadas no decreto, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

A insuficiéncia de desempenho individual, verificada por meio de Avaliagdo de Desempenho
Individual institucionalizada pela entidade, na qual sejam avaliados critérios objetivos e
previamente estipulados, poderad ser motivadora de rescisao de contrato de trabalho sem justa
causa, independentemente da existéncia de plano de readequagéo de quadro de pessoal.
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As entidades abrangidas pelo campo de aplicacdo do Decreto deverao requerer a aposentadoria
por idade de seus funcionarios, desde que o segurado tenha cumprido o periodo de caréncia e
completado 70 (setenta) anos de idade, nos termos do disposto no artigo 51 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991. Nao se aplica aos administradores, diretores e membros dos

Conselhos Deliberativos, de Administracéo e Fiscais.

Serd garantida ao empregado publico a indenizagdo prevista na legislacdo trabalhista,

considerada como data de rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio
da aposentadoria.

A partir da publicagdo do decreto, todos os contratos firmados tiveram de ser adequados com a

inclusao de cldusula prevendo as obriga¢des estabelecidas.

Poderd ser realizado Programa de Demissao Voluntaria — PDV, mediante a comprovacao do
interesse publico e a aprovagdo prévia da proposta pela Junta Orgamentério-Financeira — JOF,

nos termos a alinea “h” do inciso X do art. 1° do Decreto Municipal n® 53.687, de 2013.

FIQUE ATENTO!

()

Os funcionarios que tiverem seu contrato de trabalho rescindido por adesao ao
Programa de Demissdo Voluntaria — PDV nao poderdo ser contratados como
comissionados por qualquer entidade da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Sdo Paulo, incluindo servigos sociais auténomos, por um periodo de
5 (cinco) anos.

Da Governanca Realizada pela Administracao Direta Municipal

Do Compromisso de Desempenho Institucional (CDI)

©

TOME NOTA!

%)
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As entidades abrangidas pelo campo de aplicagao do Decreto estdo obrigadas a
celebrar Compromisso de Desempenho Institucional - CDI com o Municipio de
Sao Paulo, com o objetivo de racionalizar e otimizar a utilizagdo dos recursos
publicos.

Nos Compromissos de Desempenho Institucional - CDI, o Municipio de Sido Paulo serd
representado pelos integrantes da Junta Orcamentario-Financeira — JOF, com a participacdo do
titular da Pasta a qual a entidade estiver vinculada, e uma das entidades mencionadas no artigo
1° do decreto, de acordo com o previsto nos respectivos instrumentos de constituicdo e regéncia.

Sé para recordarmos, o art. 1° do Decreto tem a seguinte redacéo:

Art. 1° As disposigcbes deste decreto aplicam-se as empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas respectivas subsididrias, das quais o Municipio de Sdo Paulo seja acionista
controlador, independentemente da natureza da atividade, do porte e do setor de atuagdo.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, as seguintes entidades:

| - aos servicos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito;

Il - as autarquias municipais; e

Il - as fundagées publicas municipais.

Preservacdo do
patriménio publico

Preservacao do
interesse publico

Os CDls devem . /
assegurar: - .

Economicidade

Qualidade dos

resultados das

atividades das
entidades
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A apresentagdo, a negociacdo e a aprovagao da proposta de Compromisso de Desempenho

Institucional - CDI seguirdo procedimento a ser fixado pelo Comité de Governanga das Entidad
da Administracao Indireta - COGEAI, devendo contemplar, no minimo, os seguintes assuntos:

es

| - planejamento estratégico;

Il - planejamento tatico, contendo:
a) resultado econémico;

b) resultado financeiro;

¢) despesa de pessoal;

d) plano de investimentos;

Assuntos do CDI:

publico;

f) acées voltadas ao aumento da produtividade;

ser prorrogaveis; e

desenvolvimento sustentdvel.

e) indicadores de qualidade na prestacédo de atividades de interesse

9) metas de desempenho para os 2 (dois) primeiros anos, podendo

h) adogcdo de instrumentos de governangca corporativa e

PRESTE MAIS ATENGAO!

fKy

A Junta Orcamentério-Financeira — JOF é autorizada a, justificadamente,
dispensar entidade mencionada no artigo 1° do decreto da celebragdo de
Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, em virtude de controle
finalistico ja exercido pela Secretaria Municipal a qual a entidade se encontra
vinculada.

A dispensa prevista ndo impede a requisicio de quaisquer informagdes que a Jun

Orcamentario-Financeira — JOF ou o Comité de Governanca das Entidades da Administracdo

Indireta — COGEAI entendam necessérias, devendo ser atendida pelas entidades de que trata
decreto na forma e prazo fixados pelos referidos colegiados no exercicio de suas competéncias.

A Junta Orcamentério-Financeira — JOF e o Comité de Governanca das Entidades da
Administragdo Indireta — COGEAI irdo definir as informagdes e indicadores de desempenho que
deverdo ser divulgados, trimestralmente, em seus respectivos sitios na internet, pelas entidades

mencionadas no artigo 1° do decreto.
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O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI serd celebrado com prazo
de validade de 5 (cinco) anos.

O planejamento estratégico terd vigéncia coincidente ao prazo de validade do
Compromisso de Desempenho Institucional — CDI.

O planejamento tatico tera validade de 02 (dois) anos.

Com antecedéncia de 90 (noventa) dias corridos do encerramento do ano civil, a entidade
encaminhard ao Comité de Governanga das Entidades da Administracdo Indireta — COGEAI
proposta de renovagdo do planejamento tatico. Aprovadas pelo Comité de Governanga das
Entidades da Administracdo Indireta — COGEAI as propostas, considerar-se-d4 aditado o
Compromisso de Desempenho Institucional — CDI com as novas metas e projegdes.

O aditamento deverd ser realizado até o fim do exercicio corrente, sendo considerado rescindido
o Compromisso que ndo atender aos prazos estipulados no decreto.

Apobs a celebragdo do Compromisso de Desempenho Institucional — CDI, as entidades deverao
encaminhar, anualmente, relatério ao Comité de Governanga das Entidades da Administracdo
Indireta — COGEAI, que avaliard as informagdes fornecidas e emitird seu parecer acerca do
cumprimento ou ndo das metas pactuadas, encaminhando-o a Junta Orcamentério-Financeira —

JOF.

Anualmente, as entidades que tiverem firmado o Compromisso de Desempenho

Institucional - CDI fardo prestagdo de contas em audiéncia publica.

A Junta Orcamentaério-Financeira — JOF, nas hipoteses de nao cumprimento do Compromisso de
Desempenho Institucional — CDI, fard as recomendagdes para que a entidade cumpra as metas
estabelecidas no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Caso a entidade nao atenda as recomendacdes da  Junta
Orcamentario-Financeira — JOF, considerar-se-a rescindido o Compromisso de
Desempenho Institucional — CDI.

A ocorréncia da rescisdo acarretard a suspensao de integralizacbes de capital
social ou o congelamento de repasses pelo Municipio, bem como a convocagao
do 6rgédo deliberativo da entidade para decisdo acerca da permanéncia de sua
Diretoria.

A Junta Orgamentaério-Financeira - JOF poderd, excepcionalmente, autorizar a integralizacao de
capital social ou a realizagdo de repasses pelo Municipio na hipdtese de rescisdo do
Compromisso de Desempenho Institucional — CDI.
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Do Comité de Governanca das Entidades da Administracao Indireta
(COGEAI)

O Comité de Governanga das Entidades da Administragdo Indireta — COGEAI serd composto por
um representante e suplente independentes, com mandato de 2 (dois) anos, indicado pela
Administragdo Direta e por um representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes
6rgaos:

| - Secretaria Municipal da Fazenda, a quem competira a presidéncia do Comité;

=

Il - Secretaria do Governo Municipal;

=l

lll - Secretaria Municipal de Gestao;

=

IV - Secretaria Municipal de Justica; e
V - Controladoria Geral do Municipio.

=

Poderdo ser criados Nucleos Técnicos de Acompanhamento da Administragdo Indireta nas
Secretarias com representacdo no Comité de Governanca das Entidades da Administracao
Indireta - COGEAI.

ESTA CAl NA PROVA!

&)

A participagdo como membro do comité ndo serd remunerada e serd considerada
como trabalho de relevante interesse publico.

Ao Comité de Governanga das Entidades da Administragdo Indireta —- COGEAI competird, dentre
outras atribuicdes:

| - realizar andlises e estudos sobre as entidades mencionadas no artigo 1°
deste decreto;

Il - requisitar informacdes e estudos as entidades abrangidas por este
decreto;

[l - elaborar relatérios mensais contendo todos os assuntos que foram
objeto de analise no ambito do Comité e decidir, de acordo com o grau de
relevancia orgamentaria, econdmica e financeira, quais serdo submetidos a
Junta Orcamentario-Financeira — JOF;

Atribuicoes do

COGEAI:

IV - manifestar-se sobre as propostas de Compromisso de Desempenho
Institucional - CDI a serem submetidas a deliberacdo da Junta
Orcamentario-Financeira — JOF,;

V - propor a Junta Orgcamentario-Financeira — JOF diretrizes e estratégias
de atuacdo para as entidades abrangidas por este decreto;
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VI - sugerir reuniao extraordinaria da Junta Orcamentario-Financeira - JOF
para tratar de assuntos urgentes ou excepcionais;

VIl - orientar as entidades na adocdo dos mais elevados padrées de
profissionalismo e governancga, observadas, quando couber, as disposicoes
da Lei Federal n°® 13.303, de 2016, e demais legislacdes aplicaveis;

VIll - acompanhar e analisar a condugdo do processo de indicacao dos
membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Deliberativo, bem
como da Diretoria Executiva das entidades;

IX - incentivar a continua capacitacdo de todos os membros dos 6rgaos
estatutarios das referidas entidades;

X - apoiar essas entidades no processo de avaliacdo de todos os membros
dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da
Diretoria Executiva, conforme diretrizes estabelecidas pela Junta
Orcamentario-Financeira — JOF; e

X| - acompanhar as metas fixadas pela Administracao Direta e indicadores
de eficiéencia para avaliar o desempenho e o cumprimento do
Compromisso de Desempenho Institucional - CDI.

As entidades abrangidas pelo Decreto deverdo responder e cumprir as notificagdes e
requerimentos do Comité de Governanga das Entidades da Administragdo Indireta - COGEAI no
prazo fixado pelo colegiado.

O regimento interno do Comité de Governanga das Entidades da Administracdo Indireta —
COGEAIl e suas alteragbes posteriores serdao aprovadas pela totalidade dos membros do
respectivo Comité e, posteriormente, submetidas a Junta Orcamentario-Financeira — JOF para
deliberacao.

Para o adequado cumprimento de suas atribui¢des, o Comité de Governanga das Entidades da
Administragdo Indireta — COGEAI estabelecera, nos limites da legislacao vigente e desde que
ndo haja configuracdo de situagdo de conflito de interesses, constante didlogo entre os
conselheiros fiscais das entidades abrangidas pelo decreto, conselheiros independentes e 6rgaos
de controle externo.

A celebragdo do Compromisso de Desempenho Institucional — CDI e o fornecimento de
informacdes ao Comité de Governanca das Entidades da Administracdo Indireta — COGEAI n&o
implica a transferéncia dos deveres de gestdo das entidades, os quais competem unicamente a
seus administradores.

Disposicoes Gerais

As entidades mencionadas no artigo 1° do Decreto nao poderao cobrar nenhuma despesa da
Administracao Direta que nao esteja lastreada em previsao contratual, devidamente empenhada,
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sob pena de rescisdio do Compromisso de Desempenho Institucional — CDI pela Junta
Orcamentério-Financeira — JOF.

Os contratos de gestdo, compromissos de desempenho institucional e outros instrumentos
firmados entre a Administracdo Direta e as entidades mencionadas nos artigos 1° do Decreto
deverdo incluir as disposi¢des nele previstas.

A Junta Orgamentério-Financeira — JOF teve o prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
publicagdo do decreto para equacionar as despesas de exercicios anteriores a 2017, para
reconhecer a despesa ou glosa-la definitivamente.

A Administracdo Direta ndo poderd fazer nenhum aporte de capital nas entidades da
administragdo indireta que possuirem Despesas de Exercicios Anteriores — DEAs, sem antes
equacionar essas despesas.

FIQUE ATENTO!

()

Todo cidaddo poderd requisitar, formalmente, informacdes a respeito do
cumprimento das normas contidas no Decreto e poderd, a qualquer tempo,
solicitar a impugnagdo da nomeacao de conselheiro, administrador ou diretor
que ndo detenha as condicbes ora previstas, devendo comprovar
documentalmente a veracidade dos fatos.

Disposi¢coes Transitorias

Para finalizar nosso estudo, vamos apenas transcrever as disposi¢des transitérias do Decreto.

Art. 34. As entidades mencionadas neste decreto terdo até 30 de junho de 2018, para adaptar
seus normativos internos com vistas a inclusdo em seus estatutos sociais, contratos sociais ou
instrumentos congéneres as obrigacdes previstas neste decreto, devendo respeitar todas as
regras contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 35. O artigo 1° do Decreto 53.687, de 2 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

VIl - examinar as questées de natureza econémico-financeira com a finalidade de subsidiar a
Secretaria do Governo Municipal quando da orientagdo de voto do representante do Municipio
nas assembleias gerais;
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VIl - estabelecer diretrizes, a serem observadas pelo Comité de Governanca das Entidades da
Administracdo Indireta - COGEAI, para o processo de indicacdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da Diretoria Executiva das entidades da
Administracdo Indireta e Servicos Sociais Auténomos criados por lei, quando essa indicagdo
couber ao Municipio de Sdo Paulo na condicdo de acionista controlador dessas entidades;

IX - estabelecer diretrizes para a avaliagdo de desempenho dos membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da Diretoria Executiva das entidades da
Administracdo Indireta e Servigos Sociais Auténomos criados por lei;

Paragrafo unico. Caso haja descumprimento das diretrizes de competéncia da Junta
Orgcamentario-Financeira — JOF por parte da Administracdo Indireta ou dos Servicos Sociais
Auténomos criados por lei, a Junta podera convocar os administradores para prestar justificativas
das decisées tomadas.”

Art. 36. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto n® 57.566,
de 27 de dezembro de 2016, bem como os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,7°,8° 9°, 10 e 11 do
Decreto n° 53.916, de 16 de marco de 2013.
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QuEsTOES COMENTADAS

1. (Estratégia - Inédita) As disposicoes do Decreto n° 58.093/2018 aplicam-se as empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias, das quais o Municipio de
Sao Paulo seja acionista controlador, independentemente da natureza da atividade, do porte e
do setor de atuacdo. Aplicam-se, no que couber, as seguintes entidades:

A) aos servigos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito.

B) as autarquias municipais; as fundacdes publicas municipais.

C) aos servigos sociais autdbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito; as fundagdes publicas municipais.

D) aos servigos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito; as autarquias municipais; as fundagdes publicas municipais.

E) Nenhuma das alternativas.
Comentarios:
De acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto, aplicam-se, no que couber, as seguintes entidades:

v aos servigos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito;

v/ as autarquias municipais; e

v as fundacoes publicas municipais.

Gabarito: Letra D.

2. (Estratégia - Inédita) As entidades mencionadas no artigo 1° do Decreto n° 58.093/2018
(empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias) deverao
observar, entre outros, os seguintes principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades, proibida a sua utilizagdo para fins
privados, partidarios e/ou eleitorais;

Il - articulagdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria a que estejam vinculadas;

Il - nomeagdo de conselheiros, diretores, administradores e empregados com comprovada
capacidade técnica e reputacéo ilibada para exercicio da fungéo;
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IV - fundamentacdo técnica dos atos e decisdes;

V - observancia a sustentabilidade financeira na concessdo de beneficios aos seus empregados,
proibido o privilégio ou favorecimento;

Estao corretas:

Al e lll.
B)I, llleV.
QLI VeV
D)IL I, IV e V.

E) Todas estdo corretas.
Comentarios:

De acordo com o art. 2° do Decreto, todas estao corretas.

Art. 2° As entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto deverdo observar os seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades, proibida a sua utilizagdo para fins
privados, partidarios e/ou eleitorais;

Il - articulagdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria a que estejam vinculadas;

Il - nomeagdo de conselheiros, diretores, administradores e empregados com comprovada
capacidade técnica e reputagao ilibada para exercicio da fungao;

IV - fundamentacgdo técnica dos atos e decisdes;

V - observincia a sustentabilidade financeira na concessdo de beneficios aos seus
empregados, proibido o privilégio ou favorecimento;

VI - proibig¢do de atuagdo em casos de conflitos de interesse, diretos ou indiretos;

VII - transparéncia de todos os atos e decisdes, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e da legislagdo municipal aplicével;

VIl - fortalecimento dos érgdos de administracdo, incluindo os Conselhos de Administracéo,
Deliberativo e Fiscal, bem como os comités de assessoramento desses 6rgdos, estatutarios ou
nao.

Gabarito: Letra E.

3. (Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n° 58.093/2018, as entidades deverao
publicar, no minimo, os seguintes documentos dos seus 6rgaos colegiados:
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| - Regimento Interno;

Il - composicao do 6rgao;

[Il - calendario de reunides;

IV - pautas;

V - registro de presencas e sumario das atas.

Estdao corretas:

Al e lll.
B)I, llleV.
QLI VeV
D)IL I, IV e V.

E) Todas estdo corretas.
Comentarios:

De acordo com o art. 3°, § 3° do Decreto, todas estao corretas.

Art. 3°.
[...]

§ 3° As entidades deverdo publicar, no minimo, os seguintes documentos dos seus érgaos
colegiados:

| - Regimento Interno;

Il - composicdo do érgéo;
Il - calendario de reunides;
IV - pautas;

V - registro de presengas; e

VI - sumaério das atas.

Gabarito: Letra E.

4, (Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.
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Deverédo criar unidade de auditoria interna as empresas publicas e sociedades de economia
mista que, em conjunto com suas eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior,

receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

() Certo.

() Errado.

Comentarios:

De acordo com o art. 8° do Decreto, esta correta.

Art. 8° Deverao criar unidade de auditoria interna, conforme disposto na Lei Federal n® 13.303,
de 2016, as empresas publicas e sociedades de economia mista que, em conjunto com suas
eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior, receita operacional bruta igual ou
superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

Gabarito: Certo.

5.

(Estratégia - Inédita) Segundo dispbe o Decreto n°® 58.093/2018, os responsaveis pela area
de auditoria interna deverdo possuir formacdo e experiéncia profissionais compativeis com as

suas atribuicoes e serdo investidos em mandatos com duracéo de

A) 2 anos, ndo permitida recondugao.

B) 2 anos, permitida uma Unica recondugao.

C) 4 anos, nao permitida recondugao.

D) 4 anos, permitida uma Unica recondugao.

E) 5 anos, ndo permitida recondugao.

Comentarios:

De acordo com o art. 9° do Decreto, os responséveis pela drea de auditoria interna deverdo
possuir formagdo e experiéncia profissionais compativeis com as suas atribuigdes e serdo

investidos em mandatos com duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Gabarito: Letra B.

©

(Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n° 58.093/2018, julgue o item a seguir.
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Para que possam exercer suas funcdes nos mais elevados padrdes técnicos, morais e éticos, os
membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracado, Fiscal e Deliberativo das entidades
abrangidas pelo Decreto deverao demonstrar, no momento de sua inscricdo, capacidade técnica
para integrarem tais 6rgaos colegiados.

() Certo.

() Errado.
Comentarios:

De acordo com o art. 11 do Decreto, para que possam exercer suas fungdes nos mais elevados
padrées técnicos, morais e éticos, os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragao,
Fiscal e Deliberativo das entidades abrangidas por este decreto deverdo demonstrar, no
momento de sua nomeacao, capacidade técnica para integrarem tais 6rgdos colegiados.

Gabarito: Errado.

7. (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Os membros dos érgaos estatutarios das entidades mencionadas no decreto responderdo
pessoalmente por decisbes ou opinides técnicas em caso de negligéncia, imprudéncia e
impericia.

() Certo.
() Errado.
Comentarios:

De acordo com o art. 14 do Decreto, os membros dos érgdos estatutarios das entidades
mencionadas neste decreto responderdo pessoalmente por decisbes ou opinides técnicas em
caso de dolo ou culpa grave.

Gabarito: Errado.

8. (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva das empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas respectivas subsididrias serao avaliados por seu desempenho, em
avaliacdo individual e coletiva, com a periodicidade minima anual, observados os seguintes
requisitos minimos:

| - exposi¢do dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
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Il - contribuicdo para o resultado do exercicio e para a sustentabilidade financeira da empresa ou

da entidade;

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e no planejamento

estratégico;

IV - contribui¢do para a diversidade de experiéncias, formagdes académicas e qualidade das

discussbes e deliberagdes do érgao colegiado do qual participa.

Estdo corretas:

Al e lll.
B) I, IIl, IV.
C) 1L e V.
D) I, llelV.

E) Todas estdo corretas.

Comentarios:

De acordo com o art. 15 do Decreto, todas estao corretas.

Art. 15. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, assim como da Diretoria
Executiva das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas
subsidiarias serdo avaliados por seu desempenho, em avaliagdo individual e coletiva, com a
periodicidade minima anual, observados os seguintes requisitos minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio e para a sustentabilidade financeira da empresa
ou da entidade;

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdécios e no planejamento
estratégico;

IV - contribuicdo para a diversidade de experiéncias, formagdes académicas e qualidade das
discussdes e deliberagdes do érgao colegiado do qual participa.

Gabarito: Letra E.

(]

(Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n° 58.093/2018, julgue o item a seguir.
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As entidades mencionadas no decreto deverao realizar adequacdes em seus quadros de pessoal,
promovendo a extingdo dos contratos de trabalho, sempre que se verificar excesso de pessoal
e/ou a despesa com pessoal ultrapassar 60% (sessenta por cento) do orcamento, ou verificada a
sua insustentabilidade financeira pela fonte pagadora, bem como nos casos de insuficiéncia de
desempenho individual.

() Certo.
() Errado.

Comentarios:

De acordo com o art. 19 do Decreto, esta correto.

Art. 19. As entidades mencionadas neste decreto deverdo realizar adequagdes em
seus quadros de pessoal, promovendo a extingdo dos contratos de trabalho, sempre
que se verificar excesso de pessoal e/ou a despesa com pessoal ultrapassar 60%
(sessenta por cento) do orgamento, ou verificada a sua insustentabilidade financeira
pela fonte pagadora, bem como nos casos de insuficiéncia de desempenho individual.

Gabarito: Certo.

10.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

As entidades mencionadas no decreto estao obrigadas a celebrar Compromisso de Desempenho
Institucional - CDI com o Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de racionalizar e otimizar a
utilizacdo dos recursos publicos. O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI sera
celebrado com prazo de validade de 5 (cinco) anos.

() Certo.
() Errado.
Comentérios:

De acordo com o art. 22 e 26 do Decreto, esta correto.

Art. 22. As entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto estdo obrigadas a
celebrar Compromisso de Desempenho Institucional - CDI com o Municipio de Sao
Paulo, com o objetivo de racionalizar e otimizar a utilizagdo dos recursos publicos.

Art. 26. O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI sera celebrado com prazo de
validade de 5 (cinco) anos.

Gabarito: Certo.
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11.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n° 58.093/2018, o Comité de Governanca das
Entidades da Administracao Indireta — COGEAI serd composto por um representante e suplente
independentes, com mandato de 2 (dois) anos, indicado pela Administracao Direta e por um
representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal da Fazenda, a quem competira a presidéncia do Comité;
Il - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Gestao;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Controladoria Geral do Estado.

Estdo corretas:

Al I elll.
B) I, IIl, IV.
C) 1L e V.
D) I, llelV.

E) Todas estdo corretas.
Comentarios:

De acordo com o art. 29 do Decreto, estao corretas |, Il e lll.

Art. 29. O Comité de Governanca das Entidades da Administracdo Indireta — COGEAI sera
composto por um representante e suplente independentes, com mandato de 2 (dois) anos,
indicado pela Administragdo Direta e por um representante e respectivo suplente de cada um
dos seguintes érgaos:

| - Secretaria Municipal da Fazenda, a quem competira a presidéncia do Comité;
Il - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Gestéo;

IV - Secretaria Municipal de Justica; e

V - Controladoria Geral do Municipio.

Gabarito: Letra A.
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12.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Todo cidadao poderd requisitar, formalmente, informacdes a respeito do cumprimento das
normas contidas neste decreto e poderd, a qualquer tempo, solicitar a impugnacao da
nomeacao de conselheiro, administrador ou diretor que nao detenha as condicoes ora previstas,
devendo comprovar documentalmente a veracidade dos fatos.

() Certo.
() Errado.
Comentarios:

De acordo com o art. 33 do Decreto, esta correto.

Art. 33. Todo cidaddo podera requisitar, formalmente, informagdes a respeito do
cumprimento das normas contidas neste decreto e poderd, a qualquer tempo, solicitar
a impugnacao da nomeacgdo de conselheiro, administrador ou diretor que ndo detenha
as condi¢des ora previstas, devendo comprovar documentalmente a veracidade dos

fatos.

Gabarito: Certo.
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ListA DE QUESTOES

1. (Estratégia - Inédita) As disposicoes do Decreto n° 58.093/2018 aplicam-se as empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias, das quais o Municipio de
Sao Paulo seja acionista controlador, independentemente da natureza da atividade, do porte e
do setor de atuacdo. Aplicam-se, no que couber, as seguintes entidades:

A) aos servigos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito.

B) as autarquias municipais; as fundacdes publicas municipais.

C) aos servicos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito; as fundag¢des publicas municipais.

D) aos servicos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua diretoria
indicada e nomeada pelo Prefeito; as autarquias municipais; as fundagdes publicas municipais.

E) Nenhuma das alternativas.

2. (Estratégia - Inédita) As entidades mencionadas no artigo 1° do Decreto n° 58.093/2018
(empresas publicas, sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias) deverao
observar, entre outros, os seguintes principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades, proibida a sua utilizagdo para fins
privados, partidarios e/ou eleitorais;

Il - articulagdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria a que estejam vinculadas;

Il - nomeagdo de conselheiros, diretores, administradores e empregados com comprovada
capacidade técnica e reputacéo ilibada para exercicio da fungao;

IV - fundamentacdo técnica dos atos e decisdes;

V - observancia a sustentabilidade financeira na concessdo de beneficios aos seus empregados,
proibido o privilégio ou favorecimento;

Estao corretas:

Al e lll.
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B) I, IlleV.
QLI VeV
D)IL I Ve V.

E) Todas estdo corretas.

3. (Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n°® 58.093/2018, as entidades deverado
publicar, no minimo, os seguintes documentos dos seus 6rgaos colegiados:

| - Regimento Interno;

Il - composicao do 6rgao;

[Il - calendario de reunides;

IV - pautas;

V - registro de presencas e sumario das atas.

Estao corretas:

Al e lll.

B) I, llleV.
QLN VeV
D)IL I, IVeV.

E) Todas estdo corretas.

4, (Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Deverado criar unidade de auditoria interna as empresas publicas e sociedades de economia
mista que, em conjunto com suas eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior,
receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

() Certo.

() Errado.
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5. (Estratégia - Inédita) Segundo dispbe o Decreto n°® 58.093/2018, os responsaveis pela area
de auditoria interna deverao possuir formacdo e experiéncia profissionais compativeis com as
suas atribuicoes e serdo investidos em mandatos com duracéo de

A) 2 anos, ndo permitida recondugéo.
B) 2 anos, permitida uma Unica recondugéo.
C) 4 anos, nao permitida recondugao.
D) 4 anos, permitida uma Unica recondugéo.

E) 5 anos, ndo permitida recondugao.

6. (Estratégia - Inédita) Nos termos do Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Para que possam exercer suas funcdes nos mais elevados padrdes técnicos, morais e éticos, os
membros da Diretoria e dos Conselhos de Administracado, Fiscal e Deliberativo das entidades
abrangidas pelo Decreto deverao demonstrar, no momento de sua inscricdo, capacidade técnica
para integrarem tais 6rgaos colegiados.

() Certo.

() Errado.

7. (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n° 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Os membros dos o6rgaos estatutarios das entidades mencionadas no decreto responderao
pessoalmente por decisbes ou opinides técnicas em caso de negligéncia, imprudéncia e
impericia.

() Certo.

() Errado.

8. (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n° 58.093/2018, os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva das empresas publicas, sociedades de
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economia mista e suas respectivas subsididrias serdao avaliados por seu desempenho, em
avaliacdo individual e coletiva, com a periodicidade minima anual, observados os seguintes
requisitos minimos:

| - exposigdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agcdo administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio e para a sustentabilidade financeira da empresa ou
da entidade;

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e no planejamento
estratégico;

IV - contribui¢do para a diversidade de experiéncias, formagdes académicas e qualidade das
discussdes e deliberagdes do 6rgdo colegiado do qual participa.

Estao corretas:

Al e lll.
B) I, I, IV.
C) 1L e IV.
D) I, 1l elV.

E) Todas estdo corretas.

9. (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

As entidades mencionadas no decreto deverao realizar adequacdes em seus quadros de pessoal,
promovendo a extingdo dos contratos de trabalho, sempre que se verificar excesso de pessoal
e/ou a despesa com pessoal ultrapassar 60% (sessenta por cento) do orcamento, ou verificada a
sua insustentabilidade financeira pela fonte pagadora, bem como nos casos de insuficiéncia de
desempenho individual.

() Certo.

() Errado.

10.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n° 58.093/2018, julgue o item a seguir.
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As entidades mencionadas no decreto estao obrigadas a celebrar Compromisso de Desempenho
Institucional - CDI com o Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de racionalizar e otimizar a
utilizacdo dos recursos publicos. O Compromisso de Desempenho Institucional — CDI sera
celebrado com prazo de validade de 5 (cinco) anos.

() Certo.

() Errado.

11.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, o Comité de Governanca das
Entidades da Administracao Indireta — COGEAI serd composto por um representante e suplente
independentes, com mandato de 2 (dois) anos, indicado pela Administracao Direta e por um
representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal da Fazenda, a quem competird a presidéncia do Comité;
Il - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Gestao;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Controladoria Geral do Estado.

Estao corretas:

Al e lll.
B) I, IIl, IV.
C) 1L e IV.
D) I, 1l elV.

E) Todas estdo corretas.

12.  (Estratégia - Inédita) Conforme o Decreto n°® 58.093/2018, julgue o item a seguir.

Todo cidadao poderd requisitar, formalmente, informacdes a respeito do cumprimento das
normas contidas neste decreto e poderd, a qualquer tempo, solicitar a impugnacdo da
nomeacao de conselheiro, administrador ou diretor que nao detenha as condicbes ora previstas,
devendo comprovar documentalmente a veracidade dos fatos.
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() Certo.

() Errado.

SPTrans - Legislacéo - 2023 (P6s-Edital) 37
www.estrategiaconcursos.com.br 39

©




Antonio Daud, Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos

Aula 04 - Equipe Legislagao

Gabarito

o)

t‘GABARITO

01 02 03 04 05 06
D E E Certo B Errado
07 08 09 10 11 12
Errado E Certo | Certo A Certo
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Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.
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para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
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deterceiros sem autorizacéo).
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atividade & ilegal e ele ndo
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(grupos de rateio), utilizando-se
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laranjas (geralmente o pirata se
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protegidas por direitos autorais,
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Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).
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