
24/06/2020 RH na Educação Corporativa: Aula 5 - Atividade 7 Análise T&D Panorama no Brasil | Alura - Cursos online de tecnologia

https://cursos.alura.com.br/course/rh-educacao-corporativa-paradigmas/task/76851 1/1

 07
Análise T&D Panorama no Brasil

Com base na Pesquisa Panorama do treinamento no Brasil edição 2019, elaborada pela ABTD, Carvalho e

Mello, Revista TED e Integração Escola de Negócios, podemos afirmar que:

I – as principais fontes para definição da verba de treinamento são: o LNT (Levantamento de Necessidades

de Treinamento), seguido pelo histórico orçamentário do ano anterior e necessidades mapeadas a partir do

planejamento estratégico.

II – com relação à forma de entrega, o EAD é o formato mais utilizado pelas organizações pesquisadas.

III – dentre o grupo de não líderes, nos resultados gerais, o público administrativo é o que mais recebe

investimento em treinamento.

IV – a maior parte dos respondentes aplica a avaliação de reação como principal forma de mensurar os

resultados.

Assinale a alternativa que contém as afirmações corretas:

Selecione uma alternativa

I e IV

Todas as alternativas

I, II e III

II e IV
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