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Ferramentas tecnológicas para a Educação Corporativa

A tecnologia tem sido a principal aliada para a educação corporativa, principalmente num mundo cada vez

mais digital. As tendências para o próximo ano vêm no sentido de redefinir o futuro e mudar a forma como

as pessoas encaram sua relação com o trabalho, com o mundo e com a tecnologia.

Assinale a alternativa que contém as afirmações corretas a respeito do uso das ferramentas tecnológicas na

Educação Corporativa:

I – LMS (Learning Management Systems) é um so�ware que suporta o processo de aprendizagem,

hospedando cursos online, oferecendo aos alunos a possibilidade de realizar cursos a distância.

II – As Plataformas de Experiência de Aprendizagem permitem à empresa personalizar a educação de seus

colaboradores. Nelas, o próprio usuário decide quais cursos realizar e de que forma.

III - Na educação corporativa, a enorme quantidade de informação disponível atualmente pode ser usada

para treinar os funcionários de acordo com as necessidades dos clientes, por meio do Big Data. E também

para aprimorar o próprio treinamento, a partir da identificação de padrões de comportamento dos

funcionários.

IV – As ferramentas de Realidade Virtual e Realidade Aumentada ainda são muito inacessíveis para as

empresas, já que se tratam de ferramentas de um valor muito elevado, sem expectativa de queda. Além

disso, seu uso não traz grandes benefícios para os treinamentos.

Selecione uma alternativa

I e II e IV

I, II e III

Todas as alternativas

A

B

C


