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AS EMOCOES

“Construimos capacidade emocional, mental e espiritual
da mesma forma que construimos a capacidade fisica”
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Profundo
e complexo

Alegria, tristeza,
medo e frustracao

“A emocionalidade estupidifica”

SENTIMENTO

Raso e
instintivo

A forma como vocé age
no calor do momento



certas
situacoes
exigem mais
“racionalidade”
para bons
resultados.

vocé esta N
no comando,

%
. presencal!

~ v &

Vocé nao é suas emocgoes!
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E uma decisao! S6 depende de vocé.

. nos

mMostramos
um novo
ponto de vista

estamos

sempre a

uma decisao de
da pequena

atitude que sobre suas L
pode virar €mogcoes, mas :
0 game tudo depende eja

de vocé! protagonista
- e naoum

figurante

da sua vida

euU nao vou 4
estar ai A H
F do seu lado
nos momentos
decisivos

como
melhorar
as decisdes!?
auto
conhecimento
e muito
treino!




Vbcesabe
q.ura
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falta de

controle

das suas
expectativas

sua falta de ndo entender sua falta
compromisso gue vocé nao de respeito 2o
com vocé precisa operar com o seu suado ganancia!
mesmo todos osdias dinheiro!
ETi P
3 b i J‘ a.visao
== nao.saber. . — = =1
= lidar cormn . S —. ~~ de curto
e a derrota ! @ " a3 ' ~ prazo

sua falta
de controle
sobre a
situagao




Vocé conhece os
efeitos profundos
gue ISSO causa

no subconsciente?

r—

pode te fazer ’

con\(;iré:i:ées atrapalha desistir da
negativas suas analises, profissdo que  PaSTTIEN
no longo prazo te transforma poderia 3 ’
eisso te num cagao! e o sairum
limita i . unico dia

do seu
gerenciamento
é o primeiro
passo para
quebrar!

), <
atrasa demais =
sua chegada =
até a £
consisténcia «



Quer e quer
rapido, nao
respeita o processo

Te cega em
momentos
decisivos

Nao por vocé,
é por querer ter/ser
mais que o outro

Ganancia s Ambicao

A diferencga entre ganancia e ambicdo € que uma pessoa gananciosa deseja
coisas para as quais ndo esta preparada para trabalhar e alcancar.

E vazia
e solitaria

&

GANANCIA

)

AMBICAO

o1

E abundante e

Tem proposito,
busca os objetivos
com consisténcia

Te da coragem
para enfrentar
os desafios

E ética, sabe que
vai ser dificil, mas
respeita o outro

rodeado de pessoas

de verdade



sinal claro de que tem
algo errado acontecendo!

Nao esta necessariamente
I . ligado ao operacional

CICLO DE
LOSS

precisa ser parado antes
X @

gue ele consuma todo seu capital




Os dois tipos de ciclo de loss

Ciclo de loss Ciclo de loss
inconsequente racional
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Qual o ideal!”?
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METODO P.S.B.

Estanque esse
segwd sangramento!!
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CiZlO DE LOSS

BRIZOLA P~ - ar‘m:a'r-mals tempo de tela.
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nada que te

distraia
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me deixar
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conversas c
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