SALARIOS
= Despesas da empresa.
LANCAMENTOS
SALARIOS PROVISIONADOS:
Saldrios a Despesa com
pagar (Passivo) salarios (Resultado)
5.000 5.000 |

Conforme o regime
de competéncia

PAGAMENTO IMEDIATO:
Caixa (Ativo)

Despesa com
Saldrios (Resultado)

|5.000 5.000]

ENGARGOS
ENCARGOS DA EMPRESA

= Despesa (Além do valor)
do salario

Cmajrasaciun

<€

ré/%\ :2:.

MNONNDNAACH ’ aY o

> PROVISOES
FERIAS

« Apropria-se 1/12 do salario por més

« O funciondrio tem direito apos 1 ano

de trabalho. .
se dispensado antes disso, a empresa
deve pagar férias proporcionais.

1B°SALARIO =15 dias = Meés integral
« Apropria-se 1/12 de salario por més
+ encargos.

« Funcionarios da produgdo —custo

« Demais funcionarios — despesa

ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS DA EMPRESA:
« INSS patronal

> « FGTS

ENCARGOS DO EMPREGADO <
= A empresa retém o valor,
reduzindo o valor a pagar
ao empregado

ENCARGOS DO EMPREGADO:

« INSS do funcionario

VALE TRANSPORTE

Empregado — Tem descontado 6%

> do valor do salarios.

Lanca a diferenca

Empresa — _ 075 despesa (Resultado)



