
folha  de
pagamentos

SALÁRIOS

ENGARGOS

PROVISÕES

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

LANÇAMENTOS

ENCARGOS DA EMPRESA

ENCARGOS DO EMPREGADO

FÉRIAS

13° SALÁRIO

(Resultado)

se dispensado antes disso, a empresa 
deve pagar férias proporcionais.

)Além do valor 
do salário(

Conforme o regime 
de competência

Despesa com
salários (Resultado)

PAGAMENTO IMEDIATO:

5.000

Lança a diferença
como despesa

Despesas da empresa.

SALÁRIOS PROVISIONADOS:

Salários a
pagar (Passivo)

5.000

Tem descontado 6%
do valor do salários.

Empregado

Empresa

A empresa retém o valor,
reduzindo o valor a pagar
ao empregado

Despesa

5.000

Caixa (Ativo)
Despesa com

Salários (Resultado)

5.000

=

=

=

ENCARGOS DA EMPRESA:

● INSS patronal

● FGTS

ENCARGOS DO EMPREGADO:

● INSS do funcionário

● Apropria-se 1/12 do salário por mês

● O funcionário tem direito após 1 ano 
de trabalho.

● Apropria-se 1/12 de salário por mês
encargos.

● Funcionários da produção      custo

● Demais funcionários      despesa

≥

+

Mês integral15 dias =


