By @kakashi_copiador



Estratégia Concursos ®

Resumos '

APRESENTACAO DO MATERIAL

Queridos alunos!!

Sabemos que os resumos das disciplinas sdao fundamentais para fixacao de conteudos e,
também, para realizacao de revisées. Um resumo bem feito garante que os principais pontos
de cada matéria sejam revisados de forma rapida, aumentando a produtividade dos estudos

e a eficiéncia das revisoes.

Além disso, sabemos que, principalmente para os grandes concursos, o0 ndmero de
matérias cobradas no edital € muito grande. Dessa forma, além de revisar os pontos marcados
em seus materiais, um bom resumo pode encurtar o tempo de revisao, garantindo, assim, que

todo o0 material possa ser revisado em um periodo de tempo mais curto.

Com isso em mente, apresentamos a vocés o Resumo de Direito Administrativo -
Agentes Publicos. Trata-se de um material pensado para lhe ajudar em todo esse processo,
visando, inclusive, uma economia de tempo de confec¢cao de materiais, tempo que € o bem

mais precioso de um concurseiro, Nnao € mesmao?

Esperamos poder ajuda-los!

Conte sempre com o Estratégia em sua caminhada!

Estratégia Concursos
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Esse € um material resumido. Em momento algum ele substitui o estudo do material

completo. Trata-se de um complemento aos estudos e um facilitador de revisées!

REsuUMO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Agentes Publicos

Agentes Publicos

Agentes Publicos Conceito amplo, inclui aqueles que servem o poder
publico com ou sem remuneracao, vinculo
definitivo ou transitério

Agentes politicos Elaboram  politicas publicas e dirigem a
Administracao  Publica. Possuem  liberdade
funcional.

Ex: Chefes do Executivo e parlamentares

Agentes Administrativos Desempenham atividades administrativas.
Ex: servidores publicos, empregados publicos e
agentes temporarios

Agentes honorificos Prestam servicos relevantes ao Estado.
Ex: mesarios e jurados
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Agentes delegados

Particulares em colaboracdao com o Estado.
Ex: concessionarios de serv. publico, tabelides

Agentes credenciados

especificas.

Congresso no exterior

Representam a Administracao em ocasides

Ex: artista que vai representar o Brasil em um

Agente de Fato (teoria da aparéncia)

Necessarios

Praticam atos em situacdes excepcionais, em colaboragao
com o Poder Publico, como se fossem agentes de direito.
Ex: situacdes de emergéncia

Putativos

Desempenham atividade publica na presun¢ao de que ha
legitimidade, embora tenha havido alguma ilegalidade na

sua investidura.
Ex: servidor que toma posse sem cumprir os requisitos do

cargo (investidura irregular).

Cargo publico

Emprego publico

Funcao publica

ocupado por servidor
publico

ocupado por empregado
publico

funcao de confianca ou
contratacao temporaria de
excepcional interesse
publico

regime juridico
estatutdrio
(de direito publico)

regime juridico celetista
(predominantemente de
direito privado)

regime juridico especial

vinculo tem natureza legal

vinculo tem natureza
contratual (regime CLT)

vinculo tem natureza
contratual, mas nao
celetista
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e Estabilidade
o Investidura em cargo efetivo
o Prévia aprovacdo em concurso publico
o 3 anos de efetivo exercicio do cargo

o Avaliacao especial de desempenho

e Se estavel, s6 perdera o cargo por:

sentenca judicial transitada em julgado

processo administrativo assegurada

Perda do cargo pelo ampla defesa

servidor estével insuficiéncia de desempenho,

verificada mediante avaliacdo periddica

excesso de despesa com pessoal

e Acesso a cargo, emprego e fungao:

Resumos

na forma de lei
complementar

assegurada ampla
defesa

o Brasileiros: que preencham os requisitos estabelecidos em lei

o Estrangeiros: na forma da lei (eficacia limitada)
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o Exame psicotécnico:
> Previsao em lei e no edital
> Critérios objetivos, providos de carater cientifico
> Possibilidade de recurso
o Limite de idade: justificado pela natureza das atribuicdes do cargo.
o Tatuagem: apenas em situacdes excepcionais, em que o conteudo da
tatuagem violar valores constitucionais.
o Restricao de género: apenas em situacdes excepcionais, compativel com

as funcdes desempenhadas pelo cargo.

e Acumulacao de Cargos
o Regra: vedada

o Excecgoes constitucionais (cargos acumulaveis):

professor + professor ) .
A g compatibilidade de
1 ) horarios
|
Carg?s . . ; p_rofes:.aorll- desde que | )
acumulaveis técnico/cientifico haja ( \

respeitado o teto

remuneratorio em cada

2 cargos/empregos cargo

privativos de profissional
de salde - profissdes

regulamentadas

aplicavel também aos militares dos
Estados/DF
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o Teto remuneratério: aferido isoladamente, em cada cargo (ndo pelo
somatorio)
o STF: profissionais de saude nao se sujeitam a limite de 60 horas semanais
o Acumulacao de remuneragcao com proventos de aposentadoria:
> Cargos acumulaveis
> Cargos eletivos

> Cargos em comissao

SERVIDOR PUBLICO EXERCENDO MANDATO ELETIVO

Regra geral Servidor deve ser afastado do seu cargo anterior

Recebe a remuneracao do cargo eletivo

Prefeito e Vice-Prefeito | Servidor deve ser afastado do seu cargo

Pode optar pela remuneracao de Prefeito ou do cargo
afastado

Vereador Com compatibilidade de horarios » acumula os 2 cargos e
ambas remuneracdes (nao se afasta)

Sem compatibilidade de horarios -» afastado do seu cargo,
mas pode optar pela remuneracao (mesma regra do
prefeito)

Tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.
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CONCURSO PUBLICO

Exigido para provimento de cargos efetivos e empregos publicos

Nao exigido para cargos em comissao ou fungdes de confianca

Validade maxima: 2 anos

- prazo contado a partir da homologag¢ao do concurso

- prorrogavel por igual periodo (discricionariedade do gestor)
- 1 Unica vez

- duracao da prorrogacao deve ser idéntica a vigéncia inicial

Provas ou provas + titulos

Regra: aprovado dentro das vagas tem direito a nomeacao

Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para portadoras de
deficiéncia

Candidato aprovado em concurso sera convocado com prioridade sobre novos
concursados

Exame psicotécnico - previsdo em lei
- previsao no edital do concurso

- possibilidade de recurso

- estabelecimento de critérios objetivos,
providos de carater cientifico reconhecido
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REMUNERACAO

Remuneracao » parcela fixa + parcela variavel

Subsidio -» parcela Unica

Subsidio

Obrigatério:

- Agentes politicos

- AGU, procuradores de Estado,
defensores publicos, bombeiros militares
e policiais

Facultativo: servidores organizados em
carreira

Fixacao e reajuste da remuneragao

Regra: lei especifica

Excecao (decreto legislativo): Presidente
da Republica e Vice, Ministros de Estado,
Senadores e Deputados Federais

Iniciativa da lei de cada Poder

Revisao geral anual

Lei com iniciativa do Chefe do Poder
Executivo de cada esfera.

Para todos os Poderes, na mesma data e
sem distin¢gao de indices.

Vedada a vinculagcao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracao de pessoal do servico publico

Vedado o “efeito cascata” de aumentos remuneratorios

Subsidio e vencimento dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis

Teto remuneratoério (abaixo)

Nao se aplica as estatais nao
dependentes.

Nao sdo incluidas as parcelas de carater
indenizatodrio.
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4 E \  *Executivo -> subsidio do Governador
B eLegislativo - subsidio dos deputados estaduais/distritais
‘ eJudiciario (juizes) = subsidios dos Ministros do STF
. *Judiciario (servidores), membros do MP, procuradores do

DF Estado e defensores publicos - subsidio do

Desembargador do TJ (90,25% do STF)

s~ . * Executivo - subsidio do Prefeito
( IVI :j * Legislativo - de 20% a 75% do subsidio dos dep. Estaduais
»~__ ./ _+ Procurador - subsidio do Desembargador do TJ

PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES EFETIVOS

Apenas para os ocupantes de cargos publicos efetivos
Empregados publicos, temporarios, cargos em comissao e eletivos » seguem o

regime geral (RGPS)

Carater contributivo (vedada contagem ficticia de tempo de contribuicdo) e

solidario (regime de reparticao simples)

Regras do regime geral aplicam-se “no que couber”

Um dnico regime proprio para cada ente

Critérios diferenciados para
aposentadoria

Regra: vedado

Excecoes (lei complementar): portadores
de deficiéncia
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- portadores de deficiéncia, agente
penitenciario, agente socioeducativo,
policial, exposicao a agentes prejudiciais
a saude e professores

Acumulacao de proventos

Em regra é vedada mais de uma
aposentadoria a conta do regime proprio

Excecao: cargos acumulaveis

Atualmente ndo ha mais aposentadoria com paridade ou integralidade, como regra

geral

Regra: aposentadoria € proporcional ao tempo de contribuicao (média aritmética)

Inativo também contribui (sobre o que superar o teto do RGPS)

Servidor que ja pode se aposentar e opta por continuar em exercicio » abono

permanéncia

Teto dos proventos de aposentadoria

Teto do servico publico

Vencimentos percebidos pelo servidor na
atividade

Teto do RGPS

Aposentadoria voluntaria

Unido:
- Mulher: 62 anos
- Homem: 65 anos

Demais entes:
- Podem definir regras proprias

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Quando insuscetivel de readaptacao

Avaliacdes periddicas

Aposentadoria compulséria

75 anos (na forma de lei complementar)

- Vale também para empregados
publicos
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Pensao por morte Unica fonte de renda formal do
dependente

Diferenciado para agentes (agentes
penitencidrios/socioeducativos e
policiais) que faleceram por agressao em
servico

Previdéncia complementar Entidades fechadas ou abertas de
previdéncia complementar

Modalidade: contribuicao definida

Depende de instituicao por lei de cada
ente federativo

Caso instituido, o beneficio maximo do
regime proprio sera o teto do
RGPS

Servidores que ingressaram antes da
instituicao: podem aderir, mediante
prévia e expressa opcao
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