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DIREITOS SOCIAIS

Introducao

Ao estudarmos os direitos de 12 geragdo, percebemos que estes buscam restringir a acao do Estado sobre
os individuos, limitando o poder estatal. Sdo, por isso, direitos que tém como valor-fonte a liberdade,
impondo ao Estado uma obrigacdo de nao-fazer, de ndo intervir na drbita privada. Em razao disso, a doutrina
os denomina liberdades negativas.

A natureza juridica dos direitos sociais é diversa. Trata-se de direitos fundamentais de 22 geracdo, que
impdem ao Estado uma “obrigacdo de fazer”, uma obrigacdo de ofertar prestacoes positivas em favor dos
individuos, visando concretizar a igualdade material. S3o, portanto, direitos que tém como valor-fonte a
igualdade; eles buscam possibilitar melhores condi¢des de vida aos individuos e, assim, realizar a justica
social.

Pode-se dizer que os direitos sociais sdo prestacdes positivas (acdes) realizadas pelo Estado para melhorar a
qualidade de vida dos hipossuficientes, ou seja, dos mais necessitados. Em razdo disso, o Estado deve
garantir que todos tenham acesso a educacgdo, saude, alimentacdo, trabalho, dentre outros. Segundo
Alexandre de Moraes, os direitos sociais constituem normas de ordem publica, com a caracteristica de
imperativas.

A origem dos direitos sociais remonta a crise do Estado liberal, ocasionada pelo forte avanco da
industrializacdo. Nas fabricas, os trabalhadores viviam em condi¢Ges precarias. Movimentos reivindicatorios
passaram, entdo, a exigir uma postura mais ativa do Estado, que ndo devia limitar-se a ndo intervir, mas
também atuar positivamente, garantindo condi¢cdes minimas aos trabalhadores.

Os direitos sociais aparecem, portanto, em um contexto histdrico marcado por reivindica¢Ges trabalhistas e
pelo surgimento de doutrinas socialistas. Constatava-se que a mera consagracado da igualdade formal nao
era suficiente para realizar a igualdade material. Como grande marco dos direitos sociais, citamos a
Constituicao de Weimar de 1919 (Constituicdo do Império Alemao).

Na Constituicdo Federal de 1988, os direitos sociais estdo relacionados nos art. 62 - art. 11. H3, também,
outros dispositivos do texto constitucional que versam sobre os direitos sociais. E o caso, por exemplo, do
art. 194 (que trata da seguridade social), art. 196 (direito a saude) e art. 205 (direito a educacao).

Origem: crise do estado liberal

Direitos | [ Naruteza Juridica: | 4 )
Sociais | Direitos de 22 geragéo |

Educacao, satde, alimentacao, trabalho,
moradia, transporte, lazer, seguranga,
previdéncia social, protecao a maternidade
e a infancia, assisténcia aos desamparados

Art. 6°, CF

- J
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Os direitos sociais (art. 6°)

: Art. 62 S3o direitos sociais a educac3o, a saude, a alimentac3o, o trabalho, a moradia, o :
5 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, :
: a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacao de vulnerabilidade social terd direito a uma

: renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de :
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdao determinados em lei, :
observada a legislacao fiscal e orcamentaria.

No texto original da Constituicdo Federal, ndo se fazia mencdo a alimenta¢ao, a moradia e ao transporte,
cuja insercdo na Carta Magna foi obra do Poder Constituinte Derivado. A moradia foi inserida pela EC n2
26/2000; a alimentacdo, pela EC n? 64/2010; e o transporte, pela EC n? 90/2015. Tenham uma especial
atencdo quanto a esses trés direitos sociais! As bancas examinadoras adoram cobra-los, especialmente pelo
fato de eles ndo fazerem parte do texto original da CF/88.

Segundo o art. 62, a Constituicdo consagra como direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados. O STF entende que se trata de rol exemplificativo!, pois hd outros
direitos sociais espalhados pelo texto constitucional. Podem ser citados os direitos que constam no Titulo
VIII - Da Ordem Social (Saude e Assisténcia Social, por exemplo).

Quanto a eficdcia das normas constitucionais atinentes aos direitos sociais, Pedro Lenza? defende que
possuem aplicacdo imediata e que podem ser implementados, no caso de omissdo legislativa, pelas técnicas
de controle (mandado de injuncdo ou acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo). Os direitos sociais
sdo direitos fundamentais alocados no Titulo Il da CF/88. Com isso, nos termos do art. 52, § 19, teriam
aplicacdo imediata.

Por outro lado, hd quem defenda que os direitos sociais do art. 62 sdo, todos eles, normas de eficacia
limitada e aplicabilidade mediata, dependendo, para sua concretizacdo, da atuacdo estatal, seja através da
edicdo de leis regulamentadoras, seja através da oferta de prestacdes positivas em favor dos individuos.

Acerca disso, veja essa questdo da banca Cespe/Cebraspe:

(CESPE TRE/RJ - 2012) As normas que tratam de direitos sociais sdo de eficacia limitada,
ou seja, de aplicabilidade mediata, ja que, para que se efetivem de maneira adequada, se
devem cumprir exigéncias como prestagSes positivas por parte do Estado, gastos
orgamentarlos e mediacdo do legislador.

Gabarlto oficial: CERTO.

1 STF, ADI n2 639, Rel. Min. Joaquim Barbosa, 02.06.2005.
2 Direito Constitucional Esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2021, p. 1336.
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Em que pese a divergéncia de entendimento apontada, o fato é que a implementacdo dos direitos sociais
depende de prestagdes positivas a serem implementadas pelo Estado. Para serem viabilizadas, muitas
dessas prestagdes dependem da atuacdo do legislador infraconstitucional, razao pela qual se diz que os
direitos sociais teriam eficacia limitada e aplicabilidade mediata.

Uma das discussGes mais relevantes sobre os direitos sociais diz respeito, justamente, a sua concretizagao.
Ndo basta que esses direitos estejam previstos na Constituicdo; eles precisam, mais do que isso, ser
efetivados, colocados em pratica. Ha necessidade, portanto, da firme atuacdo estatal por meio de politicas
publicas voltadas para a concretizacdo dos direitos sociais. Nao se pode considerar, desse modo, que os
direitos sociais sdo normas estritamente programaticas.

O paragrafo Unico do art. 62, acrescido pela Emenda Constitucional n2 114/2021, mostra uma preocupac¢ado
do legislador constituinte com brasileiros em situa¢ao de vulnerabilidade social. O dispositivo assegura uma
renda basica familiar (programa de renda minima) aqueles que necessitarem de tal auxilio para terem uma
condicdo de vida um pouco mais digna. Logo, o programa de renda minima esta constitucionalmente algado
como um direito social, possibilitando a reducao da vulnerabilidade socioecondmica de familias em situacao
de pobreza ou de extrema pobreza.

Para estudarmos a problematica da concretizacdo (efetivacdo) dos direitos sociais, € necessario
conhecermos trés importantes principios: i) o principio da “reserva do possivel”; ii) o principio do “minimo
existencial” e; iii) o principio da vedacdo do retrocesso. E o que faremos a seguir.

Os direitos sociais e a “reserva do possivel”

A efetivacdo dos direitos sociais depende da execucdo de politicas publicas nas mais diversas areas, como,
por exemplo, em educacao e saude. Assim, é preciso ter em mente que a concretizacdo dos direitos sociais
depende, em larga escala, de gastos estatais.

Ateoria dareserva do possivel consiste naideia de que cabe ao Estado efetivar os direitos sociais, mas apenas
“na medida do financeiramente possivel”. A teoria da reserva do possivel serve, portanto, para determinar
os limites em que o Estado deixa de ser obrigado a dar efetividade aos direitos sociais.

N3do é licito ao Poder Publico, todavia, simplesmente alegar que nao possui recursos or¢camentdrios; é
fundamental que o Poder Publico demonstre objetivamente a inexisténcia de recursos publicos e a falta de
previsdo orcamentaria da respectiva despesa. Segundo a teoria da reserva do possivel, a efetivacdo dos
direitos sociais encontra, portanto, dois limites: a suficiéncia de recursos publicos e a previsao orgamentaria
da respectiva despesa.

Segundo o STF3, a cldusula da reserva do possivel é ordinariamente invocavel naquelas hipdteses em que se
impde ao Poder Publico o exercicio de verdadeiras "escolhas tragicas", em contexto revelador de situagao
de antagonismo entre direitos bdsicos e insuficiéncias estatais financeiras.

A formulacdo e execucdo de politicas publicas sdo tarefas que competem, primariamente, ao Poder
Executivo e ao Poder Legislativo. No entanto, segundo o STF, é possivel que o Poder Judicidrio determine,

3 STF, HC 172.136. Rel. Min. Nunes Marques. DJe 01.12.2020.
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em bases excepcionais, a implementacdo, pelos érgdos inadimplentes, de acdes destinadas a concretizacao
dos direitos sociais. Pode-se dizer, portanto, que o controle judicial das politicas publicas pode ser realizado
a fim de suprir a omissdo dos érgdos estatais competentes, bem como para evitar a abusividade
governamental. Assim, o Poder Judicidrio poderd determinar, por exemplo, que o Estado conceda
tratamento de cancer a um individuo. Vejamos trecho de julgado do STF:

: Embora resida, primariamente, nos Poderes Legislativo e Executivo, a prerrogativa de :
: formular e executar politicas publicas, revela-se possivel, no entanto, ao Poder Judiciario, :
determinar, ainda que em bases excepcionais, especialmente nas hipéteses de politicas
publicas definidas pela prépria Constituicdo, sejam estas implementadas pelos érgaos
estatais inadimplentes, cuja omissdao — por importar em descumprimento dos encargos
politico-juridicos que sobre eles incidem em cardter mandatério — mostra-se apta a
comprometer a eficdcia e a integridade de direitos sociais e culturais impregnados de
: estatura constitucional.? '

A atuacdo do Poder Judicidrio na concretizacdo dos direitos sociais ndo é ilimitada; ao contrario, encontra
limites na cldusula da reserva do possivel. Assim, a cldusula da reserva do possivel afasta a aptiddo do Poder
Judiciario para intervir na efetivacdo de direitos sociais. No entanto, para que esse limite a acdo do Judiciario
seja valido, é necessdrio que se comprove objetivamente a auséncia de recursos orgamentarios suficientes
para a implementacdo da acdo estatal. Nesse sentido, entende a Corte que:

(...) a realizacdo dos direitos econémicos, sociais e culturais - além de caracterizar-se pela
gradualidade de seu processo de concretizagdo - depende, em grande medida, de um :
inescapavel vinculo financeiro subordinado as possibilidades orcamentarias do Estado, de
;tal modo que, comprovada, objetivamente, a incapacidade economico-financeira da
pessoa estatal, desta ndo se podera razoavelmente exigir, considerada a limitacdo material
referida, a imediata efetivacdo do comando fundado no texto da Carta Politica. Ndo se
mostrara licito, no entanto, ao Poder Publico, em tal hipdtese - mediante indevida
manipulacdo de sua atividade financeira e/ou politico-administrativa - criar obstaculo
: artificial que revele o ilegitimo, arbitrario e censuravel propdsito de fraudar, de frustrar e :

de inviabilizar o estabelecimento e a preservacdao, em favor da pessoa e dos cidadaos, de

condi¢cdes materiais minimas de existéncia.® :

Por fim, vale destacar que os direitos sociais, por estarem sujeitos a reserva do possivel, possuem uma carga
de eficadcia menor do que os direitos de primeira geracdo. Isso porque os direitos sociais somente podem ser
concretizados com a execucdo eficiente de politicas publicas; por outro lado, a concretizacdo dos direitos de
defesa (direitos de 12 geragao) depende, essencialmente, de “obriga¢des de ndo fazer” do Estado.

4 STF, RE 436.996 — AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 22.11.2005.
> ADPF 45 MC/DF, Rel. Min. Celso de Mello, j. 29.04.2004, DJ 04.05.2004.
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Inexisténcia de recursos

Demonstragao obijetiva

Clausula da reserva do L J Auséncia de previsao

possivel ( T ) orcamentaria
Tem como limite o . J

"minimo existencial"

Os direitos sociais e o minimo existencial

Os direitos sociais, na condicao de direitos fundamentais, sdo indispensaveis para a realizacao da dignidade
da pessoa humana. O Estado, na sua tarefa de concretizacdo desses direitos, deve garantir o minimo
existencial. Considera-se minimo existencial o grupo de presta¢Ges essenciais que se deve fornecer ao ser
humano para que ele tenha uma existéncia digna.

O principio do minimo existencial é compativel e deve conviver com a cldusula da reserva do possivel. O
Estado, na busca da promoc¢do do bem-estar do homem, deve proteger os direitos individuais e, além disso,
garantir condicbes materiais minimas de existéncia aos individuos. Assim, os gastos publicos devem ser
voltados, prioritariamente, a garantir o minimo existencial; uma vez garantido o minimo existencial, o Estado
poderd discutir em que outros projetos investir.

Segundo o STF, o minimo existencial é uma limita¢do a clausula da reserva do possivel.® Isso porque a
reserva do possivel sé podera ser alegada pelo Poder Publico como argumento para a ndo concretizacdo de
direitos sociais uma vez que tenha sido assegurado o minimo existencial pelo Estado. Em outras palavras, a
reserva do possivel somente é invocavel apds a garantia, pelo Estado, do minimo existencial. A garantia do
minimo existencial € uma obrigacdo inafastdvel do Estado, ndo sujeita a reserva do possivel.

DO MAS

FUNDO!

L

,‘.

A visdo que apresentamos a respeito da concretizacdo dos direitos sociais busca
compatibilizar a “reserva do possivel” com o “minimo existencial”. E essa a vis3o adotada
pelo STF.

Porém, ha vis6es mais radicais: uma delas tende a conferir prevaléncia a reserva do
possivel; outra, defende a primazia do minimo existencial.

6 STF, RE 639.637. AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 15.09.2011
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A primeira visao (de carater liberal) entende que nao caberia ao Poder Judiciario, sob pena
de violacdo a separacdo dos poderes, intervir na execucdo de politicas publicas. Nesse
sentido, ha que se observar integralmente a “reserva do possivel”.

A segunda visdo (mais intervencionista) ndao considera a “reserva do possivel” como um
limitador para a concretizagao dos direitos sociais. Sob essa 6ética, os direitos sociais nao
poderiam ser considerados normas de carater meramente programatico.

Essa linha de pensamento defende ferrenhamente a judicializagao das politicas publicas,
com vistas a promover a maxima efetivacao dos direitos sociais. Chega-se até mesmo a
argumentar que os direitos sociais, enquanto direitos fundamentais, teriam aplicagdo
imediata, conforme o art. 59, § 12, CF/88.

O Poder Judicidrio, com vistas a concretizacdao dos direitos sociais e a garantia do minimo existencial, tem
adotado inumeras decisdes relacionadas ao direito a saiide. Nesse sentido, destacamos o seguinte:

a) Segundo o STF, o direito a saude (art. 196) é um direito publico subjetivo, assegurado a
generalidade das pessoas, que conduz o individuo e o Estado a uma relagao juridica obrigacional.

Apesar de o art. 196, CF/88, ser uma norma programatica, ele imp&e aos entes federativos um dever
de atuacdo positiva. Assim, para que se garanta a for¢a normativa da Constituicao, o Poder Publico
deve atuar na concretizagao do direito a saude. Com base nesse entendimento, sdo varias as decisdes
do Poder Judiciario determinando que a Administragdo Publica forneca medicamentos e
tratamento médico a individuos portadores de doenca.

FUNDO!

L

*‘.

No RE 657.718, o STF deixou consignado que o Estado ndo pode ser obrigado a fornecer
medicamentos experimentais. Assim, a auséncia de registro na ANVISA impede, como
regra geral, o fornecimento de medicamento por decisdo judicial.’

Em casos excepcionais, havendo mora irrazodvel da ANVISA em apreciar o pedido de
registro, é possivel que decisdo judicial determine o fornecimento de medicamento,
observados certos pardmetros fixados pelo STF.2

7 RE 657.718, Rel. Min. Marco Aurélio. Red. p/ o acérddo. Min. Roberto Barroso. 22.05.2019.

8 Segundo o STF, o fornecimento de medicamento n3o registrado na ANVISA serd possivel quando forem preenchidos 3
requisitos: (i) a existéncia de pedido de registro do medicamento no Brasil (salvo no caso de medicamentos érfdos para
doencgas raras e ultrarraras);(ii) a existéncia de registro do medicamento em renomadas agéncias de regulacdo no exterior;
e (iii) a inexisténcia de substituto terapéutico com registro no Brasil.
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As acGes que demandem fornecimento de medicamento sem registro na ANVISA devem
ser propostas em face da Uniao.

b) O STF decidiu que a Administra¢ao Publica pode ser obrigada, por decisdao do Poder Judiciario, a
manter estoque minimo de medicamento utilizado no combate a doenca grave.? A manutencio de
estoque minimo de medicamento é importante para que se possa garantir a continuidade dos
tratamentos, evitando prejuizos aos pacientes.

c) O STJ considera que o juiz pode determinar o bloqueio e o sequestro de verbas publicas como
forma de garantir o fornecimento de medicamentos pelo Poder Publico.1? Assim, caso a
Administracdo Publica se negue a cumprir decisdo judicial que determinou o fornecimento de
medicamentos, o juiz podera determinar o bloqueio e o sequestro de verbas publicas.

O bloqueio e sequestro de verbas publicas deve ser encarado, todavia, como uma medida de carater
excepcional, aplicdvel somente quando ficar configurado que o Estado ndo estd cumprindo sua
obrigacdo de fornecer os medicamentos e de que essa demora estd trazendo riscos a satde e a vida
do doente.

E notdrio que a atuacdo do Poder Judiciario na implementacgdo de politicas publicas com vistas a concretizar
direitos fundamentais tem se intensificado nos ultimos anos. Essa atuacdao tem ocorrido até mesmo em
matéria de politica penitenciaria e de seguranca publica.

Conforme decidiu o STF, o Poder Judiciario pode determinar a Administracdo Publica que execute obras
emergenciais em estabelecimentos prisionais (presidios) a fim de proteger os direitos fundamentais dos
detentos, assegurando-lhes o respeito a sua integridade fisica e moral. N3ao se pode invocar, para contestar
tal decisdo, o principio da separacdo de poderes ou mesmo a cldusula da reserva do possivel. 11

A vedacao ao retrocesso

O principio da vedacdo ao retrocesso busca evitar que as conquistas sociais ja alcancadas pelo cidaddo sejam
desconstituidas. Segundo Canotilho, baseado no principio do nao retrocesso social, os direitos sociais, uma
vez tendo sido previstos, passam a constituir tanto uma garantia institucional quanto um direito subjetivo.
Isso limita o legislador e exige a realizacdo de uma politica condizente com esses direitos, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas estatais que, sem a criacdo de outros esquemas alternativos ou
compensatdrios, anulem, revoguem ou aniquilem o seu nucleo essencial.

O STF considera que a “cldusula que veda o retrocesso em matéria de direitos a prestacdes positivas do
Estado (como o direito a educagdo, o direito a saude ou o direito a sequranga publica, v.g.) traduz, no processo
de efetivagdo desses direitos fundamentais individuais ou coletivos, obstdculo a que os niveis de
concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos

pelo Estado”. 12

% RE 429.903/RJ. Rel. Min. Ricardo Lewandowski. 25.06.2014

10 REsp 1.069.810/RS. Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho. 23.10.2013.
11 RE 592.581/RS. Rel. Min. Ricardo Lewandowski. 13.08.2015.

12 STF, RE 436.996 — AgR. Rel. Min. Celso de Mello. 22.11.2005.
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HORA D

PRATICAR!

(FUB 2022) Direitos fundamentais como a prote¢do a maternidade e a infancia sdo direitos sociais tratados :
5 como matérias irrevogaveis na CF, conhecidas como clausulas pétreas, ndo podendo ser alvo de diminui¢do :
: ou revogacao por emenda constitucional.

: Comentarios:

As cldusulas pétreas sao limitagdes de aspecto material a possibilidade de reforma constitucional, ou seja, :
dispositivos que vedam a alteracdo, por meio de emenda, tendentes a abolir as normas constitucionais
relativas as matérias por elas definidas, conforme estabelece o art. 60, § 42, da CF/88, o que inclui os direitos
fundamentais. Dentre eles estdo os direitos sociais a prote¢do a maternidade e a infancia. Questao correta. :

(PGE-RJ —2022) O lazer é um direito social garantido expressamente na CF.
Comentarios:

: Os direitos sociais em espécie fazem parte do art. 62, da CF/88, sendo relacionados a educacdo, saude, :
: alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e :
: ainfancia, assim como a assisténcia aos desamparados. Questdo correta. :

(FUB — 2015) Os direitos sociais impdem deveres ao Estado que assegurem ao cidaddo condi¢cdes minimas
para uma vida digna, independentemente da existéncia de recursos publicos para custeio; assim, autoriza-
se a livre invasdo da atividade administrativa pelo Poder Judiciario para efetivacdo daqueles direitos, :
: fenémeno conhecido como judicializagdo de politicas publicas.

: Comentarios:

: A existéncia de recursos publicos deve ser levada em consideragdo na efetivacdo dos direitos sociais, apesar :
: de o Estado ter a obrigacdo de assegurar ao cidaddo condicées minimas para uma vida digna. Questdo errada. :

(PGE-PR — 2015) No que toca a realizacdo dos direitos sociais constitucionalmente garantidos, ha que se
atentar para a vedacdo do retrocesso social, que se coloca apenas as politicas publicas executivas, posto que
: ndo se pode ferir a liberdade do legislador. :

: Comentarios:

: A vedacdo ao retrocesso social é um principio que deve ser observado pelo legislador (e ndo apenas pelas :
: politicas publicas executivas). Questao errada. :

(PGE-PR —2015) A teoria de efetivacdo dos direitos sociais na dependéncia de recursos econémicos (“reserva
;do possivel”’) é a adaptacdo de entendimento fixado pela jurisprudéncia constitucional alema eg
: integralmente aceita pelo Supremo Tribunal Federal.

: Comentarios:

III 4

: Ndo se pode dizer que a “reserva do possivel” é integralmente aceita pelo STF. Isso porque, na visdo da Corte,
: hd que se observar, também, o “minimo existencial”. Questdo errada.

(MPE-BA - 2015) A implementacdo das prestacdes materiais e juridicas exigiveis para a reducdo das
: desigualdades no plano fatico, por dependerem em grande medida da disponibilidade orcamentaria do :
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Estado, faz com que estes direitos tenham o seu campo de efetividade mais dificultado que os direitos de
: primeira geragdo.

Comentarios:

De fato, a concretizagdo (efetivagdo) dos direitos sociais € mais complexa do que a dos direitos de liberdade

: (de primeira geracdo). Isso porque a efetivacdo dos direitos sociais depende da execucdo de politicas
: publicas, as quais, para serem realizadas, exigem recursos econémicos. Questdo correta.

(DPE-PE - 2015) De acordo com o entendimento do STF, é inadmissivel que o Poder Judicidrio disponha sobre
politicas publicas de seguranca, mesmo em caso de persistente omissdao do Estado, haja vista a indevida
: ingeréncia em questdo, que envolve a discricionariedade do Poder Executivo.

: Comentarios:

A seguranca é um direito social que deve ser garantido mediante politicas publicas do Estado. Porém,
: havendo persistente omissdo do Estado, podera, sim, o Poder Judiciario intervir. Questdo errada.
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DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES

Os direitos sociais individuais dos trabalhadores (art. 7°)

No art. 72 da Constituicdo, sdo enumerados os direitos sociais individuais dos trabalhadores. Leia-o
atentamente, pois ele costuma ser cobrado em sua literalidade.

: Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a :
melhoria de sua condigdo social: :

Note que a Constituicdo, no caput do art. 72, equipara os direitos do trabalhador rural aos do trabalhador
urbano.

: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos :

: termos de lei complementar, que preverad indenizacdo compensatdria, dentre outros :

: direitos; :
Esse dispositivo é tipica norma de eficacia limitada, exigindo lei complementar que proteja a relagdo de
emprego contra despedida arbitrdria ou sem justa causa. Trata-se do direito a seguranga no emprego.

Segundo o art. 10, do ADCT (Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias), até a promulgacdo da
mencionada lei complementar, a indenizagdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa ficard restrita
a 40% sobre os depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), realizados em favor do
empregado.

Cabe destacar que a protecao conferida pela Constituicdo somente alcanca a despedida arbitraria ou sem
justa causa. Nao havera indenizacdo, portanto, diante da despedida por justa causa.

A CF/88 extinguiu a antiga “estabilidade decenal”, que, apesar de estar prevista na CLT, ndo foi
recepcionada pela nova ordem constitucional. Pela regra da estabilidade decenal, o empregado que tivesse
mais de 10 anos de empresa ndo poderia ser demitido, salvo em caso de falta grave ou circunstancia de forca
maior.

Hoje, nem mesmo a despedida arbitraria ou sem justa causa sdo proibidas. Elas poderdo ocorrer, cabendo,
todavia, indenizacdo. Destaque-se que o art. 10, do ADCT, estabelece 2 (dois) casos de vedac¢ao absoluta a

dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

a) Do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de preven¢ao de acidentes
(CIPA), desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) Da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
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Note que o seguro-desemprego sé é devido no caso de desemprego involuntario. As bancas examinadoras
adoram confundir os candidatos, falando em desemprego “voluntdrio”, o que estara errado.

: Il - fundo de garantia do tempo de servico;

O FGTS (Fundo de Garantia) é recolhido pelo empregador a aliquota de 8% sobre a remuneracdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador. Destaque-se que o FGTS nao é direito dos servidores publicos
estatutarios.

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas :

necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude,

: : lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

O saldrio minimo deve ser fixado em lei formal: verifica-se, aqui, hipétese de reserva legal. Em torno desse
tema, houve relevante controvérsia apreciada pelo STF. A Lei Federal n2 12.382/2011 estabeleceu que o
valor do saldrio minimo seria de RS 545,00, mas que decreto presidencial seria responsavel pelos reajustes
e aumentos salariais segundo determinados indices.

Segundo o STF, a Lei n? 12.382/2011 é constitucional, ndo havendo dbice a que um decreto presidencial
estabeleca os reajustes, cuja férmula e indices estdo previstos na prépria lei. O decreto presidencial ndo
estaria, assim, fixando o valor do salario minimo; ele seria um mero ato declaratério do valor reajustado
segundo a politica de valorizagdo prevista na lei. !

O saldrio minimo é unico para todo o territério nacional, o que impede a existéncia de salarios minimos
regionais. Destaque-se que existem os chamados “pisos salariais”, que ndo se confundem com salario
minimo, e sdo resultantes de negociacdes coletivas de trabalho.

O salario minimo n3o pode sofrer vinculagdo, ou seja, servir como indexador, para qualquer fim. E relevante
destacar que esse impedimento a vinculacdo do saldrio minimo tem como objetivo evitar que aumentos do
seu valor se propaguem para toda a economia, prejudicando o poder aquisitivo. Acerca disso, vale
transcrever a SUmula Vinculante n2 4:

: Simula Vinculante n2 04: Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio minimo n3o
5 pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado nem ser substituido por decisdo judicial.

No entendimento do STF?, o texto constitucional ndo proibe a utilizacdo de mdltiplos do saldrio-minimo
como mera referéncia para definicdo do valor justo e proporcional do piso salarial destinado a remuneracao
de categorias profissionais especializadas. No entanto, o que se veda sdo reajustamentos automaticos
futuros, destinados a adequacdo do saldrio inicialmente contratado aos novos valores vigentes para o
salario-minimo nacional.

1 STF, ADI 4568/DF, Rel. Min. Carmen Lucia. 03.11.2011.
2 ADPF 53 Ref-MC/PI, ADPF 149 Ref-MC/DF e ADPF 171 Ref-MC/MA, Rel. Min. Rosa Weber, j. 18.02.2022.
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No RE 842.157, contrariando essa regra geral, o STF admitiu a fixagdo de pensao alimenticia com base no
salario minimo.3

Ja na ADI 4.726, o STF entende ser constitucional a referéncia ao salario minimo em normas de beneficios
assistenciais como a fixar valor unitdrio na data de edicdo da lei. O STF veda, como se sabe, a vinculacdo
futura como mecanismo de indexagdo.*

OO MAIS

FUNDO!

o
»

O adicional de insalubridade estd previsto no art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT. Esse dispositivo prevé a utilizagdo do salario minimo como base de cdlculo para o
adicional de insalubridade, sendo 10% do salario minimo no grau minimo, 20% no grau
médio e 40% no grau maximo de insalubridade. Em que pese a edigao da Sumula Vinculante
n2 04, que proibe a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de calculo de
vantagem, o STF entende que o adicional de insalubridade deve continuar a ser calculado
com base no saldrio minimo até que seja superada a inconstitucionalidade do art. 192 da
CLT por meio de lei ou de convengdo coletiva®.

E importante que vocé saiba que o STF permite que os conscritos recebam remuneragio inferior ao saldrio-
minimo. Veja o que dispde a Simula Vinculante n2 06, que podera ser cobrada em sua prova:

: Simula Vinculante n2 06: N3o viola a Constituicdo o estabelecimento de remunerag3o :
inferior ao saldrio minimo para as pracgas prestadoras de servico militar inicial. :

A justificativa para essa excecdo é que a Constituicdo Federal nao estendeu aos militares a garantia de
remuneracado nao inferior ao saldrio minimo, como o fez para outras categorias de trabalhadores. O regime
a que se submetem os militares ndo se confunde com aquele aplicavel aos servidores civis, visto que tém
direitos, garantias, prerrogativas e impedimentos préprios. Isso porque os cidaddos que prestam servico
militar obrigatério exercem um munus publico relacionado com a defesa da soberania da patria. Por isso
mesmo, a obrigacdo do Estado quanto aos conscritos limita-se a fornecer-lhes as condi¢des materiais para a
adequada prestacao do servico militar obrigatério nas Forcas Armadas.

Além disso, os presos também podem receber remuneragdo inferior a um salario minimo. O STF considerou
constitucional trecho da Lei de Execugdo Penal que fixa o valor de 3/4 (trés quartos) do salario minimo como
remuneracdo minima para o trabalho do preso®.

3 ARE 842.157, Rel. Min. Dias Toffoli, 25.11.2015

4 ADI 4.726/AP, Rel. Min. Marco Aurélio, 30.11.2020.

> Rcl 8436 e Rcl 6266, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. 11.04.2018.
& ADPF 336, Rel. min. Luiz Fux, j. 12.03.2021.
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Por fim, servidores publicos ndo podem receber remuneragao inferior a um saldrio minimo, ainda que
trabalhem em jornada reduzida’.

V piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

O piso salarial é estabelecido por categoria de trabalhadores e fixado mediante negociacao coletiva de
trabalho. Na fixacao do piso salarial, deve-se levar em consideragdo a extensao e a complexidade do
trabalho.

: VI -irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo; _
A irredutibilidade do salario guarda estreita relagdo com o principio da vedagdo ao retrocesso. Assim, em
regra, o saldrio ndo podera ser reduzido. A reducdo salarial é hipdtese excepcional, que somente ocorrera
mediante negociac¢ao coletiva de trabalho (convencdo coletiva ou acordo coletivo).

Destaque-se que convencdo coletiva e acordo coletivo sdo espécies do género “negociacdo coletiva de
trabalho”. Convencdo coletiva de trabalho é uma negociacdo entre o sindicato dos trabalhadores e o
sindicato patronal. J4 o acordo coletivo de trabalho, € uma negociacdo entre o sindicato dos trabalhadores
e uma empresa ou grupo de empresas.

A negociacgado coletiva de trabalho pode, portanto, flexibilizar a irredutibilidade salarial. Essa flexibilidade se
deve ao fato de que, muitas vezes, é mais benéfico para uma categoria aceitar uma reducdo salarial (numa
crise econGmica, por exemplo), que arcar com um grande aumento do desemprego.

HORA D

PRATICAR!

: (TRT 22 Regido — 2015) A irredutibilidade salarial n3o é absoluta, sendo licita mediante previsio em :
: convengdo ou acordo coletivo.
Comentarios:

: E possivel a reducdo salarial através de convengdo ou acordo coletivo. Portanto, a irredutibilidade salarial :
: ndo é absoluta. Questdo correta.

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remunerac_;ao
varlavel

Ha alguns trabalhadores que possuem remuneracgao variavel. Como exemplo, citamos um funcionario de
uma loja que recebe por comissao de suas vendas. Em meses com alto volume de vendas, ele recebe muito

7 RE 964.659, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 08.08.2022, Tema 900 (Repercussdo Geral).
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bem; porém, em um més de vendas fracas, ele terd uma remuneragdo bastante reduzida. A Constituicdo
garante, entretanto, que esse trabalhador nunca recebera uma remuneragao inferior ao saldrio minimo.

........................................................................................................................................................... .
VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracao integral ou no valor da:
aposentadorla

O décimo terceiro salario é o que se conhece por gratificagdo natalina
e R RS R4 E AR AR AR .
: IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; _

Esse dispositivo garante aos trabalhadores a percepcao de adicional noturno. Destaque-se que o valor do
adicional noturno nao é definido pela Constituicdo Federal, mas sim pela legislagao infraconstitucional.

E importante que vocé saiba que a previsdo de remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno é
devida inclusive para os empregados que trabalham em regime de revezamento. E o que dispde a Simula
213 do STF, segundo a qual:

Feseeseeeseesseessesseessessesssssseessssseessesssessesssesssessessssssessesssesssessesseessssseessesssessesssessesssessesssessesssessesssessesseasessenns .
: Sumula 213 - E devido o adicional de servico noturno, ainda que sujeito o empregado ao :
reglme de revezamento.
PR R R R R RS R84 E R R AR R 4R 4R 4R R R R R .

X protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; _

A maior parte da populagdo brasileira ndo possui poupanca, dependendo do saldrio para sobreviver. O saldrio
é, portanto, uma verba de natureza alimentar; em razao disso é que constitui crime sua retencao dolosa
por parte do empregador.

: XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, :
excepaonalmente participacdo na gestdao da empresa, conforme definido em lei;

Trata-se de norma de eficacia limitada, dependente de lei para produzir todos os seus efeitos. A participacao
nos lucros é desvinculada da remuneragao e é uma forma de se estimular a produtividade do trabalhador.

: XIl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

O salario-familia é um beneficio previdencidrio, sendo devido somente ao trabalhador de baixa renda. E
pago em cotas, de acordo com o numero de dependentes (se o trabalhador possui um dependente, ele
recebe uma cota do salario-familia; se ele possui dois dependentes, ele recebe duas cotas de salario-familia).

Os critérios para o recebimento do salario-familia sdo definidos em lei formal. Mais uma vez, estamos diante
de uma norma de eficdcia limitada.
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HORA D

PRATICAR!

(TRT 2° Regidao — 2015) O salario-familia serd pago em virtude do dependente do trabalhador, sem se cogltar
! darenda por ele auferida, ja que se trata de um direito social garantido constitucionalmente.
Comentarios:
O salario familia somente é devido ao trabalhador de baixa renda. Questdo errada.

: Xl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
: semanais, facultada a compensacdo de hordérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
: ou convencao coletiva de trabalho;

A regra é a prestacao de trabalho por até 8 horas didrias e 44 horas semanais. Normalmente, isso é feito
mediante jornadas de 8 horas de segunda-feira a sexta-feira e de 4 horas no sabado. E possivel a
compensacao de hordrios: um trabalhador que tenha um contrato de trabalho de 44 horas semanais e 8
horas didrias podera, por exemplo, trabalhar 2 horas a menos em um determinado dia, compensando-as
posteriormente.

Cabe destacar que, excepcionalmente, é possivel haver redug¢do da jornada de trabalho, mediante acordo
ou convengao coletiva.

: XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de :
revezamento salvo negociagdo coletiva;

O trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento é aquele em que ha alternancia de horarios;
nesse regime de trabalho, os trabalhadores se revezam nos postos de trabalho. Em um determinado dia,
trabalha a noite; no outro, pela manh3; no outro, a tarde.

Nesse caso, devido ao grande desgaste para a saude do trabalhador, a Constituicdo prevé uma jornada de
seis horas. Note que esta podera, excepcionalmente, ser aumentada, em caso de negociacao coletiva.

XV repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Atente para a palavra preferencialmente. Nao hd obrigacdo de concessdo desse repouso no domingo: ele
pode acontecer em qualquer outro dia da semana.

: XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal; :
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A remuneracao do servico extraordinario é o que se conhece por hora-extra. Note a expressao “no minimo”!
Uma questdo de concurso que disser que essa remuneragdo é necessariamente 50% superior a do servigo
normal estard errada.

Esse dispositivo trata do adicional de férias. O trabalhador faz jus a férias, recebendo, durante esse periodo,
sua remuneracdo acrescida de, no minimo, 1/3 do salario normal. Assim, o trabalhador podera receber um
adicional de férias superior a 1/3 do saldrio.

Note que a Constituicdo nao dispds sobre a duragao das férias, deixando essa tarefa para a legislagao
infraconstitucional.

: XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
i vinte dias;

: XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

A licenga a gestante tem duracao de 120 dias, conforme definido pela Constituicdao. Durante esse periodo,
a gestante fica licenciada, sem que perca seu emprego e remuneragao. Assim, ela mantém seu vinculo de

emprego com a empresa e continua a receber sua remuneracdo. Cabe destacar que a licenga a gestante é
também um direito outorgado as servidoras publicas.

No RE n2 778.889/PE, o STF fixou a tese de que os prazos da licenca-gestante ndo podem ser superiores aos
prazos da licenga-adotante, inclusive no que diz respeito as prorrogacées. Assim, se uma lei concede 120
dias de licenca a gestante, deverdo ser concedidos também 120 dias de licenca a adotante. 8

A licenca-paternidade, por sua vez, é beneficio que depende de regulamentacdo por lei (norma
constitucional de eficacia limitada). Segundo o art. 10, § 19, do ADCT, "até que lei venha a disciplinar o
disposto no art. 79, XIX da Constituicdo, o prazo da licengca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco
dias". A Lei Federal n? 13.257/16, ao alterar a Lei Federal n? 11.770/08, que trata do Programa Empresa
Cidada, concedeu mais 15 dias a licenca-paternidade, que agora pode chegar ao total de 20 dias.

DO MAS

FUNDO!

L

»

8 RE 788.889/PE, Rel. Min. Luiz Roberto Barroso. Julgamento: 10.03.2016. Nesse julgado, o STF considerou que o art. 210,
da Lei n28.112/90, ao conceder apenas 90 dias de licenca a adotante, é inconstitucional.
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Segundo o STF, a licenga maternidade, prevista no art. 72, XVIlI, da CF/88 e regulamentada
pelo art. 207 da Lei 8.112/1990, estende-se ao pai genitor monoparental ("pai solo"). [RE
1348854/DF, Rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 12.05.2022].

A mesma lei federal que trata do Programa Empresa Cidada prevé também a prorrogacao da licenca-
maternidade por mais 60 dias, o que viabiliza a possibilidade de que ela tenha duracdo total de 180 dias.
Apesar disso, lembre-se do seguinte: do ponto de vista constitucional, a duracao da licenga maternidade é
de 120 dias.

XX - prote¢dao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

B o RN RN RN N RN RN R R AR AN A NN NN EAEEENEAAEEENEASESNEASSESEEESSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE a

A protecdo ao mercado de trabalho da mulher tem como objetivo alcancar a igualdade material. Nesse caso,
almeja-se estabelecer a igualdade de géneros. Trata-se de mais uma norma de eficacia limitada.

: XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos :
i termos da lei; :

O aviso prévio se aplica aos contratos de trabalho por tempo indeterminado. E um instituto que tem como
objetivo permitir que o trabalhador tenha um tempo para buscar um novo emprego apds tomar
conhecimento da intengao do empregador de demiti-lo.

O aviso prévio deve ser proporcional ao tempo de servigo: quanto maior o tempo de servico, maior serd o
prazo do aviso prévio. Deve-se observar, contudo, que o prazo minimo do aviso prévio é de 30 dias.

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

. seguranca;
A seguranca e a saude no trabalho sdo consideradas direitos essenciais dos trabalhadores. A redugao dos
riscos inerentes ao trabalho &, portanto, uma face importante das politicas publicas em matéria trabalhista.
Esse dispositivo é que ampara a edicdao pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia das chamadas NR’s
(Normas Regulamentadoras).

: XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na :
: forma da lej; :

As atividades penosas, insalubres ou perigosas implicam no pagamento de adicional de remuneragao aos
trabalhadores. Assim, um trabalhador que exerca atividade perigosa (contato permanente com inflamaveis
e explosivos) receberad adicional de periculosidade; por sua vez, um trabalhador que exerca atividade
insalubre receberd o adicional de insalubridade.

: XXIV - aposentadoria;

A aposentadoria é um beneficio previdenciario assegurado aos trabalhadores. Nao é nosso objetivo, nesse
momento, discorrer sobre os varios tipos de aposentadoria e os requisitos para sua concessao.
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas; :

A assisténcia gratuita em creches e pré-escolas é devida aos filhos e dependentes do trabalhador, desde o
nascimento até 5 (cinco anos) de idade. Atente para esse limite de idade!

: XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

As negociacdes coletivas de trabalho podem ser de dois tipos: i) convencdes coletivas de trabalho
(celebradas entre sindicato patronal e sindicato dos trabalhadores) e; ii) acordos coletivos de trabalho
(celebrados entre sindicato dos trabalhadores e uma empresa ou grupo de empresas). Destaque-se que as
negociagoes coletivas de trabalho sao consideradas fontes do direito do trabalho.

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

Trata-se de dispositivo que visa evitar que as inova¢bes tecnoldgicas substituam o papel desempenhado

pelos trabalhadores, buscando garantir que ndo haja diminuicdo do nimero de postos de trabalho. E uma
tipica norma de eficacia limitada, cuja concretizacdo depende de lei regulamentadora.

: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
mdenlzagao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O seguro contra acidentes de trabalho é um encargo do empregador, mas que nao o exime de indenizar o
empregado, quando tiver incorrido em dolo ou culpa. Em outras palavras, mesmo pagando seguro contra
acidentes de trabalho, o empregador continua sujeito a indenizacdo caso estes ocorram. Entretanto, é
necessario que haja dolo ou culpa.

: XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo :
5 prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extin¢do do contrato de trabalho;

Esse inciso precisa ser analisado com atencdo. Inicialmente, verifique que, tanto para o trabalhador urbano
guanto para o rural, hd possibilidade de se requererem créditos relativos aos tultimos cinco anos do contrato
de trabalho. E a chamada prescri¢do quinquenal.

Entretanto, desfeito o vinculo laboral, o trabalhador tera apenas dois anos para reclamar tais créditos na
Justica. Nesse caso, entretanto, a cada dia de inércia, perderd um dia de direito. Se entrar com uma agao
trabalhista no ultimo dia do prazo de dois anos, sé podera reaver os créditos referentes aos trés ultimos anos
do contrato de trabalho, por exemplo.

XXX - proibicao de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao
: por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; '

XXXI - proibicdo de qualquer discriminag¢dao no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;
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EXXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

. profissionais respectivos;
Esses trés dispositivos traduzem obrigacGes de ndo-discriminacdo, de isonomia. O inciso XXX proibe que
sejam estabelecidas diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil. O inciso XXXI impede que haja discriminacdo no tocante a saldrio e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia. Por ultimo, o inciso XXXII veda a distingdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

: XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
: qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de :
guatorze anos; :

“Dissecando-se” esse dispositivo, temos que:

a) A idade minima para se trabalhar é aos dezesseis anos. H3, entretanto, uma excecao a esse limite minimo
de idade: pode-se trabalhar a partir dos quatorze anos de idade, na condicao de aprendiz.

b) Os menores de dezoito anos jamais poderdo exercer trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Assim, entre os 14 e 16 anos, so pode trabalhar o menor aprendiz. Dos 16 aos 18 anos, qualquer um pode
trabalhar, desde que ndo seja um trabalho noturno, perigoso ou insalubre. A partir dos 18 anos, o individuo
pode exercer qualquer trabalho, inclusive o noturno, perigoso ou insalubre.

PRATICAR!

: (FUNPRESP-EXE — 2022) O pagamento, pelo empregador, do seguro de acidente de trabalho exclui a sua
responsabilidade civil em face de eventual indeniza¢do a que o empregado faga jus em razdo de acidente :
: laboral. :
Comentarios:

Mesmo que o empregador pague o seguro de acidentes de trabalho, isso ndo exclui sua responsabilidade
: civil de indenizacdo em caso de acidente de trabalho, nos termos do art. 72, inciso XXVIII, da CF/88. Questdo :
: errada. :

(TRT 22 Regido — 2015) O trabalhador faz jus a seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
: sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, apenas quando for resultado de dolo ou culpa. :

: Comentarios:

: E isso mesmo. O trabalhador faz jus a seguro contra acidentes de trabalho. Ademais, a indenizacdo somente :
: serd devida ao trabalhador quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Questao correta. :

(FUB — 2015) A realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menor de dezoito anos de idade é
: permitida desde que o empregador pague a esse trabalhador adicional pecunirio. :
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: Comentarios:

: Os menores de 18 anos ndo podem, em qualquer situacao, realizar trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
{ Questdo errada.

(T)-MG — 2015) E prevista acdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢cdes de trabalho, com prazo
: prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
: do contrato de trabalho.

: Comentarios:

E exatamente o que preveé a literalidade do art. 72, XXIX, CF/88. Questdo correta.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso. :

O trabalhador avulso é aquele que presta servigos a varias empresas, mas que é contratado por um érgao
gestor de m3o-de-obra (OGMO). E o caso, por exemplo, dos estivadores e carregadores que trabalham nos
portos.

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a igualdade de direitos entre o trabalhador avulso e o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente.

Paragrafo Unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos

previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX,

XXXI e XXXl e, atendidas as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do

cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de

trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, lll, IX, XII, XXV e XXVIII, bem
como a sua integracdo a previdéncia social.

O paragrafo uUnico do art. 72 da Constituicdo sofreu importantes modificagcdes pela Emenda Constitucional
n2 72/2013 que assegurou importantes direitos trabalhistas aos empregados domésticos. O objetivo da EC
n2 72/2013 foi justamente assegurar igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Destaque-se que, mesmo apds a referida emenda constitucional,
nem todos os direitos trabalhistas foram assegurados aos empregados domésticos.

Como poucos direitos listados nos incisos do art. 72 da Constitui¢do ficaram “de fora”, ou seja, poucos ndo
foram atribuidos aos domésticos, acho interessante lista-los abaixo, para que vocé n3do caia em eventuais
“pegadinhas” de prova:

e Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

e Participacdao nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestao
da empresa, conforme definido em lei;

e Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

Direitos que nao foram atribuidos,
pela CF/88, aos domésticos.
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e Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

e Adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

e Protecdao em face da automacao, na forma da lej;

e Acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

e Proibicio de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

e |gualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Obviamente, alguns desses direitos ndo foram previstos para o doméstico pelas proprias caracteristicas do
trabalho. Nao faria sentido, por exemplo, prever uma “participacdao nos lucros”, ja que nao trabalham em
uma pessoa juridica.

Apesar dessa aparente falta de isonomia, é importante que vocé atente para um detalhe: a Constituicdo
Federal prevé, sim, a igualdade de direitos entre domésticos e demais trabalhadores, urbanos e rurais. Nos
termos da PEC n2 72/2013, diz-se que esta “altera a redagdo do pardgrafo tnico do art. 72 da Constitui¢éo
Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os
demais trabalhadores urbanos e rurais”.

Os direitos sociais coletivos dos trabalhadores

Em seus arts. 82 a 11, a Constituicdo enumera varios direitos coletivos dos trabalhadores. Que tal lermos
esses dispositivos juntos, fazendo os apontamentos necessarios para gabaritar as questdes de prova a eles
referentes?

: Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o

registro no 6rgdao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na

. organizacao sindical;
A fundacdo de sindicato independe de autorizacdo estatal (nem mesmo a lei podera fazer tal exigéncia).
Todavia, a fundacdo de sindicato necessita de registro em 6rgao competente, ou seja, registro no Ministério
do Trabalho e Previdéncia. Destaque-se que é vedada a interferéncia do Poder Publico nos sindicatos
(principio da autonomia sindical).
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Segundo o STF?, "a liberdade de associacdo sindical, em sua dimenséo coletiva, assegura aos trabalhadores
em geral o direito a criagdo de entidades sindicais, bem assim, em sua dimensdo individual, consagra a
liberdade dos interessados em aderirem ou ndo ao sindicato ou desfiliar-se conforme suas vontades".

: Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, :
: representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera :
: definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a :

area de um Municipio;

Esse dispositivo consagra o principio da unicidade da organizagao sindical, que é um limitador da autonomia
sindical. Segundo esse principio, ndo podem coexistir mais de um sindicato da mesma categoria profissional
(trabalhadores) ou econdmica (empregadores) dentro de uma idéntica base territorial, que ndo podera ser
inferior a drea de um Municipio. Como exemplo, sé poderda haver um Sindicato de professores no Municipio
de Belo Horizonte.

E em caso de existirem mais dois sindicatos na mesma base territorial?

Nesse caso, estaremos diante de um conflito, a ser resolvido pela anterioridade, ou seja, a categoria sera
representada pela entidade que primeiro realizou seu registro no 6rgdao competente. Percebe-se, aqui, que
o registro do sindicato no Ministério do Trabalho e Previdéncia é um instrumento essencial para que o Estado
realize o controle da unicidade sindical.

HORA D

PRATICAR!

: (TCE-PE — 2017) Por imposic3o de lei, se um dérgdo estadual for criado, os servidores ocupantes de cargo
: efetivo desse drgdo poderdo, desde que com prévia autorizacdo do érgdo estatal competente, fundar
: sindicato.

Comentarios:

A cria¢do de sindicato independe de autoriza¢do do Poder Publico. Segundo o art. 82, |, CF/88, “a lei ndo
: poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundag¢do de sindicato, ressalvado o registro no drgdo

: competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”. Questado
: errada.

: (Manausprev —2015) O principio da unicidade sindical garante a existéncia de uma Unica organizag¢do sindical :
: representativa de um mesmo grupo de trabalhadores ou de empresdrios numa mesma base territorial.

: Comentarios:

: De fato, o principio da unicidade sindical, previsto no inciso Il do art. 82 da Constituicao, determina que néo :
: podem coexistir mais de um sindicato da mesma categoria profissional (trabalhadores) ou econémica :

9 ADI 3890. Rel. Min. Rosa Weber. Julgamento em 08.06.2021.
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: (empregadores) dentro de uma idéntica base territorial, que ndo podera ser inferior a drea de um Municipio. :
{ Questdo correta.

(Manausprev — 2015) A fundacgdo de sindicato depende de autorizacdo estatal, cabendo ao Poder Publico
: definir a abrangéncia territorial de determinada organizagdo sindical.

: Comentarios:

A fundacdo de sindicato independe de autorizacdo estatal. A abrangéncia territorial da organizac¢do sindical
: é definida pelo trabalhadores ou empregadores interessados. Questdo errada. :

: Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Destaca-se que o STF, com base no inciso acima, entende que o sindicato pode atuar na defesa de todos os
direitos individuais e coletivos dos integrantes da categoria que representa. Exemplo: o sindicato dos
Auditores da Receita Federal podera atuar na defesa judicial ou administrativa de um Unico membro acusado
de acesso imotivado aos sistemas do érgao.

O STF considera, ainda, que o art. 89, inciso lll, assegura ampla legitimidade ativa aos sindicatos para atuarem
como substitutos processuais das categorias que representam, na defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais de seus integrantes. Conforme ja se sabe, quando se trata de substituicdo processual, ndo ha
necessidade de prévia autoriza¢do dos trabalhadores.19

: IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, :
: serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao smdlcal
respectlva independentemente da contribuicao prevista em lei;

E fundamental sabermos a diferenca entre a contribuicdo confederativa e a contribuic3o sindical.

A contribuicdo confederativa tem fundamento no art. 82, inciso 1V, CF/88. Possui carater facultativo, sendo
cobrada apenas dos filiados do sindicato. Sabe-se que ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se filiado,
mas aqueles que o fizerem deverdo pagar a contribuicdo confederativa. Ndo possui natureza juridica
tributdria, sendo seu valor fixado pela assembleia geral.

Sobre a contribuicdo confederativa, o STF editou a Sumula Vinculante n2 40:

: Sumula Vinculante n2 40: A contribuicdo confederativa de que trata o art. 89, IV, da
Const|tU|gao Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

A contribuicdo sindical, por sua vez, tem fundamento no art. 149, CF/88, sendo seu valor fixado por lei. Até
a Reforma Trabalhista, a contribui¢ao sindical tinha que ser obrigatoriamente recolhida, o que fazia com que
a doutrina entendesse que possuia natureza juridica tributaria.

10 STF, RE n2 193.503/SP, Rel. Min. Joaquim Barbosa. 12.06.2006.
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Com a Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017), a contribuicdo sindical passou a ser obrigatoriamente
recolhida pelos empregadores apenas daqueles empregados que assim autorizarem.!l Na pratica,
portanto, o seu recolhimento passou a ser facultativo, o que nos permite afirmar que a contribuicdo sindical
nao possui mais natureza juridica tributaria.

Segundo o STF, a Lei n? 13.467/2017 retirou a natureza tributaria da contribuicdo sindical, ndo existindo
nenhum comando na Constituicdao Federal que estabeleca a sua compulsoriedade. A Corte entendeu, ainda,
que a supressao do cardter compulsdéria da contribuicdo sindical ndo viola a autonomia sindical, nem
caracteriza retrocesso social e viola¢do aos direitos basicos do trabalhador.*?

Para melhor fixacdo das duas possiveis contribuicdes a serem fixadas por sindicato, veja o quadro abaixo:

Contribuigao confederativa Contribuigao sindical
e E facultativa; oE obrigatoriamente recolhida pelos
¢ Fixada pela assembleia geral empregadores daqueles empregados

* Natureza juridica nao tributéria que assim autorizarem;

¢ Fixada em lei;
e Natureza juridica nao tributaria

HORA D

PRATICAR!

(Manausprev 2015) A contribuicdo confederativa é encargo de carater tributario, compulsério, que sujeita,
! além dos filiados, todos os profissionais da categoria.

: Comentarios:

: A contribuicdo confederativa é exigida apenas dos filiados e, em razdo disso, ndo possui natureza tributdria. :
: Questdo errada.

V ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

Trata-se do principio da liberdade de inscrigdao sindical, segundo o qual os trabalhadores sado livres para
decidirem se filiar ou se manterem filiados a sindicato. Em outras palavras, a participacdao em sindicato ndo
é compulséria. Cabe destacar que o art. 82, V, CF/88 é corolario (consequéncia) do principio da liberdade
de associacdo (52, XX), segundo o qual “ninguém poderd ser compelido a associar-se ou manter-se
associado”.

11 Art. 582, CLT.
12 ADI 5794/DF. Rel. Min. Edson Fachin. red. para o acérddo: Min. Luiz Fux. 29.06.2018.
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VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de trabalho;

Os sindicatos tém atuacdo importante nas negociacdes coletivas de trabalho (conveng¢des coletivas e
acordos coletivos). Nas convencgdes coletivas, a negociacdo se da entre sindicato de trabalhadores e sindicato
patronal; nos acordos coletivos, entre o sindicato de trabalhadores e uma empresa ou grupo de empresas.
Em todos os casos, percebe-se que havera participagao do sindicato.

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais;

A CF/88 garante ao aposentado filiado ampla participacdo no sindicato da categoria, podendo votar e ser
votado. Assim, o aposentado podera ser eleito dirigente sindical.

: VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
: cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Trata-se da estabilidade sindical, que consiste em protecdo especial dispensada aos dirigentes eleitos dos
trabalhadores. O empregado que se candidatar a cargo de direcdo ou representacdo sindical, ndo podera
ser dispensado a partir do registro de sua candidatura. Se eleito (mesmo suplente), ndao podera ser
dispensado até um ano depois de findo o mandato, exceto se cometer falta grave, nos termos da lei.

Perceba que, mesmo apds ter sido eleito dirigente ou representante sindical, o empregado podera ser
dispensado. No entanto, a dispensa somente poderd ocorrer caso ele cometa falta grave.

A estabilidade sindical é relativa, sendo possivel a dispensa do empregado em virtude da extincdo da
empresa na qual ele exercia suas atividades. Segundo o STF, “a garantia constitucional assegurada ao
empregado enquanto no cumprimento de mandato sindical (CF, art. 82 VIll) ndo se destina a ele
propriamente dito, ex intuitu personae, mas sim a representagdo sindical de que se investe, que deixa de
existir, entretanto, se extinta a empresa empregadora”. 13

HORA D

PRATICAR!

: (Manausprev — 2015) A garantia constitucional assegurada ao empregado enquanto no cumprimento de
: mandato sindical se destina a pessoa do empregado e tem intuitu personae. :
Comentarios:

A jurisprudéncia do STF é no sentido contrario. Segundo a Corte, a garantia da estabilidade sindical ndo se
: destina a pessoa do empregado, mas sim a representacao sindical de que ele se investe. Questdo errada.

13 RE 222.334. Rel. Min. Mauricio Corréa. DJ: 08.03.2002.
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: Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizac3o de sindicatos rurais :
e de colbnias de pescadores, atendidas as condicGes que a lei estabelecer. :

A Constituicdo Federal, para nao deixar qualquer margem de duvida, disp0s que as regras do art.82 também
se aplicam aos sindicatos rurais e de col6nias de pescadores.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das :
necessidades inadidveis da comunidade. :

§ 22 - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

O art. 92 da CF assegura aos trabalhadores o direito de greve. Nao se trata de direito absoluto, uma vez que
as necessidades inadidveis da comunidade deverdo ser atendidas e aqueles que abusarem do direito ficardo
sujeitos a penas fixadas em lei.

A doutrina majoritaria considera que o direito de greve dos trabalhadores da iniciativa privada (regidos pela
CLT) é norma de eficacia contida, pois podera ser restringido por lei. Recorde-se que o direito de greve dos
servidores publicos é norma de eficacia limitada, dependendo, para seu exercicio, da edicdo de lei
regulamentadora.

Segundo o STF, “ndo constitui falta grave a entrada do empregado em greve, desde que ndo se trate de
movimento condenado pela Justica do Trabalho e desde que o comportamento seja pacifico no pertinente.”14
Com efeito, a adesdao ao movimento grevista ndo pode ser considerada falta grave, mas sim um direito do
trabalhador.

Observe que, apesar de o direito de greve ser considerado um direito social, ele ndo envolve qualquer
prestacdo positiva por parte do Estado. Ao contrario, devera o Estado abster-se de atuar, permitindo que
os trabalhadores defendam seus interesses por meio de movimento grevista.

Os servigos ou atividades essenciais mencionadas pelo § 12 do art. 92 estdo elencadas no art. 10 da Lei
Federal n? 7.783/89 (Lei de Greve). A titulo informativo, veja a lista dessas atividades essenciais:

» Tratamento e abastecimento de &gua; producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Assisténcia médica e hospitalar;

Distribuicdo e comercializagao de medicamentos e alimentos;

Funerarios;

Transporte coletivo;

Captacado e tratamento de esgoto e lixo;

Telecomunicagoes;

Guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

VVVYVYYVYY

14 STF, RE n2 51.301. Rel. Min. Cunha Melo.
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Processamento de dados ligados a servigos essenciais;

Controle de trafego aéreo e navegacao aérea;

Compensacdo bancaria;

Atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a assisténcia

social;

Atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental,

intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes

multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em

especial na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e

» Outras prestacbes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade;

» Atividades portuarias.

VVYY

A\

A lei assegura ainda o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade vinculadas as atividades
essenciais.

HORA D

PRATICAR!

(TJ / SC—2015) O direito de greve é um direito social, ndo dependendo de uma prestagdo estatal especifica
: para o seu exercicio. :

: Comentarios:

: Apesar de ser um direito social, o direito de greve ndo depende de prestacdo estatal especifica para o seu :
i exercicio. Questdo correta. :
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i Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos :
: orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de :
: discussdo e deliberacdo. :

Esse dispositivo €, normalmente, cobrado em sua literalidade. Basta saber que os trabalhadores e
empregadores tém direito a participar no colegiado de 6rgdos puiblicos em que seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam objeto de discussdao e deliberacdo. Apenas para ilustrar com um exemplo, o
Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) é um érgao colegiado do qual participam representantes do
Governo, dos trabalhadores em atividade, dos empregadores e dos aposentados.

: Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um

: representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto :

: com os empregadores. :
O objetivo do art. 11 é melhorar a interlocugao entre empregadores e empregados naquelas empresas com
grande nimero de trabalhadores. Assim, nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdo
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de um representante destes. Esse representante tera a tarefa (finalidade exclusiva) de promover o
entendimento direito entre os empregados e os empregadores.

HORA DI

PRATICAR!

(Policia Rodovidria Federal — 2014) Nas empresas com mais de cem empregados, é assegurada a eleicdo de
: um representante destes com a finalidade exclusiva de promover o entendimento direto com os :
: empregadores. :

: Comentarios:

FA guestdo foi no detalhe! Essa regra somente se aplica as empresas com mais de 200 empregados. Questdo
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DIREITOS DOS TRABALHADORES DOMESTICOS

O pardgrafo Unico do art. 72 da Constituicao sofreu importantes modificacdes pela Emenda Constitucional
n2 72/2013 que assegurou importantes direitos trabalhistas aos empregados domésticos. O objetivo da EC
n2 72/2013 foi justamente assegurar igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Destaque-se que, mesmo apds a referida emenda constitucional,
nem todos os direitos trabalhistas foram assegurados aos empregados domésticos.

Paragrafo Unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
: previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, :
XXXI e XXXIll e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificacao do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relagao de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, llI, IX, XIl, XXV e XXVIII, bem
como a sua integracao a previdéncia social. :

Na tabela abaixo, relaciono todos os direitos dos domésticos e destaco, em negrito, tudo aquilo que resulta
de previsdo da EC n272/2013:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo.

Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remunera¢do varidvel (direito
assegurado ap6s a EC n®72/2013).

Protegao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa (direito assegurado apés a EC n2
72/2013).

Décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria.

Duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho (direito
assegurado apds a EC n®72/2013).

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

D

| | Remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal (direito

R assegurado apés a EC n® 72/2013).

E | Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o saldrio normal.

| | Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias.

T | Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.

O | Aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

S | Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranga (direito
assegurado apés a EC n272/2013).

D | Aposentadoria.

(0)

Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (direito assegurado apés a EC n® 72/2013).
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Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungGes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (direito assegurado apés a EC n®72/2013).

Proibi¢cdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia (direito assegurado apds a EC n® 72/2013).

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos (direito assegurado apés a EC n2
72/2013).

Integracdo a previdéncia social.

OO ~—=2Hwvwmz2O0O0

Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagao compensatdria, dentre outros direitos (direito assegurado apds a EC
n272/2013).

Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (direito assegurado apés a EC no 72/2013).

Fundo de garantia do tempo de servigo (direito assegurado apés a EC no 72/2013).

Remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno (direito assegurado apés a EC no 72/2013).

Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei (direito
assegurado apds a EC n272/2013).

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas (direito assegurado apds a EC no 72/2013).

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (direito assegurado apds a EC n® 72/2013).

Outro ponto importante é que alguns dos direitos previstos pela EC n272/2013 precisam de regulamentagao

para

gue possam ser usufruidos. Em outras palavras, eles ndao puderam ser usufruidos de imediato, assim

que foi promulgada a EC n2 72/2013. Foi necessaria a regulamentac¢do, que sé ocorreu por meio da Lei
Complementar n? 150/ 2015. S3o eles:

0O O O O O

Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Fundo de garantia do tempo de servico;

Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

N3o custa sistematizar tudo isso em outra tabela, para melhor compreensao:

do

Direitos assegurados aos Direitos assegurados aos domésticos pela PEC n® 72/2013
mésticos por normas originarias
da Constituicao
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° Salario minimo, fixado em
lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimenta¢do, educacdo,
saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com
reajustes peridodicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

. Irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convenc¢do ou
acordo coletivo;

. Décimo terceiro saldrio com
base na remuneragdo integral ou no
valor da aposentadoria;

. Repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos
domingos;

° Gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;
° Licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

° Licenca-paternidade,  nos
termos fixados em lei;
° Aviso prévio proporcional ao

tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

) Aposentadoria;
° Integracdo a
social.

previdéncia

De exercicio imediato:

) Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel;

) Protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

. Duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

° Remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

° Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e segurancga;

° Reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
° Proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungGes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

. Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

° Proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores

de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Direitos de exercicio condicionado a obediéncia a regulamentacao legal

. Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatodria, dentre outros direitos;

° Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

° Fundo de garantia do tempo de servico;

. Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

° Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

. Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

. Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem

excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.

Como poucos direitos listados nos incisos do art. 72 da Constitui¢do ficaram “de fora”, ou seja, poucos ndo
foram atribuidos aos domeésticos, acho interessante lista-los abaixo, para que vocé ndo caia em eventuais
“pegadinhas” de prova:

e Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

e Participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

e Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

e Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

Direitos que ndo foram atribuidos,
pela CF/88, aos domésticos.
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Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

Protecdo em face da automacao, na forma da lei;

Acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do
contrato de trabalho;

Proibicdo de distin¢cdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Obviamente, alguns desses direitos ndo foram

previstos para o doméstico pelas préprias caracteristicas do

trabalho. Nao faria sentido, por exemplo, prever uma “participacdo nos lucros”, ja que ndo trabalham em

uma pessoa juridica.

Apesar dessa aparente falta de isonomia, é importante que vocé atente para um detalhe: a Constituicao
Federal prevé, sim, a igualdade de direitos entre domésticos e demais trabalhadores, urbanos e rurais. Nos
termos da PEC n® 72/2013, diz-se que esta “altera a redacgdo do pardgrafo tnico do art. 72 da Constitui¢éo
Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os

demais trabalhadores urbanos e rurais”.

PRATICAR!

: (UEG — 2015) Os empregados domésticos passaram a ter direitos sociais antes previstos apenas para os :
: demais trabalhadores em geral. E o caso do piso salarial nacional, que deve ser proporcional a extensdo e a :

complexidade do trabalho.

: Comentarios:

A ECn?72/2013 ndo atribuiu aos empregados domésticos o direito ao piso salarial proporcional a extensio

e a complexidade do trabalho. Questado errada.
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QUESTOES COMENTADAS

Direitos Sociais

1. (CEBRASPE / FUB - 2022) Direitos fundamentais como a prote¢do a maternidade e a infancia sdo
direitos sociais tratados como matérias irrevogaveis na CF, conhecidas como clausulas pétreas, nao

podendo ser alvo de diminui¢ao ou revogac¢ao por emenda constitucional.

Comentarios:

As clausulas pétreas sdo limitacdes de aspecto material a possibilidade de reforma constitucional, ou seja,
dispositivos que vedam a alteracdo, por meio de emenda, tendentes a abolir as normas constitucionais
relativas as matérias por elas definidas, conforme estabelece o art. 60, § 42, da CF/88, o que inclui os direitos

fundamentais. Dentre eles estdo os direitos sociais da protecdo a maternidade e a infancia.

Veja a seguir trechos da CF/88

: Art. 62 S3o direitos sociais a educac3o, a saude, a alimentac3o, o trabalho, a moradia, o :
: transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e ainfancia, :
: a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. :
: Art. 60, § 42 N3o sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:

: | —a forma federativa de Estado;

: Il — o voto direto, secreto, universal e periddico;

: lll — a separacao dos Poderes;

: IV — os direitos e garantias individuais.

Questao correta.

2. (CEBRASPE / FUNPRESP - 2022) O pagamento, pelo empregador, do seguro de acidente de trabalho
exclui a sua responsabilidade civil em face de eventual indeniza¢do a que o empregado faga jus em razdo

de acidente laboral.

Comentarios:

Mesmo que o empregador pague o seguro de acidentes de trabalho, isso ndo exclui sua responsabilidade
civil de indenizacdo em caso de acidente de trabalho.

Veja trecho a seguir da CF/88:
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: Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a :
: melhoria de sua condicdo social (...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
lndemza;:ao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Questdo errada

3. (CEBRASPE/FUNPRESP - 2022) E inconstitucional a assinatura de acordo coletivo de trabalho para
permitir que empregadas grdvidas trabalhem expostas a condi¢des insalubres, ainda que essas

empregadas consintam em permanecer atuando em atividades que as exponham a tais condigdes.
Comentarios:

Conforme decisdo do STF, mulheres gravidas e lactantes ndo podem desempenhar atividades em ambientes
insalubres, ainda que com seu consentimento. Elas ndo sdo obrigadas a apresentar atestados médicos:

A protecdo contra a exposicao da gestante e lactante a atividades insalubres caracteriza-se
: como importante direito social instrumental protetivo tanto da mulher quanto da crianca, :
tratando-se de normas de salvaguarda dos direitos sociais da mulher e de efetivacdo de
integral protecdo ao recém-nascido, possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira
harmonica, segura e sem riscos decorrentes da exposicdo a ambiente insalubre (CF, art.
227). 4. A protecdo a maternidade e a integral prote¢do a criangca sGo direitos
irrenuncidveis e ndo podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou a
: propria negligéncia da gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob
: pena de prejudica-la e prejudicar o recém-nascido. (AD| 5.938/DF, rel. Min. Alexandre de :

Moraes, julgamento em 29/5/2019) ;

i Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacado, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, :
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n2 65, de 2010) :

Quest3do correta.

4. (CEBRASPE/PGE RJ - 2022) O lazer é um direito social garantido expressamente na CF.
Comentarios:
Os direitos sociais em espécie fazem parte do art. 62, da CF/88, sendo os mesmos relacionados a educacao,

saude, alimentagdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, segurancga, previdéncia social, a protecdao a
maternidade e a infancia, assim como a assisténcia aos desamparados.
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Veja trecho a seguir da CF/88:

: Art. 62 S3o direitos sociais a educac3o, a saude, a alimentac3o, o trabalho, a moradia, o :
: transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a :
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. :

Questdo correta.

5. (CESPE / PC-MA — 2018) Entre os direitos sociais previstos pela Constituicdo Federal de 1988 (CF)

inclui-se o direito a

a) amamentacao aos filhos de presididrias.

b) moradia.

c) propriedade.

d) gratuidade do registro civil de nascimento.

e) assisténcia juridica e integral gratuita.
Comentarios:

O art. 62 da Constituicdo prevé que sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. O gabarito é a letra B.

6. (CESPE / PGM Jodo Pessoa — 2018) A reforma trabalhista aprovada em 2017 extinguiu a
obrigatoriedade de contribui¢do sindical e condicionou seu pagamento a prévia e expressa autorizacao

dos filiados ao sindicato. De acordo com o entendimento do STF, a referida reforma é
a) incompativel com a CF, uma vez que fere a autonomia sindical.
b) incompativel com a CF, uma vez que é necessdria lei especifica para a concessao de beneficio fiscal.

c) incompativel com a CF, pois, por tratar de normas gerais de direito tributario, o assunto deveria ser
regulamentado por lei complementar.

d) compativel com a CF, porque assegura a livre associacdo profissional ou sindical.

e) compativel com a CF, porquanto o poder publico é livre para interferir no sistema de organizacdo sindical.
Comentarios:
De fato, apds a Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017), a contribuicdo sindical passou a ser

obrigatoriamente recolhida apenas daqueles empregados que assim autorizaram.! Segundo o STF, uma vez
que a Carta Magna assegura a livre associacdo profissional ou sindical, a contribuicdo sindical ndo deveria

L Art. 582, CLT.



Aula 04

ser imposta a trabalhadores e empregadores nao filiados a sindicato. Por isso, o fim da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical ndo ofenderia a Constituicdo. O gabarito é a letra D.

7. (CESPE / TRT 72 Regido — 2017) Assinale a opg¢do correspondente a previsdo contida na CF a respeito
da associagao profissional ou sindical.

a) Qualquer sindicalizado tem competéncia para defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria.

b) O aposentado filiado tem direito a votar, mas ndo pode ser eleito para cargos nas organizac¢des sindicais.
c) A participagao dos sindicatos é obrigatdria nas negociagdes coletivas de trabalho.

d) A filiacdo a sindicato profissional serd obrigatdria se prevista em contrato, escrito ou verbal.
Comentadrios:
Letra A: errada. Trata-se de competéncia do sindicato, prevista no art. 8%, lll, da Constituic3o.

Letra B: errada. O aposentado filiado tem direito tanto a votar quanto a ser votado nas organizagdes sindicais
(art. 82, VII, CF).

Letra C: correta. E o que dispde o inciso VI do art. 82 da Constituicdo.

Letra D: errada. Ndo ha tal obrigatoriedade. A Carta Magna determina que ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato (art. 82, V, CF).

O gabarito é a letra C.

8. (CESPE / TCE-PE — 2017) Por imposicdo de lei, se um 6rgdo estadual for criado, os servidores
ocupantes de cargo efetivo desse drgao poderdao, desde que com prévia autorizagdo do orgao estatal
competente, fundar sindicato.

Comentarios:
A criagdo de sindicato independe de autorizagdo do Poder Publico. Segundo o art. 89, |, CF/88, “a lei ndo
poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no drgdo

competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”. Questao
errada.

9. (CESPE / TCE-PE — 2017) O transporte e o lazer sdo direitos sociais expressamente previstos na CF.
Comentadrios:
Segundo o art. 62, CF/88, “sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o

transporte, o lazer, a sequranca, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infdncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo”. Questao correta.
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10. (CESPE / TCE-PR — 2016) Os direitos sociais relativos a educacdo, saude, alimentacgdo, trabalho e
moradia constituem norma constitucional de conteudo programatico, razao por que nao se pode exigir

dos poderes publicos atuagao no sentido de prové-los.
Comentarios:

Os direitos sociais sdo exigiveis do Poder Publico. Apenas como exemplo, ha inUmeras decisdes judiciais
determinando que o Poder Publico conceda medicamentos a individuo portador de doenca grave. Questao
errada.

11. (CESPE / PC-PE — 2016) Sao destinatarios dos direitos sociais, em seu conjunto, os trabalhadores,
urbanos ou rurais, com vinculo empregaticio, os trabalhadores avulsos, os trabalhadores domésticos e os

servidores publicos genericamente considerados.
Comentarios:

Os servidores publicos sao titulares dos direitos sociais, mas ndo de todos aqueles que se aplicam aos
trabalhadores da iniciativa privada. O Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por exemplo, ndo é
direito dos servidores publicos estatutdrios. Questdo errada.

12. (CESPE / PC-PE - 2016) A duragao da jornada normal de trabalho, de, no maximo, oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais, ndao comporta exce¢ées, no entanto a CF admite a compensagao de

horarios mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.
Comentarios:

Segundo o art. 79, Xlll, CF/88, é direito dos trabalhadores a “duracédo do trabalho normal néo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”. Assim, admite-se a redug¢do da jornada de trabalho,
mediante negociacdo coletiva de trabalho. Questado errada.

13. (CESPE / PC-PE — 2016) E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei, é de eficicia plena e aplicabilidade

imediata.
Comentarios:

O art. 72, XX, CF/88, estabelece que é direito dos trabalhadores a “protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. Trata-se de norma de eficdcia limitada, uma vez
que cabe a lei estabelecer incentivos especificos para a atuacdao da mulher no mercado de trabalho. Questao
errada.
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14. (CESPE / INSS — 2016) Recentemente, o transporte foi incluido no rol de direitos sociais previstos
na CF, que ja contemplavam, entre outros, o direito a satiide, ao trabalho, a moradia e a previdéncia social,

bem como a assisténcia aos desamparados.
Comentarios:

De fato, o transporte foi incluido no rol de direitos sociais previstos no “caput” do art. 6° da Constituicdo
recentemente, por meio da EC n® 90, de 2015. Esse dispositivo jd contemplava como direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados. Questdo correta.

15. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) Os direitos sociais assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos incluem a protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos e piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho, atendidas as condi¢des estabelecidas em

lei.
Comentarios:

Nenhum desses direitos foi conferido aos trabalhadores domésticos (art. 72, paragrafo Unico, CF/88).
Questao errada.

16. (CESPE / INSS — 2016) O artigo da CF que prevé os direitos sociais, em consonancia com a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, ainda que represente uma conquista, deixou de contemplar o

direito basico a moradia ao cidadao brasileiro.
Comentarios:

A moradia é um dos direitos sociais previstos no art. 62, CF/88. Questdo errada.

17. (CESPE / TRE-PI — 2016) Dado o direito a estabilidade sindical, assegurado pela CF, é vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir da posse no cargo de dire¢ao ou representacao sindical e até

um ano apods o término do mandato.
Comentarios:

A estabilidade sindical se aplica desde o registro da candidatura até um ano apds o término do mandato.
Questado errada.

18. (CESPE / TRE-PI —2016) De acordo com a CF, é direito do trabalhador urbano e rural a participagdo
nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo. Em relagdo a aplicabilidade das normas

constitucionais, esse dispositivo constitucional classifica-se como norma constitucional

a) de eficacia contida, ja que o legislador constituinte regulou suficientemente os interesses relativos a
matéria, sem deixar margem a atuagao restritiva do poder publico.



Aula 04

b) de eficacia limitada, uma vez que depende de normatividade ulterior para completa incidéncia sobre os
interesses tutelados.

c) programatica, pois limita-se a delimitar preceitos a serem cumpridos pelo poder publico.

d) de eficdcia contida, pois sua aplicabilidade depende de regulamentacao.

e) de eficacia plena, visto que produz efeitos desde que a CF entrou em vigor.

Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do inciso XI do art. 7° da Constituicdo, segundo o qual é direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social a participagao
nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdo da

empresa, conforme definido em lei.

Trata-se de norma de eficdcia limitada, dependente de lei para produzir todos os seus efeitos. A participacao
nos lucros é desvinculada da remuneracdo e é uma forma de se estimular a produtividade do trabalhador.

O gabarito é a letra B.

19. (CESPE / TJ-AM - 2016) Desde que expressamente autorizado pelos sindicalizados, o sindicato tem
legitimidade para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou

individuais homogéneos da categoria que representa.
Comentarios:

Para atuar em substituicdo processual, o sindicato ndo necessita de autoriza¢do. Questdo errada.

20. (CESPE / TJ-AM - 2016) Constitui direito dos trabalhadores a assisténcia dos filhos e dependentes
desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas mediante pagamento de

contraprestacao fixada em lei.
Comentarios:

E direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas (art. 72, XXV, CF/88). Questdo errada.

21. (CESPE / DPU — 2016) A clausula de reserva do possivel refere-se a possibilidade material de o
poder publico concretizar direitos sociais e constitui, em regra, uma limitagao valida a implementagao total
desses direitos.

Comentarios:
Ateoria dareserva do possivel consiste naideia de que cabe ao Estado efetivar os direitos sociais, mas apenas

“na medida do financeiramente possivel”. Serve, portanto, para determinar os limites em que o Estado
deixa de ser obrigado a dar efetividade aos direitos sociais. Questdo correta.
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22, (CESPE / DPE-RN - 2015) O principio da proibicdo do retrocesso social constitui mecanismo de
controle para coibir ou corrigir medidas restritivas ou supressivas de direitos fundamentais, tais como as

liberdades constitucionais.
Comentarios:

O principio da vedacdo ao retrocesso é mecanismo que busca coibir medidas que restrinjam ou suprimam
direitos sociais. Questao errada.

23. (CESPE / DPE-RN - 2015) No que diz respeito aos direitos sociais, a interveng¢do judicial na

implementacao de politicas publicas e ao minimo existencial, assinale a op¢ao correta.

a) Ocorre o fenémeno conhecido como judicializacdo da politica quando o Poder Judiciario, ao interpretar
uma norma, ampliar o seu sentido para abarcar situacdes aparentemente por ela ndo previstas.

b) O transporte e a felicidade sdo direitos fundamentais sociais assegurados pelo Estado a todo cidadao
brasileiro como garantia individual.

c) Para o STF, a tese da reserva do minimo possivel é aplicavel apenas se restar comprovada a real falta de
recursos orcamentarios pelo poder publico, pois ndo é admissivel como justificativa genérica para eventual
omissao estatal na efetivacdo dos direitos fundamentais.

d) Uma decisdo judicial que ordenasse a administracdo publica a execucdo de obras emergenciais em um
estabelecimento prisional, necessarias para a garantia da integridade fisica dos detentos, seria uma afronta
ao principio da separacao dos poderes, segundo entendimento do STF.

e) O direito ao minimo existencial, no tocante aos direitos fundamentais, estd vinculado as condicbes
estritamente necessarias para a manutencdo da vida dos individuos.

Comentarios:

Letra A: errada. O fenémeno de judicializagdo da politica consiste no fato de que as questdes de grande
repercussao na vida politica nacional sdo decididas no ambito do Poder Judicidrio.

Letra B: errada. A felicidade ndo é um direito social.

Letra C: correta. A cldusula da reserva do possivel é aplicdvel quando o Estado ndo tiver disponibilidade de
recursos or¢camentdrios. Nesse caso, admite-se sua invocacdo como obice a concretizacdo dos direitos
sociais. Ndo se admite essa tese como justificativa genérica para ndo que o Estado ndo efetive os direitos
fundamentais.

Letra D: errada. No RE n2592.581/RS, o STF decidiu que “é licito ao Poder Judicidrio impor a Administra¢do
Publica obrigagdo de fazer, consistente na promog¢do de medidas ou na execugdo de obras emergenciais em
estabelecimentos prisionais para dar efetividade ao postulado da dignidade da pessoa humana e assegurar
aos detentos o respeito a sua integridade fisica e moral, nos termos do que preceitua o art. 52, XLIX, da CF,
ndo sendo oponivel a decisdo o argumento da reserva do possivel nem o principio da separag¢éo dos poderes”.
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Letra E: errada. O minimo existencial vai muito além de garantir ao individuo as condi¢des estritamente
necessarias para manter-se vivo. Esta relacionado a ideia de garantir-se ao individuo a concretizacdo dos
direitos sociais, bem como de suas liberdades basicas.

O gabarito é a letra C.

24. (CESPE / FUB —2015) A realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menor de dezoito
anos de idade é permitida desde que o empregador pague a esse trabalhador adicional pecuniario.

Comentarios:

E vedada a realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos. Ndo ha qualquer
ressalva a isso. Questdo errada.

25. (CESPE / FUB - 2015) Os direitos sociais imp6em deveres ao Estado que assegurem ao cidadao
condigbes minimas para uma vida digna, independentemente da existéncia de recursos publicos para
custeio; assim, autoriza-se a livre invasao da atividade administrativa pelo Poder Judiciario para efetivacao

daqueles direitos, fen6meno conhecido como judicializagao de politicas publicas.
Comentarios:

A efetivacdo dos direitos sociais tem como limites a suficiéncia de recursos publicos e a previsGo
orcamentdria da respectiva despesa. E necessario, portanto, que existam recursos ptblicos para o custeio
dos direitos sociais para que o Judiciario exija a sua efetivacdo. Além disso, ndo ha que se falar que é livre a
invasdo da atividade administrativa pelo Poder Judicidrio. Esta se da apenas excepcionalmente, uma vez
gue formulacdo e execucdo de politicas publicas sdo tarefas que competem, primariamente, ao Poder
Executivo e ao Poder Legislativo. Questdo errada.

26. (CESPE / STJ — 2015) A garantia do minimo existencial, que decorre da protec¢do constitucional a
dignidade da pessoa humana, restringe a invocac¢ao da reserva do possivel como dbice a concretizagao do

acesso aos direitos sociais.

Comentarios:

Areserva do possivel representa um débice a concretizacdo dos direitos sociais, na medida em que estabelece
que o Estado tem uma limitagdo financeira para a implementacdo de politicas publicas. A garantia do

minimo existencial restringe a invocacdo da reserva do possivel, uma vez que determina que o Estado
conceda uma protegdo social minima aos individuos. Questao correta.

27. (CESPE / STJ — 2015) O registro do sindicato no 6rgdo competente é exigéncia constitucional que

nao se confunde com a autorizagdo estatal para a fundag¢do da entidade.

Comentarios:
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A CF/88 determina que ndo se pode exigir autoriza¢do estatal para a fundagdo estatal. No entanto, é possivel
que se exija o registro do sindicato em 6érgao competente. Sdo dois institutos que ndo se confundem.
Questao correta.

28. (CESPE / STJ — 2015) O principio da unicidade, que veda a criagdo, na mesma base territorial, de
mais de uma organizacgao sindical representativa de mesma categoria profissional, ndo alcanga entidades

que, no ambito de um mesmo municipio, mas em bairros distintos, representem mesma profissao.
Comentarios:

Segundo o art. 82, Il, CF/88, “é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio”.

Na aplicacdo do principio da unicidade sindical, tem-se que a menor base territorial é o Municipio. Assim,
dentro de um mesmo Municipio, s pode existir um Unico sindicato representativo de categoria profissional.
N3o é possivel que existam “sindicatos de bairro”. Questdo errada.

29. (CESPE / TRE-GO — 2015) Embora a aplicabilidade do direito a educacdo seja direta e imediata,
classifica-se a norma que assegura esse direito como norma de eficacia contida ou prospectiva, uma vez
que a incidéncia de seus efeitos depende da edicdo de normas infraconstitucionais, como a de
implementacao de programa social que dé concretude a tal direito.

Comentarios:

O erro do enunciado é que o direito a educacdo é norma constitucional de eficdcia limitada, e ndo norma
de eficacia contida. Trata-se de norma declaratdria de principio programdtico. A parte final do enunciado,
todavia, esta correta: de fato, a producdo de todos os seus efeitos da norma que prevé o direito a educagao
depende da edicdo de normas infraconstitucionais, como a de implementacdo de programa social que dé
concretude a tal direito. Questdo errada.

30. (CESPE / MPOG — 2015) Os direitos sociais estdo inseridos na segunda geragdo, ou dimensdo, dos

direitos fundamentais.
Comentarios:

Os direitos sociais sao direitos de segunda geracdo, pois tém como valor-fonte a igualdade. Sdo direitos que
impde um dever de atuagdo ao Estado. Questdo correta.

31. (CESPE / MPOG — 2015) A clausula de reserva do possivel ndo pode ser alegada pelo Estado como
obstaculo a total implementagao dos direitos sociais.

Comentarios:
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O Estado pode alegar a clausula da reserva do possivel como dbice a implementagao dos direitos sociais. Ha
que se destacar, afinal, que a concretizacdo dos direitos sociais depende da existéncia de recursos
financeiros. Questdo errada.

32. (CESPE / FUB — 2015) Cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria a que representa, inclusive no que diz respeito a questdes administrativas.
Comentarios:

Segundo o art. 89, Ill, CF/88, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Questao correta.

33. (CESPE / DPE-PE — 2015) Conforme jurisprudéncia do STJ, o juiz pode determinar o bloqueio de

verbas publicas para garantir o fornecimento de medicamentos.
Comentarios:
A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica admite o bloqueio de verbas publicas para garantir o

cumprimento de decisdo judicial, especialmente nas hipoteses de fornecimento de medicamentos ou
tratamento de saude. Questdo correta.

34. (CESPE / ANATEL — 2014) O direito a educagdo, expresso na CF, refere-se a programas a serem
implementados pelo Estado, possui aplicabilidade mediata e necessita de lei infraconstitucional
integradora para produzir todos os seus efeitos, haja vista ser uma norma de eficacia contida.

Comentarios:

O direito a educacdao é norma de eficdcia limitada. Trata-se de norma programatica, que estabelece
programas a serem implementados pelo Estado. Questdo errada.

35. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A criagdo de sindicatos independe de autorizacdo estatal,
ressalvado o registro no drgao competente, sendo vedado ao sindicato que represente a mesma categoria

profissional abranger a mesma base territorial de outro.
Comentarios:
O art. 89, inciso |, da CF/88, prevé que a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacgdo de

sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagao sindical. Questao correta.

36. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A jornada de seis horas para o trabalho realizado em

turnos ininterruptos de revezamento podera ser aumentada ou reduzida mediante negociagao coletiva.

Comentarios:
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De fato, a Carta Magna admite que a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento seja aumentada ou reduzida mediante negocia¢do coletiva (art. 72, XIV, CF). Questao
correta.

37. (CESPE / TJ-DF — 2014) Caso determinado trabalhador rural ajuize a¢do visando obter provimento
que lhe assegure o recebimento da remuneragao pelo trabalho noturno superior a remuneragao do
trabalho diurno, o juiz devera rejeitar o pedido, pois a CF nao conferiu ao trabalhador rural o direito

postulado.
Comentarios:

O direito a remuneracdo pelo trabalho noturno superior a do diurno é assegurado igualmente a
trabalhadores urbanos e rurais (art. 7%, IX, CF). Quest3o errada.

38. (CESPE / MDIC — 2014) A CF prevé o direito de greve na iniciativa privada e determina que cabe a
lei definir os servigos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das necessidades inadiaveis

da comunidade.
Comentarios:

O direito de greve na iniciativa privada esta previsto no art. 92, CF/88. Trata-se de norma de eficacia contida,
uma vez que cabe a lei definir os servigos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade. Questao correta.

39. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) Inexiste previsdo constitucional da aplicagdo, aos
empregados domésticos, do prazo prescricional fixado constitucionalmente quanto a créditos trabalhistas,

igual para os trabalhadores urbanos e rurais.
Comentarios:

De fato, esse prazo prescricional ndo foi estendido aos empregados domésticos. Questdo correta.

40. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A criacdo de sindicatos independe de autorizacio estatal,
ressalvado o registro no drgao competente, sendo vedado ao sindicato que represente a mesma categoria

profissional abranger a mesma base territorial de outro.
Comentarios:

O art. 8° inciso |, da CF/88, prevé que a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagao sindical. Questao correta.

41. (CESPE / Policia Federal — 2014) E livre a associag¢do sindical das categoriais profissionais, sendo
vedado ao poder publico exigir, para a fundacdo de um sindicato, que haja seu registro prévio em érgao

competente.
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Comentarios:

Segundo o art. 89, |, CF/88, a lei ndo poderd exigir autoriza¢éo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacgao sindical. Assim, ao contrdrio do que diz o enunciado, é possivel que seja exigido o registro prévio
em drgdo competente para a fundacdo do sindicato. Questdo errada.



Aula 04

QUESTOES COMENTADAS

Direitos Sociais

1. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022

Joao mantém vinculo empregaticio com a empresa “Projetos & Cia” e, atualmente, recebe saldrio no
valor de R$ 2.000,00. Segundo a Constitui¢do Federal, o pagamento de seu décimo terceiro salario deve
ser baseado

a) em valor estipulado pelo estatuto da empresa ou fixado em convencao coletiva.
b) no salario-minimo federal.

¢) na aliquota dos encargos previdenciarios devidos.

d) no saldrio-minimo da sua categoria profissional.

e) em sua remuneracao integral.

Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo. A CF/88 incluiu no rol de direitos sociais destinados
aos trabalhadores o décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.

CF/88

Art. 72

VIl — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
Demais alternativas incorretas, pois estdo em desacordo com a CF/88, conforme ja explicado.
2. FCC - DP AM/DPE AM/2021

Dentre os direitos do trabalhador, cujo texto constitucional vigente admite disposicao diversa por meio
de acordo ou convengao coletiva, estao

a) a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais e o
recolhimento de fundo de garantia por tempo de servico.

b) airredutibilidade do salario e a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento.
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c) o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, e o aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo.

d) o gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que o saldrio normal e o décimo terceiro
saldrio com base na remuneracao integral.

e) o adicional de insalubridade, periculosidade e tempo de servico, e o seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. De forma excepcional, a CF/88 autoriza disposicGes
diversas referentes a direitos sociais trabalhistas a partir da realizagao de acordo ou convengao coletiva,
como podemos observar em relacdo ao direito da irredutibilidade do salario assim como da possibilidade da
jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

CF/88

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢ado
social:

VI —irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

Demais alternativas incorretas, pois estdo em desacordo com a CF/88, conforme ja explicado
3. FCC - DP SC/DPE SC/2021

A Constituicdo Federal de 1988 prevé os direitos das mulheres em diversos momentos especificos,
destacando-se o direito

a) aser abordada por profissional do sexo feminino, no capitulo da Seguranca Publica da Constituicao
Federal.

b) a participar das eleicdes em quantidade superior a 30% dos candidatos, no capitulo sobre Partidos
Politicos da Constituicdo Federal.

c) a protecdo especial das mulheres idosas, no capitulo da Protecdo a Familia da Constituicdo Federal.

d) de obter o titulo de dominio ou de concessdo de uso, no capitulo da Politica Urbana da Constituicao
Federal.

e) aintegrar o quadro diretivo dos sindicatos e confederagdes, no capitulo sobre Direitos Sociais da
Constituicdo Federal.
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Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Conforme o0 §12 do art. 183 da CF/88, que estabelece
aigualdade de direitos ao homem e a mulher para obtencao do titulo de dominio ou de concessao de uso:

CF/88:

Art. 183. Aquele que possuir como sua area urbana de até duzentos e cinquenta metros quadrados, por cinco
anos, ininterruptamente e sem oposicao, utilizando-a para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o
dominio, desde que ndo seja proprietario de outro imével urbano ou rural.

§ 12 O titulo de dominio e a concessdao de uso serdo conferidos ao homem ou a mulher, ou a ambos,
independentemente do estado civil.

A Constituicdo estabelece tratamento especial as mulheres em outras situacdes, a fim de assegurar a
igualdade de direitos e obrigacdes entre os sexos, nos termos da Constituicdo (art. 52, 1), como por exemplo,
a protecdo do trabalho da mulher (art. 72, XX), e a aposentadoria antecipada das mulheres por tempo de
servico publico (art. 40, § 19, lll), aposentadoria pelo regime geral de Previdéncia (art. 201, § 792), dentre
outros:

CF/88:

Art. 52

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo;
Art. 40

§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado:

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo;
(Redagdo da EC 103/2019)

Art. 201

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condicdes;

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, observado
tempo minimo de contribui¢do; (Redagdo da EC 103/2019)
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Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, para os
trabalhadores rurais e para os que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. (Redag¢do da EC 103/2019)

Demais alternativas incorretas, pois ndo estdo previstas na CF/88.
4, FCC - Ana Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Lei ordinaria federal autoriza que o trabalho do preso seja remunerado com observancia de um patamar
minimo de trés quartos do saldrio minimo, impondo paralelamente ao Estado deveres de prestacao
material em relagdo ao interno, a fim de garantir o atendimento de todas as suas caréncias basicas, e
concedendo ao preso o beneficio da remigao da pena, na propor¢ao de um dia de reducao da sangao
criminal para cada trés dias de trabalho. A luz da disciplina constitucional pertinente e da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, referida previsao legal é

a) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto formal, ao dispor sobre matéria sujeita a lei
complementar, embora ndo haja inconstitucionalidade sob o ponto de vista material no tratamento
diferenciado entre a remuneracdo do trabalho do preso e a dos trabalhadores urbanos e rurais em geral.

b) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto material, por violar o principio da igualdade, ao
estabelecer tratamento diferenciado entre a remuneracdo do trabalho do preso e a dos trabalhadores
urbanos e rurais em geral.

c) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto material, uma vez que viola a norma que
assegura a todos os trabalhadores salario minimo fixado em lei, bem como a que veda expressamente a
vinculacdo do saldrio minimo para qualquer fim.

d) compativel com a Constituicdo Federal, sob os aspectos formal e material.

e) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto formal, ao invadir a competéncia suplementar
dos Estados-membros em matéria de competéncia legislativa concorrente, embora ndo haja
inconstitucionalidade sob o ponto de vista material no tratamento diferenciado entre a remuneracdo do
trabalho do preso e a dos trabalhadores urbanos e rurais em geral.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Comforme entendimento firmado pelo Supremo em
sede de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). A lei é constitucional sob o ponto
de vista formal, visto que a Unido é legitimada privativa para dispor sobre Direito Penal e Processual Penal
(art. 22, 1, CF). E constitucional sob o ponto de vista material, tendo a vista a possibilidade de percebimento
de salario correspondente a 3/4 do salario minimo, visto que o preso recebe outros beneficios do Estado
para sua manutencdo e subsisténcia, além do beneficio de remissdo da pena:

"1. O trabalho do preso, cuja remuneragao é fixada em trés quartos do saldrio minimo o patamar base de
remuneracao do trabalho do preso (artigo 29, caput, da Lei de Execug¢do Penal) deve ser analisada ndo apenas
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sob a otica da regra do saldrio minimo (artigo 79, IV, da CRFB), mas também de outros vetores
constitucionais, como a busca do pleno emprego (artigo 170, VIII, da CRFB) e a individualizagdo da pena na
fase de execugdo (artigo 592, XLVI, da CRFB). (...) 9. O saldrio minimo, na diccdo do artigo 72, IV, da
Constituicdo, visa satisfazer as necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua familia “com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social”, ao passo que o
preso, conforme previsao legal, ja deve ter atendidas pelo Estado boa parte das necessidades vitais basicas
gue o saldrio minimo objetiva atender, tais como educacdo (artigos 17 e seguintes da LEP), alojamento (artigo
88 da LEP), saude (artigo 14 da LEP), alimentacdo, vestuario e higiene (artigo 12 da LEP)" (ADPF 336/DF, rel.
Min. Luiz Fux, julgamento em 1/3/2021)

Seguem comentdrios das demais alternativas:

A alternativa A esta incorreta. Compativel com a Constituicdo do ponto de vista formal, pois ndo se exige lei
complementar, basta lei ordinaria. O preso trabalhador ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, ndo caracterizando relacdo de emprego ou vinculo estatutdrio e que, justamente por essa razao,
nado tem direito a férias, 132 salario, entre outros direitos garantidos aos trabalhadores rurais e urbanos ou
aos servidores publicos, conforme entendimento do Supremo..

A alternativa B estd incorreta. Nao é incompativel sob o aspecto material, conforme decisdo do STF.
A alternativa C estd incorreta. Ndo é incompativel sob o aspecto material, conforme decisdo do STF.

A alternativa E estd incorreta. Trata-se de competéncia legislativa privativa da Unido, portanto ndo é
incompativel com a Constituicdo sob o aspecto formal.

5. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

A Constituicao Federal assegura tanto a trabalhadores urbanos e rurais como a trabalhadores
domeésticos e servidores ocupantes de cargos publicos os direitos a

a) reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho e reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

b) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal e
remuneracao do servi¢o extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

c) proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual, ou entre os profissionais
respectivos, e assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas.

d) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, e
remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno.

e) piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho e aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.
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Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho se trata de
direito social ndo estendido aos servidores publicos, por ndo estar previsto no rol do art. 39, § 32 da CF. No
tocante a reducgdo de riscos inerentes ao trabalho, ndo se aplica aos empregados domésticos (rol do art. 79,
paragrafo Unico).

CF/88:

Art. 72

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXII| e, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessdrias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, llI, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias
e das fundacgdes publicas.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

A alternativa B estd correta e é o gabarito da quest3o. E hipdtese de direito social aplicavel aos servidores
publicos, conforme o art. 39, § 32 e aos empregados domésticos conforme art. 72 XVII.

CF/88:
Art. 72
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario normal;

Paragrafo Unico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢oes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, I, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragao a previdéncia social.
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Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a
natureza do cargo o exigir.

A alternativa C esta incorreta. Pela literalidade do texto constitucional, ndo se tratam de direitos sociais
estendidos aos servidores publicos, por ndo estar previsto no rol do art. 39, § 32 da CF. Vejamos:

CF/88:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias
e das fundacdes publicas.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

Art. 79

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XXXIl - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢bes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, llI, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

A alternativa D estd incorreta.

° adicional de remuneracdo para as atividades penosas = aplica-se para os servidores publicos, mas ndo
para empregados domésticos.
° remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno = aplica-se somente ao servidor publico.

CF/88:



Aula 04

Art. 72
IX —remunerac¢ao do trabalho noturno superior a do diurno;
XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessodrias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, llI, IX, XlI,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias
e das fundacdes publicas.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

A alternativa E estd incorreta.. O aviso prévio ndo se aplica aos servidores publicos, por serem estes
detentores de estabilidade. Vejamos o texto da constituigdo:

CF/88:

Art. 72

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 (trinta) dias, nos termos da lei;

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢bes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II, llI, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias
e das fundacgdGes publicas.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdao quando a
natureza do cargo o exigir.



Aula 04

6. FCC - AASDH (Pref Recife)/Pref Recife/Assistente Social/2022
A Constituicdao Federal de 1988 imprime novos direitos sociais que

a) possuem carater redistributivo, buscam promover a igualdade de acesso a bens socialmente produzidos,
a fim de restaurar o equilibrio para a coesao social.

b) correspondem ao direito a vida, liberdade de pensamento e fé, o direito de ir e vir, a liberdade de
imprensa e a igualdade perante a lei.

c) sé podem ser concretizados a partir da definicdo de um estatuto legal que tenha correspondéncia com a
posicdo dos Jusnaturalistas e que tenha consonancia com o campo dos direitos civis.

d) dependem de uma mudanca radical na sociedade emanada da légica econ6mica vinculada ao fim do
capitalismo. Sem essa transicdao, ndo se conquistam os direitos sociais.

e) estdo vinculados aos acordos expressos no arcabougo legal, uma vez que nem sempre a amplia¢gdo dos
direitos sociais dependeu de disputas entre projetos politicos diferentes.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. Segundo o professor Uadi Bulos, os direitos sociais
sdo definidos como presta¢Ges positivas por parte do Poder Publico que buscam assegurar condicdes
essenciais para a igualdade sobretudo daqueles menos favorecidos:

Direitos sociais sdo as liberdades publicas que tutelam os menos favorecidos, proporcionando-lhes condicées
de vida mais decentes e condignas com o primado da igualdade real. Funcionam como lidimas prestacdes
positivas, de segunda geracdo, vertidas em normas de cunho constitucional, cuja observancia é obrigatdria
pelos Poderes Publicos.(Uadi Lammégo Bulos, Curso de Direito Constitucional, 2014, p. 809).

Logo, podemos afirmar que os direitos sociais possuem carater redistributivo, uma vez que buscam
promover acoes a serem promovidas pelo Estado, que se revertam em ganhos coletivos, de forma prioritaria
a reducado de desigualdades sociais

A alternativa B estd incorreta. Os direitos sociais em espécie fazem parte do art. 6°, da CF/88, sendo os
mesmos relacionados a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia assim como a assisténcia aos
desamparados.

CF/88

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicado.
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A alternativa C esta incorreta. Os direitos sociais sdo efetivados a partir da realizacdo de politicas publicas
(acdes positivas) que busquem a reducdo das desigualdades sociais, por meio de uma atencao prioritdria a
todos aqueles considerados como menos favorecidos. O que ndao depende da existéncia de um estatuto para
tal fim.

Importante ainda observar que os direitos de segunda gerac¢ao sao conhecidos como direitos de igualdade
material, ou seja, em abrangéncia coletiva, tais como direitos econémicos, sociais e culturais que devem ser
prestados pelo Estado através de politicas de justica distributiva. Abrangem o direito a saude, trabalho,
educacao, lazer, repouso, habitacdo, saneamento, greve, livre associacao sindical, etc. Assim, requerem por
parte do Estado uma atuacdo positiva (prestacées positivas).

A alternativa D estd incorreta.: Na verdade a efetivacdao dos direitos sociais € materializada a partir da
realizacdo de acdes positivas por parte do Estado, por meio de politicas publicas inclusivas, assistenciais, etc.,
se tratando o mesmo do principal agente indutor de tais mudancas.

A alternativa E esta incorreta.: Segundo as explicacdes anteriores, a realizacdo de iniciativas destinadas ao
cumprimento do atendimento aos direitos sociais se trata de mandamento fundamental constitucional, se
tratando de norma de eficdcia plena e ndo dependente de qualquer legislacdo ou outro instrumento
infraconstitucional.

7. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022

Assinale com V (verdadeiro) ou com F (falso) as seguintes afirmagoes sobre as normas constitucionais de
protecdo ao trabalho de adolescentes:

() E vedado o trabalho perigoso ou insalubre a pessoas menores de dezoito anos.

() E permitido o trabalho noturno a adolescentes que possuam entre dezesseis e dezoito anos.

() E permitido o trabalho insalubre a adolescentes menores de dezesseis anos na condi¢do de aprendiz.
A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:
a) F-F-V,

b) F~V-F.

c) V-F-V.

d) V-F-F.

e) V-V-F.

Comentarios

(Verdadeiro) E vedado o trabalho perigoso ou insalubre a pessoas menores de dezoito anos.
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A CF/88 veda o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de dezoito anos de idade e a qualquer
trabalho aos menores de dezesseis anos.

CF/88
Art. 7°

XXXIII — proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Em sintese conforme a literalidade da CF/88 aos trabalhadores:

Maiores de 18 anos: Podem exercer qualquer trabalho.

Menores de 18 anos e maiores de 16 anos: Vedacdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
Menores de 16 anos e maiores de 14 anos: Somente o trabalho como aprendiz

Menores de 14 anos: Vedacao a qualquer trabalho.

(Falso) E permitido o trabalho noturno a adolescentes que possuam entre dezesseis e dezoito anos.

Conforme o comentdrio anterior, é vedado o trabalho noturno a adolescentes que possuam entre dezesseis
e dezoito anos.

(Falso) E permitido o trabalho insalubre a adolescentes menores de dezesseis anos na condic3o de aprendiz.
Conforme a CF/88, os menores de dezesseis anos e maiores de quatorze anos, em situa¢do excepcional,
poderdo atuar como aprendizes, porém desde que em atividades ndo consideradas como trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

8. FCC - Ass Soc (TJ SC)/TJ SC/2021

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, “todos sao iguais perante a lei [...]”. No segundo capitulo
da Constituicao estdo dispostos os direitos sociais que versam pela garantia de prote¢do e garantias dadas
pelo estado de direito. Nesse sentido, VETA-SE:

a) Voto do trabalhador filiado aposentado e votacdo nas organizac¢des sindicais nas trés esferas.

b) Fixacdo, em assembleia, da contribuicdo a ser descontada em folha para o custeio do sistema
confederativo sindical.

c) Participacdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho nas trés esferas de governo.
d) Criacdo de mais de uma organizacao sindical em qualquer grau de representatividade.

e) Criacdao de mais de uma associagao sindical em qualquer categoria profissional ou econémica.
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Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Em razdo do principio da unicidade sindical territorial,
previsto no art. 89, I, da Constituicao:

CF/88:
Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Segundo o Supremo Tribunal Federal, esse principio é a mais importante das limitagdes constitucionais a
liberdade sindical. A esse respeito, cabe registrar que a Convencdao 87 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, a qual consignou expressamente o Principio da Liberdade Sindical, ndo foi ratificada pelo Brasil.,
em razao do referido principio da unicidade, elevado a categoria constitucional. A referida Convencao
estabelece em seu artigo 29, que:

Art. 22 Os trabalhadores e as entidades patronais, sem distincdo de qualquer espécie, tém o direito, sem
autorizacdo prévia, de constituirem organizacdes da sua escolha, assim como o de se filiarem nessas
organizacdes, com a unica condi¢do de se conformarem com os estatutos destas ultimas.

Demais incorretas, pois representam direitos assegurados pela CF/88, no art. 89, incisos II, IV, VI e VII.

9. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

Um empregado que registrou candidatura a cargo de dire¢do de sindicato representativo da categoria no
ambito estadual foi eleito para um mandato de dois anos, que exerceu integralmente até o fim. Nos

termos da Constituicdo Federal, a dispensa do empregado é vedada a partir do

a) registro da candidatura e até um ano apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
lei.

b) primeiro dia do mandato e até um ano apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

c) registro da candidatura e até trés anos apds o fim do mandato.

d) registro da candidatura e até dois anos apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

e) primeiro dia do mandato e até trés anos apds o fim do mandato.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. O direito a estabilidade sindical é materializado pelo
inciso VIII do art. 82 da CF/88, sendo vedada expressamente a possibilidade de dispensa do empregado
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sindicalizado, desde o registro da candidatura a cargo de dire¢dao ou representacao sindical e, caso seja eleito,
mesmo na condi¢cdo de suplente, até um ano apds o final do mandato, exceto na hipétese do mesmo
cometer falta grave nos termos da lei.

CF/88
Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

VIl — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢ao
ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Demais alternativas em desacordo com a CF/88.

10. (FCC/ TRF 32 Regido -2019) Edineia, trabalhadora urbana, foi dispensada sem justa causa de seu
emprego e entende que possui créditos resultantes dessa relagao de trabalho. Em conformidade com a
Constituicao Federal de 1988, Edineia tem direito de propor a¢dao, em face de seu ex-empregador,

a) com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.
b) com prazo prescricional de dez anos, até o limite de cinco anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

c) a qualquer tempo, uma vez que o direito ao trabalho é um direito fundamental e, portanto, imprescritivel.
d) com prazo prescricional de dez anos, até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho.

e) com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de cinco anos apds a extingdo do contrato de trabalho.
Comentarios:
Edineia podera propor agao com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extingao

do contrato de trabalho. Tal direito é conferido aos trabalhadores urbanos e rurais no art. 72, XXIX, da Carta
Magna. O gabarito é a letra A.

11. (FCC / TRF 42 Regido — 2019) Considere:

I. Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntario.

II. Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.

lll. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal.

IV. Aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no maximo de trinta dias, nos termos da lei.

Em conformidade com a Constituicdo Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social, aqueles contidos em

a) lll e 1V, apenas.
b) LILII elV.
c)lelV, apenas.
d) l e ll, apenas.

e) Il e lll, apenas.
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Comentarios:

A primeira assertiva estd errada. E direito dos trabalhadores o seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario (art. 79, Il, CF).

A segunda assertiva esta correta. Trata-se de direito previsto no art. 72, VI, da Constitui¢do. E direito social
dos trabalhadores a irredutibilidade do salario, salvo acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

A terceira assertiva esta correta. O direito ao gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o saldrio normal esta previsto no art. 72, XVII, da Carta Magna.

A quarta assertiva esta errada. O aviso prévio é de, no minimo, trinta dias, nos termos da lei (art. 72, XXI,
CF).

O gabarito é a letra E.

12. (FCC / SEMEF Manaus — 2019) Depois de um longo periodo de desemprego, José da Silva foi
contratado pela empresa Lar Doce Lar Ltda. para trabalhar como vendedor em uma loja de materiais de
construcdo. Dentre os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, José da Silva fara jus

a) a participacdo nos lucros, ou resultados, vinculada a sua remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo
na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

b) a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e oito semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

c) ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

d) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 anos de idade em creches e pré-
escolas.

e) ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta e cinco dias, nos termos da
lei.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito dos trabalhadores a participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdao da empresa, conforme definido em lei (art. 79,
XI, CF).

Letra B: errada. Os trabalhadores tém direito a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 79, XllI, CF).

Letra C: correta. E o que determina o art. 72, XXVIII, da CF/88.

Letra D: errada. Os trabalhadores tém assegurado o direito a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas (art. 72, XXV, CF).
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Letra E: errada. A Carta Magna assegura aos trabalhadores o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei (art. 72, XXI, CF).

O gabarito é a letra C.

13. (FCC / MPE-PE — 2018) E direito dos trabalhadores urbanos e rurais, assegurado na Constituicao
Federal, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social,

a) a remuneracao do servico extraordindrio superior, no minimo, em sessenta por cento a do normal.

b) a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo coletiva ou acordo individual de trabalho.

c) a jornada de quatro horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva.

d) a proibicdo de distin¢cdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

e) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, quando averiguado
o dolo ou a culpa do empregador.

Comentarios:

Letra A: errada. E direito dos trabalhadores a remuneracio do servico extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal (art. 72, XVI, CF).

Letra B: errada. Os trabalhadores tém direito a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo (art. 72, VI, CF).

Letra C: errada. E direito dos trabalhadores a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva (art. 72, XIV, CF).

Letra D: correta. Trata-se de direito assegurado no art. 72, XXXII, da Constituicao.

Letra E: errada. Os trabalhadores tém direito ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art.
79, XXVIII, CF).

O gabarito é a letra D.

14. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Em sede de acdo de alimentos ajuizada pelos filhos em face do pai, a
pensdo alimenticia respectiva é fixada em 3 saldrios minimos para cada um, por decisao de primeira,
confirmada em segunda instancia. Por discordar da fixa¢do do valor de modo atrelado ao salario-minimo,
o pai deixa de efetuar o pagamento, por meses consecutivos, o que enseja o requerimento e consequente
decretagdo de prisdo pelo inadimplemento de obrigacdao alimenticia. Nesse caso, a luz dos elementos
fornecidos e consideradas a disciplina constitucional e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

pertinentes:

a) a fixacdao da pensdo alimenticia deu-se de modo irregular, uma vez que a Constituicao veda expressamente
a vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer fim, embora seja licita a decretagdo da prisdao pelo
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inadimplemento de obrigacdo alimentar, por se tratar de hipdtese de prisdo civil expressamente admitida
pela Constituicao.

b) tanto a fixacdo da pensdo alimenticia quanto a decretacdo da prisdo pelo respectivo inadimplemento sao
legitimas, ndo havendo que se falar em coacao a liberdade de locomocao por ilegalidade ou abuso de poder.

c) afixacdo da pensdo alimenticia deu-se de modo irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressamente
a vinculacdo do saldrio-minimo para qualquer fim, razao pela qual é justificada a recusa ao pagamento e,
consequentemente, ilicita a decretagao da prisdo pelo inadimplemento de obrigacao alimentar, cabendo ao
pai impetrar habeas corpus em face da decisdao que a determinou.

d) apenas a decretacdo da prisdo pelo inadimplemento da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipotese de prisdo civil admitida expressamente pelo texto constitucional, é considerada ilicita, pelo
Supremo Tribunal Federal, em virtude de tratado internacional em matéria de direitos humanos do qual a
Republica Federativa do Brasil é signataria, cabendo ao pai impetrar habeas corpus em face da decisao que
a determinou.

e) apenas a decretacdo da prisdo pelo inadimplemento da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipotese de prisdo civil admitida expressamente pelo texto constitucional, é considerada ilicita, conforme
simula vinculante editada pelo Supremo Tribunal Federal, cabendo ao pai ajuizar reclamacado perante aquela
Corte pelo seu descumprimento.

Comentarios:
Ha 2 (dois) pontos a serem examinados nessa questdo:

1) No ordenamento juridico brasileiro, apenas se admite uma hipotese de prisdo civil por divida: no caso de
inadimplemento voluntdrio e inescusavel de pensdo alimenticia. Logo, é legitima a decretacdo da prisdo do
devedor de alimentos.

2) Como regra geral, é vedada a vinculacdo do salario minimo a qualquer finalidade (art. 79, IV). Entretanto,
no RE n2842.157, o STF fixou a tese de que é possivel a utilizacdo do saldrio minimo na fixacdo e na correcao
das obrigacdes alimenticias.

Por tudo o que comentamos, o gabarito é a letra B.

15. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Ao disciplinar o regime juridico dos servidores publicos de
determinado Estado, a lei estadual respectiva, editada sob a vigéncia da Constituicdo brasileira de 1988,
estabeleceu, para a servidora publica que viesse a obter a guarda de crianga em sede de processo judicial
de adogdo, direito a licenga maternidade de 60 dias, prorrogdvel uma vez por prazos variaveis conforme a
idade da crianca adotada, até o maximo de 45 dias. Nessa hipotese, a luz da Constituicdo Federal e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), a disciplina criada pela lei estadual em questdo é:

a) ilegitima, tanto por estabelecer licenca maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,

como por estabelecer prazos de prorrogacdo diferenciados em funcdo da idade da crianca adotada, podendo
os dispositivos legais atinentes a matéria ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade perante o STF.

b) ilegitima, tanto por estabelecer licenga maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,
como por estabelecer prazos de prorrogacao diferenciados em fung¢do da idade da crian¢a adotada, podendo
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os dispositivos legais atinentes a matéria ser objeto de reclamacdo, perante o STF, por descumprimento de
sumula vinculante aplicavel ao caso.

c) legitima apenas no que se refere a possibilidade de estabelecimento de prazos de prorrogacao varidveis
conforme a idade da crianca adotada, cabendo, no mais, ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade
perante o STF.

d) legitima apenas no que se refere a possibilidade de estabelecimento de prazos de prorrogacdo varidveis
conforme a idade da crianca adotada, cabendo, no mais, ser objeto de reclamacdo perante o STF, por
descumprimento de sumula vinculante aplicavel ao caso.

e) ilegitima, tanto por estabelecer licenca maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,
como por estabelecer prazos de prorrogacdo diferenciados em funcao da idade da crianca adotada, nao
cabendo, no entanto, ser objeto de controle concentrado de constitucionalidade perante o STF.

Comentarios:

No RE n2 778.889/PE, o STF fixou a tese de que os prazos da licenca-gestante ndo podem ser superiores aos
prazos da licenga-adotante, inclusive no que diz respeito as prorrogacdes. Assim, se uma lei concede 120
dias de licenca a gestante, deverao ser concedidos também 120 dias de licenca a adotante.

Na situacdo apresentada, a lei estadual é ilegitima, podendo sua constitucionalidade ser aferida pelo STF
mediante ADI (Acdo Direta de Inconstitucionalidade).

O gabarito é a letra A.

16. (FCC / TST — 2017) Lei ordinaria federal que disponha sobre as condig6es para concessdo de seguro-
desemprego aos empregados domésticos, em caso de desemprego involuntario, sera:

a) incompativel com a Constituicdo Federal, que ndo assegura aos empregados domésticos direito ao seguro-
desemprego.

b) incompativel com a Constituicdo Federal, por cuidar de matéria que ndo se insere dentre as competéncias
legislativas privativas da Unido.

c¢) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar sobre matéria reservada a lei complementar.

d) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar sobre direito que é assegurado aos empregados
domeésticos independentemente de regulamentacao legal.

e) compativel com a Constituicdo Federal.
Comentarios:

O seguro-desemprego é um direito social conferido aos empregados domésticos. Com base no art. 79,
paragrafo Unico, CF/88, pode-se dizer essa é uma norma de eficdcia limitada.

Logo, a lei federal que dispOe sobre as condi¢cGes para a concessdo de seguro-desemprego é compativel com
a Constituicao Federal.

O gabarito é a letra E.
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17. (FCC / TST - 2017) Servidores publicos ocupantes de cargos efetivos em 6rgao legislativo de
determinado Estado, reunidos em praga publica para se manifestarem contra a falta de ética na politica,
deliberaram constituir um sindicato, bem como promover uma paralisacdao de suas atividades, tdao logo

organizados em associac¢ao sindical. Nos termos da Constituicao Federal, referidos servidores publicos

a) ndo poderiam estar reunidos para a manifestacdo, sem autorizacdo prévia, mas estdo autorizados a
constituir sindicato e a realizar greve.

b) ndo poderiam estar reunidos para a manifestacdo, sem autorizacdo prévia, nem estdo autorizados a
constituir sindicato, mas sim a realizar greve.

c) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizacdo, desde que pacifica e
mediante aviso prévio a autoridade competente, mas ndo estdo autorizados a constituir sindicato, nem a
realizar greve.

d) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizacdo ou aviso prévio a
autoridade competente, desde que pacifica, mas ndo estdo autorizados a constituir sindicato, nem a realizar
greve.

e) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizagdo, desde que pacifica e
mediante aviso prévio a autoridade competente, assim como estdo autorizados a constituir sindicato e,
observados os termos e limites definidos em lei, a realizar greve.

Comentarios:
Ha varios pontos que podem ser analisados nesse enunciado:

a) O direito de reunido é exercido para fins pacificos, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagdo, exigindo-se o prévio aviso a autoridade competente.

b) A criagdo de sindicatos independe de autorizagdo do Poder Publico.

c) E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

O gabarito é a letra E.

18. (FCC / TRE-SP — 2017) Os direitos ao décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou
no valor da aposentadoria, a remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal e a reduc¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene

e seguranga, sao todos assegurados, na Constituicao Federal, aos
a) trabalhadores urbanos e rurais, mas ndo aos domésticos, nem aos servidores ocupantes de cargo publico.
b) trabalhadores urbanos e rurais, bem como aos domésticos e aos servidores ocupantes de cargo publico.

c) trabalhadores urbanos e rurais, bem como aos domésticos, mas ndo aos servidores ocupantes de cargo
publico.

d) trabalhadores domésticos, mas nao aos urbanos e rurais, nem aos servidores ocupantes de cargo publico.

e) servidores ocupantes de cargo publico, mas ndo aos trabalhadores urbanos e rurais, nem aos domésticos.
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Comentarios:

A Constituicdo assegura varios direitos aos trabalhadores urbanos e rurais (art. 72, CF) e estende alguns deles
aos trabalhadores domésticos (art. 72, paragrafo Unico, CF) e aos servidores publicos (art. 39, § 32, CF). E o
caso dos trés direitos mencionados — décimo terceiro saldrio, adicional por servico extraordinario e redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga. O gabarito é a letra B.

19. (FCC/ TST — 2017) Empregado de certa empresa privada foi eleito membro suplente de diretoria de
sindicato de sua categoria, tendo sido demitido de seu emprego quatro meses apds o término do mandato

sindical, sem que tenha cometido qualquer falta. A demissao desse empregado mostra-se

a) incompativel com a Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado desde a posse
em cargo de dire¢do ou representacdo sindical, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

b) incompativel com a Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado, na situacado
retratada, desde o registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
gue suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

c) incompativel com a Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado, na situacdo
retratada, desde o registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda
gue suplente, até seis meses apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

d) compativel com a Constituicdo Federal, que permite a dispensa do empregado sindicalizado eleito
membro titular ou suplente de diretoria de sindicato ou de entidade de representacao sindical, na situacao
retratada.

e) compativel com a Constituicdo Federal, que ndo garante estabilidade no emprego aquele que tenha sido
eleito membro suplente de diretoria de sindicato ou de entidade de representacao sindical.

Comentarios:

Segundo o art. 82, VIII, CF/88, “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representa¢do sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

O gabarito é a letra B.

20. (FCC / TRE-SP — 2017) Seria incompativel com a Constitui¢do Federal a constitui¢do de associagdo
sindical

a) por servidores publicos civis.
b) em base territorial compreendendo a area de dois Municipios.
c) que outorgasse a aposentados filiados o direito de votarem e de serem votados.

d) cuja Assembleia Geral fixasse contribuicdo, exigivel de seus filiados, para custeio do sistema confederativo
de representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei.

e) que estabelecesse a filiagdo automatica de trabalhadores da categoria que representa, quando de sua
contratacdo por empresa sediada em sua base territorial.
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Comentarios:

Letra A: errada. A Carta Magna permite que os servidores publicos civis constituam associag¢des sindicais e
exercam o direito de greve.

Letra B: errada. O art. 82, I, da CF/88, veda a cria¢cdo de mais de uma organizacgdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio. Nada
obsta, portanto, que o sindicato tenha base territorial que compreenda dois Municipios.

Letra C: errada. Trata-se de previsdao compativel com o art. 82, VI, da Constituicdo, que garante ao
aposentado filiado o direito de votar e ser votado nas organizacdes sindicais.

Letra D: errada. A Carta Magna determina que a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei (art. 82, 1V, CF).

Letra E: correta. Essa previsdo seria incompativel com a liberdade de inscri¢éo sindical, garantida no art. 8°,
V, da Constituicdo. Segundo esse dispositivo, ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato.

O gabarito é a letra E.

21. (FCC / TRT 112 Regido — 2017) Atila é um trabalhador rural que desenvolve suas atividades em
turnos ininterruptos de revezamento. Sua esposa, Domitila, que é professora em uma escola particular,
acaba de dar a luz ao primeiro filho do casal. De acordo com a Constitui¢do Federal, Atila tem direito a

a) jornada de seis horas, ndo podendo ser alterada por negociacdo coletiva, e Domitila a licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de noventa dias.

b) jornada de seis horas, salvo negociacdo coletiva e Domitila a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias.

¢) duracdo do trabalho normal, ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, salvo
negociacdo coletiva, e Domitila a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracao
de cento e vinte dias.

d) duragdo do trabalho normal, ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais e Domitila a
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de noventa dias.

e) jornada de seis horas, salvo negociacdo coletiva, e Domitila a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a durac¢do de noventa dias.

Comentarios:

A Carta Magna trata do regime de turnos ininterruptos de revezamento em seu art. 72, inciso XIV. Para esse
regime, exige a jornada de seis horas, salvo negociagéo coletiva.

A licenga a gestante, a que Domitila faz jus, estd prevista no inciso XVIII do art. 72 da CF. Sua duragdo é de
cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio.
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O gabarito é a letra B.

22, (FCC / SEGEP-MA - 2016) Se os direitos civis garantem a vida em sociedade, se os direitos politicos
garantem a participacao da sociedade no governo, os direitos sociais garantem a participag¢ao na riqueza
coletiva. Eles incluem o direito a educagao, ao trabalho, ao saldrio justo, a saude, a aposentadoria. A
garantia de sua vigéncia depende da existéncia de uma eficiente maquina administrativa do Poder
Executivo [...]. Os direitos sociais permitem as sociedades politicamente organizadas reduzir os excessos

de desigualdade produzidos pelo capitalismo e garantir um minimo de bem-estar para todos.
A vista disso, “os direitos sociais” se fundamentam nos principios

a) da igualdade e justica social.

b) do autogoverno e da cidadania ativa.

c) da liberdade de ir e vir e da representacao politica.

d) da autonomia politica e da liberdade.

e) da democracia da maioria e da vontade popular.
Comentarios:

Os direitos sociais tém como valor-fonte a ideia de igualdade e de justica social. Implicam em uma atuacao
positiva do Estado, por meio da oferta de bens e servicos aos cidaddos, na execucdo de politicas publicas. O
gabarito é a letra A.

23. (FCC / TRT 202 Regido — 2016) Danubia pretende se candidatar a vaga de trabalho exercido em turno
ininterrupto de revezamento na empresa Y. Com duvidas a respeito da jornada de trabalho, consultou a
Constituicdao Federal de 1988. Neste caso, Danubia

a) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de oito horas para

trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociacdo coletiva nesta
hipdtese.

b) ndo encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho ndo possui jornada
regulamentada na Constituicdo Federal, estando somente disciplinada na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

c) ndo encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho n3o possui jornada
regulamentada na Constituicdo Federal de 1988, estando somente disciplinada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e em lei especifica.

d) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de sete horas para
trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociacdo coletiva nesta
hipdtese.

e) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de seis horas para
trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, salvo negociacao coletiva.

Comentarios:
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A Carta Magna fixa a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva (art. 72, XIV, CF). O gabarito é a letra E.

24, (FCC / TRT 202 Regido — 2016) Matias, empregado da fazenda X, foi eleito suplente de cargo de

direcao no sindicato rural Y. Neste caso, de acordo com a Constituicao Federal,

a) é vedada a sua dispensa a partir da sua posse até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

b) Matias poderd ser dispensado livremente, uma vez que a estabilidade sindical ndo abrange sindicatos
rurais.

c) Matias podera ser dispensado livremente, uma vez que a estabilidade sindical ndo abrange eleitos como
suplentes.

d) é vedada a sua dispensa a partir do registro da candidatura até o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei, podendo ser dispensado imediatamente apds o termino do referido mandato.

e) é vedada a sua dispensa a partir do registro da candidatura até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Comentarios:

A Constituicdo veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei (art. 82, VIII, CF). O gabarito é a letra E.

25. (FCC / DPE-BA - 2016) A respeito dos direitos sociais:

a) O direito a moradia encontra-se consagrado no caput do artigo 62 da Constituicdo Federal de 1988 desde
o seu texto original.

b) A localizacdo “topografica” dos direitos sociais no texto da Constituicdo Federal reforca a tese de que os
mesmos ndo se tratam de direitos fundamentais.

¢) Muito embora a doutrina sustente a tese do “direito ao minimo existencial”, a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal rejeita o seu acolhimento, amparada, sobretudo, no principio da separacdo dos poderes.

d) O caput do art. 62 da Constituicdo Federal elenca rol taxativo dos direitos sociais consagrados pelo texto
constitucional.

e) A Constituicao Federal consagra expressamente o direito a educacdo como direito publico subjetivo.
Comentarios:

Letra A: errada. A moradia foi inserida na CF/88 pela Emenda Constitucional n2 26/2000.

Letra B: errada. Os direitos sociais sdo uma espécie de direitos fundamentais.

Letra C: errada. O STF reconhece a aplicacao da tese do “minimo existencial”.

Letra D: errada. Os direitos sociais do art. 62, CF/88, formam um rol meramente exemplificativo, ndo
exaustivo.
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Letra E: correta. A educagdo é um direito social expressamente consagrado pelo texto constitucional.

O gabarito é a letra E.

26. (FCC / TRT 202 Regido — 2016) O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
a) esta previsto na Constituicdo Federal de forma implicita.
b) ndo esta previsto na Constituicdo Federal, expressa ou implicitamente.

c) esta previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo dos direitos e deveres individuais e
coletivos.

d) estd previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo dos direitos sociais.

e) esta previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo pertinente ao Supremo Tribunal Federal.
Comentarios:

O reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho é direito social previsto no art. 7°, XXVI,
da CF. O gabarito é a letra D.

27. (FCC / TRF 32 Regido — 2016) Entre os direitos sociais, a Constituicdo Federal garante os direitos dos
trabalhadores, EXCETO:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos.

b) Saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da lei.

c) Seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.

d) Participacdo nos lucros ou resultados da empresa, vinculada a remuneracgdo, nos termos da lei.

e) Duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultadas a
compensacdo de hordrios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Comentarios:

Letra A: correta. Trata-se de direito previsto no inciso | do art. 72 da Constituicdo.

Letra B: correta. Esse direito esta previsto no inciso XIl do art. 72 da CF/88.

Letra C: correta. O seguro contra acidentes de trabalho estd previsto no art. 72, XXVIII, da Constituicdo.

Letra D: incorreta. A Carta Magna prevé como direito dos trabalhadores a participacdo nos lucros ou
resultados da empresa desvinculada da remuneracdo, nos termos da lei (art. 72, XI, CF).

Letra E: correta. E 0 que prevé a Carta Magna no art. 72, XllI, da Constituic3o.

O gabarito é a letra D.
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28. (FCC / TRF 32 Regidao — 2016) Acerca dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo Federal, é
correto afirmar:

a) A remuneracao do servico extraordinario sera sempre superior em cinquenta por cento a do normal.
b) O salario-familia é direito apenas do trabalhador considerado de baixa renda, nos termos definidos em lei.

c) E assegurada ao empregado a participacdo nos lucros ou resultados, vinculada a remuneracdo e a
participacdo na gestao da empresa.

d) Para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada sera sempre de seis horas.
e) E assegurada a elei¢do, em todas as empresas, de um representante dos empregados com a finalidade
exclusiva de promover o entendimento direto com os empregadores.

Comentarios:

Letra A: errada. A remuneracdo do servico extraordindrio €, no minimo, superior em cinquenta por cento a
do normal (art. 72, XVI, CF).

Letra B: correta. E o gue determina o art. 79, Xll, da Carta Magna.

Letra C: errada. A Carta Magna assegura aos trabalhadores o direito a participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remunerag¢do, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme
definido em lei (art. 79, XI, CF).

Letra D: errada. A Carta Magna permite que seja fixada outra jornada de trabalho, por meio de convencao
coletiva (art. 72, X1V, CF).

Letra E: errada. A eleicdo desse representante dos empregados é assegurada nas empresas com mais de
duzentos empregados (art. 11, CF).

O gabarito é a letra B.

29. (FCC / TRT 142 Regido — 2016) No tocante a associagdo sindical, considere:

| — A lei podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical.

Il — E vedada a criacdo de mais de uma organizac3o sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.

Il — O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

IV — Para empresas com cento e cinquenta empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

De acordo com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma APENAS em:
a)l, llelv.

b) I elll.

c)ll, lllelV.
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d)llell.
e)l, lllelV.

Comentarios:
A primeira assertiva estd errada. A lei ndo pode exigir autorizacao estatal para a fundagao de sindicato.

A segunda assertiva esta correta. Pelo principio da unicidade sindical, é vedada a criacdo de mais de uma
organizacao sindical, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial. A
menor base territorial possivel serd a de um Municipio.

A terceira assertiva esta correta. O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais.

A quarta assertiva esta errada. Nas empresas com mais de 200 empregados é que se assegura a eleigao de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

O gabarito é a letra D.

30. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) A respeito do direito ao trabalho, considere:
|. E facultativa a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

Il. Pessoas a partir de dezesseis anos podem ser contratadas para trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres.

lll. Nas empresas de mais de duzentos empregados é assegurada a eleicdo de um representante destes com
a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

IV. Pessoas a partir de doze anos podem trabalhar na condi¢ao de aprendiz.
Esta correto o que consta em:

a) lll, apenas.

b) I, 11, Il e V.

c)lelV, apenas.

d) Il e IV, apenas.

e) l elll, apenas.
Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. E obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho.

A segunda assertiva estd errada. Trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres sdo permitidos somente para
pessoas maiores de 18 anos.
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A terceira assertiva esta correta. Nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdao de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregados (art. 11, CF/88).

A quarta assertiva esta errada. E possivel que uma pessoa comece a trabalhar a partir dos 14 anos, na
condicdao de menor aprendiz.

O gabarito é a letra A.

31. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) Sobre os direitos sociais na Constituicdo Federal brasileira, considere:
I. O piso salarial garantido é aquele proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

Il. Airredutibilidade do saldrio é garantia absoluta dos trabalhadores urbanos e rurais.

lll. A garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, ndo alcanca aqueles que percebem remuneracao variavel.

IV. O prazo de prescricdo da acdo quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho é de cinco anos,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em
a)lelv.

b) Il e Ill.

o)1, llelV.

d)I, llelv.

e)lell
Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. E garantido aos trabalhadores piso salarial proporcional & extens3o e a
complexidade do trabalho (art. 72, V, CF/88).

A segunda assertiva esta errada. A irredutibilidade do salario pode ser flexibilizada mediante convencado ou
acordo coletivo de trabalho (art. 72, IV, CF/88).

A terceira assertiva esta errada. A garantia de salario nunca inferior ao minimo também alcanca aqueles que
percebem remuneracgdo variavel (art. 72, VII, CF/88).

A quarta assertiva esta correta. E garantido aos trabalhadores acdo, quanto aos créditos resultantes das
relacOes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o

limite de dois anos apds a extingcdo do contrato de trabalho.

O gabarito é a letra A.

32. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) Sobre a categoria dos trabalhadores domésticos, em face dos direitos

sociais do trabalho decorrentes do sistema da Constituicao Federal brasileira considere:
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I. Atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obriga¢des
tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades sdo assegurados
todos os direitos sociais.

Il. Tém direito a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de cento e oitenta
dias.

ll. E assegurada a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

IV. E assegurada a proibicdo de trabalho noturno, a menores de dezoito anos.
Esta correto o que consta APENAS em

a)lllelV.

b)I, 1l elV.

c)llelll.

d)lell

e) V.

Comentarios:

A primeira assertiva estda errada. Nem todos os direitos sociais sao assegurados aos trabalhadores
domeésticos. Por exemplo, ndo ha é assegurado aos trabalhadores domésticos o piso salarial ou a jornada de
6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

A segunda assertiva esta errada. A licenca a gestante tem a duracdo de 120 dias.

A terceira assertiva estd errada. A igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso ndo é um direito social dos trabalhadores domésticos.

A quarta assertiva esta correta. De fato, é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de 18 anos.

O gabarito é a letra E.

33. (FCC / Procurador de Campinas — 2016) Profissionais de diferentes areas que atuam no ramo da
construcao civil, em municipios situados na regido do Vale do Paraiba, no Estado de Sao Paulo, pretendem
montar uma associacdo com atuacao em ambito regional, exclusivamente para promover a capacitacao
de mao de obra para o setor. Os recursos para manutenc¢ao de suas atividades viriam de contribui¢bes
anuais, pagas pelos associados, e dos cursos que organizariam, sob a condi¢ao de que fossem reaplicados

nos objetivos da associacdo. Sob a ética constitucional, associagdo com essas caracteristicas:
a) ndo poderia ser constituida, por abranger area superior a de um Municipio.

b) ndo poderia ser constituida, na medida em que, ao congregar profissionais de diferentes areas, ndo atende
ao requisito constitucional de representatividade de categoria profissional.
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c) poderia ser constituida, na medida em que atende aos pressupostos constitucionais para exercicio da
liberdade de associacao, independendo de autoriza¢do estatal para sua constituicao e funcionamento.

d) poderia ser constituida, mas ndo estaria autorizada a angariar recursos advindos de contribui¢cdes anuais
dos associados, por configurar espécie de contribuicdo para custeio do sistema confederativo de
representacao sindical.

e) poderia ser constituida, mas nao estaria autorizada a angariar recursos advindos da prestacdo de servicos,
por conflitar com a finalidade de representacdo profissional.

Comentarios:

Letra A: errada. Ndo hd qualquer impedimento a que uma associacdo ou mesmo um sindicato tenha
abrangéncia superior a area de um Municipio. O que a CF/88 proibe é a existéncia de sindicatos com
abrangéncia inferior a drea de um Municipio.

Letra B: errada. As associacdes ndo precisam cumprir nenhum requisito de representatividade de categoria
profissional.

Letra C: correta. E plenamente possivel que a associa¢do seja constituida, afinal, a CF/88 consagra a liberdade
de associacdo para fins licitos. A criacdo de associacdo independe de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento.

Letras D e E: errada. Nao ha qualquer impedimento a que a associacdo angarie recursos, seja por meio de
contribuicdes de seus associados ou por meio da prestacdo de servicos.

O gabarito é a letra C.

34. (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Nos termos da Constitui¢do Federal, é direito social a
a) despoluicdo dos rios.

b) protecdo a maternidade.

c) criacdo de pracas publicas.

d) regulamentacdo de atividades de lazer.

e) regulamentacdo da lei do siléncio.
Comentarios:

Segundo o art. 62, CF/88, sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢cdo @ maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados. O gabarito é a letra B.

35. (FCC / TRT 152 Regido — 2015) Considere as seguintes afirmagdes:

I. Viola a liberdade sindical a disposi¢cdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho segundo a qual a administracdo
do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e
de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses érgaos pela Assembleia Geral, podendo essa
norma ser objeto de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
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II. Em razdo da liberdade sindical, até que a lei disponha a respeito, ndo se pode exigir das entidades sindicais
o respectivo registro junto ao Ministério do Trabalho.

1I. E vedada, em qualquer caso, a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato.

A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, estd INCORRETO o que se
afirma em

a)l, llelll.

b) I e Il, apenas.
c) Il e lll, apenas.
d) Il, apenas.

e) l e lll, apenas.
Comentarios:

A primeira assertiva estd errada. O art. 522, da CLT, dispde que “a administrac@o do sindicato serd exercida
por uma diretoria constituida no mdximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses orgdos pela Assembléia Geral”. No RE 193.345-3/SC, o STF
considerou que esse dispositivo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.

A segunda assertiva estd errada. A SUmula n2 677 dispGe que “até que lei venha a dispor a respeito, incumbe
ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela observdncia do principio
da unicidade”.

A terceira assertiva esta errada. Segundo o art. 82, VIIl, CF/88, “é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcGo ou representagdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

O gabarito é a letra A.

36. (FCC / TRE-PB — 2015) Dentre os direitos fundamentais sociais consagrados pela Constituigdo
Federal, NAO se encontra arrolado o direito

a) ao transporte.
b) a saude.

c) a vida.

d) a moradia.

d) a seguranca.
Comentarios:

Segundo o art. 62, CF/88, sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacgdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
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aos desamparados. Dentre as op¢des apresentadas pelo enunciado, apenas a vida ndo é um direito social.
O gabarito é a letra C.

37. (FCC / TRT 42 Regido — 2015) Considere as afirmagées abaixo.

I. Pode a lei exigir o registro do sindicato no érgao competente, em que pese a Constituicao Federal vede a
interferéncia e a intervencao do Poder Publico na organizagao sindical.

Il. E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho, que poderdo admitir
jornada superior a seis horas para trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

lll. Sindicato é parte legitima para impetrar mandado de seguranca coletivo para defesa dos interesses de
seus membros, ainda que esteja em funcionamento ha menos de um ano, devendo ser proposto perante a
Justica do Trabalho quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao.

IV. Em que pese a Constituicdo Federal garanta a liberdade de associacdo sindical do servidor publico,
condiciona seu exercicio a edicdo de lei que trate dos servicos ou atividades essenciais a comunidade, sendo
gue eventual omissao do legislador pode ser suprida através de decisdo proferida em mandado de injungao.

Esta correto o que se afirma APENAS em:
a)lell

b)Iell.

o)l lell.

d)llelllelv.

e)lllelV.

Comentarios:

A primeira assertiva esta correta. A lei ndo pode exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato.
Entretanto, é plenamente possivel que a lei exija o registro no orgéo competente. De qualquer modo, cabe
destacar que é vedada ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical.

A segunda assertiva esta correta. O art. 82, VI, CF/88, estabelece a obrigatoriedade da participagéo dos
sindicatos nas negociacOes coletivas de trabalho. Por sua vez, o art. 79, XIV, prevé jornada de 6 (seis) horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagédo coletiva. Em outras
palavras, mediante a negociacdo coletiva, admite-se jornada superior a 6 (seis) horas para turnos
ininterruptos de revezamento.

A terceira assertiva estd correta. Os sindicatos tém legitimidade para impetrar mandado de seguranca
coletivo. Para isso, ndo precisam estar em funcionamento ha pelo menos um ano. Esse tempo minimo de

funcionamento é requisito para que as associa¢cdes possam impetrar mandado de seguranca coletivo.

A quarta assertiva esta errada. A liberdade de associa¢do sindical ndo estad condicionada a edicdo de lei.
Trata-se de norma autoaplicdvel, que independe de regulamentacédo.

O gabarito é a letra C.
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38. (FCC / MPE-PB — 2015) No tocante aos Direitos Sociais, € INCORRETO afirmar que sao direitos dos

trabalhadores urbanos e rurais,
a) airredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.
b) o piso salarial proporcional a extensado e a complexidade do trabalho.

c) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até os 10 anos de idade em creches e
pré-escolas.

d) a jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva.

e) a protecdo em face da automacao, na forma da lei.

Comentarios:

Letra A: correta. E um direito social dos trabalhadores, conforme art. 72, VI, CF/88.
Letra B: correta. E um direito social dos trabalhadores, conforme art. 72, V, CF/88.

Letra C: errada. A assisténcia gratuita aos filhos e dependentes sé é devida desde o nascimento até os 5 anos
de idade, em creches e pré-escolas.

Letra D: correta. E um direito social dos trabalhadores, conforme art. 72, XIV, CF/88.
Letra E: correta. E um direito social dos trabalhadores, conforme art. 72, XXVII, CF/88.

O gabarito é a letra C.

39. (FCC / MPE-PB — 2015) Marcos é empregado sindicalizado eleito para o cargo de diretor sindical
suplente. Katia é empregada sindicalizada eleita para o cargo de representante sindical. Nestes casos,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei, é VEDADA a dispensa:

a) de Marcos e Katia, a partir do registro da candidatura até 6 meses apds o final do mandato.
b) de Marcos e Katia, a partir do registro da candidatura até 1 ano apds o final do mandato.

c) apenas de Katia, a partir do registro da candidatura até 1 ano ap6s o final do mandato, uma vez que Marcos
foi eleito suplente.

d) apenas de Katia, a partir do registro da candidatura até 6 meses apds o final do mandato, uma vez que
Marcos foi eleito suplente.

e) apenas de Marcos, a partir do registro da candidatura até 6 meses apds o final do mandato, uma vez que
Katia ndo foi eleita para o cargo de diretor suplente.

Comentarios:

Segundo o art. 82, VIII, CF/88, “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.
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Com base nesse dispositivo, Marcos e Katia ndo poderao ser dispensados desde o registro da candidatura
até 1 (um) ano apds o final do mandato. O gabarito é a letra B.

40. (FCC / TRT 32 Regido — 2015) Convengdo coletiva de trabalho autorizou a redugdo da jornada de
trabalho dos empregados que assim concordassem, bem como a correspondente reduc¢ao salarial,
disciplinou a compensac¢ao de horarios e fixou a variagao do salario minimo como indice de correcao
monetadria dos salarios dos empregados. A convengao coletiva compatibiliza-se, em tese, com a

Constituicao Federal apenas no que tange a

a) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente redugdo salarial, bem como a fixacdo da variacdo do
saldrio minimo como indice de correcdo monetaria.

b) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente reducdo salarial, bem como a compensacdo de
horarios.

c¢) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente reducao salarial.
d) compensacdo de horarios.

e) fixacdo da variacdo do saldrio minimo como indice de correcdo monetaria.
Comentarios:

Analisando-se as hipdteses apresentadas no enunciado, tem-se que:

a) Convencao coletiva de trabalho pode autorizar a redugdo da jornada, bem como a correspondente
redugdo salarial.

b) Convencao coletiva de trabalho pode disciplinar a compensagédo de hordrios.

c) Convencao coletiva de trabalho ndo pode fixar a variacdo do salario minimo como indice de correcao

monetaria dos salarios dos empregados. Isso porque, segundo o art. 72, IV, CF/88, é vedada a vinculagdo do
saldrio minimo para qualquer fim.

O gabarito é a letra B.

41. (FCC / TRT 32 Regido — 2015) Uma parcela de determinada categoria de profissionais de Belo
Horizonte, descontente com a atuacdo de seu sindicato, defende a fundagdao de um novo sindicato. Os
idealizadores do movimento pretendem que o novo sindicato represente a mesma categoria do sindicato
ja existente e que, tal qual o outro, tenha por base territorial o Municipio de Belo Horizonte. A luz da

Constituicao Federal, o novo sindicato:

a) ndo podera ser fundado para a defesa da mesma categoria do sindicato ja existente e tendo a mesma base
territorial.

b) podera ser fundado nos termos pretendidos, desde que mediante autorizacdo governamental e registro
no orgdo competente.

c) podera ser fundado nos termos pretendidos, ndo sendo exigivel para tanto qualquer autorizacao
governamental em razao do principio da liberdade sindical.
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d) poderd ser fundado nos termos pretendidos, desde que se volte, exclusivamente, para a defesa dos
interesses individuais de seus filiados.

e) podera ser fundado nos termos pretendidos, uma vez que a base territorial do sindicato ndo pode ser
inferior a area do Municipio.

Comentarios:

O art. 89, Il, CF/88, estabelece o principio da unicidade sindical. Por esse principio, ndo pode ser criado mais
de um sindicato de uma mesma categoria, na mesma base territorial. Dessa forma, em Belo Horizonte,
somente pode existir um sindicato de cada categoria profissional. Em outras palavras, ndo podera ser
fundado um sindicato da mesma categoria dentro do municipio de Belo Horizonte. O gabarito é a letra A.

42. (FCC / TRE-RR — 2015) De acordo com a Constitui¢do Federal, NAO constitui direito fundamental

social:

a) a educacao.
b) o trabalho.
¢) a moradia.

d) a critica.

e) a saude.
Comentarios:

A questdo cobra o conhecimento do art. 6° da CF/88, segundo o qual s3o direitos sociais a educacéo, a satde,
a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituicdo. O gabarito é a letra D.

43, (FCC / TRT 22 Regido — 2014) Sobre a disciplina constitucional da associagao sindical, considere:

I. A independéncia e a autonomia dos sindicatos sdo asseguradas mediante autorizacdo do Estado para sua
fundacdo e manutencao, aferidas pelo registro no 6rgdo competente.

. Os sindicatos podem se auto-organizar, sendo vedada, porém, a participacdo dos aposentados filiados nas
decisOes a serem tomadas.

lll. Os sindicatos podem promover a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

IV. Ndo ha obrigatoriedade de filiacdo sindical, mas apenas da participacdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em:
a)lell

b)lelV.

c)llelll.

d)IllelV.
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e)ll, lllelV.
Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. O inciso | do art. 82 da Constituicdo determina que a lei ndo podera exigir
autorizacdo do Estado para a fundagao de sindicato, ressalvado o registro no érgdao competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical.

A segunda assertiva esta errada. A Constituicdo (art. 82, VII) assegura que o aposentado filiado tem direito
a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

A terceira assertiva esta correta. E o que determina o inciso Ill do art. 82 da CF/88.

A quarta assertiva esta correta. A CF/88 prevé (art. 82, V) que ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-
se filiado a sindicato. Também prevé, no inciso VI do mesmo artigo, que é obrigatdria a participacdao dos
sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

O gabarito é a letra D.

44, (FCC / TRT 192 Regido — 2014) Foi editada lei federal dispondo a respeito das organizacdes sindicais,

determinando

I. a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos dos empregados nas negociacdes coletivas de trabalho,
salvo se substituido por comissao eleita pelos préprios empregados interessados no acordo.

Il. que o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

[Il. que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas.

Esta correto o que consta APENAS em:

a)l.
b) II.
¢) Il
d)iell.
e)llelll.

Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. A Carta Magna ndo prevé tal excecdo (art. 82, VI, CF).

A segunda assertiva esta correta. E o que determina o art. 82, VII, da CF/88.

A terceira assertiva esta correta. O inciso Ill do art. 82 da Constituicdo destaca o papel do sindicato,
estabelecendo que a ele cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive

em questdes judiciais ou administrativas.

O gabarito é a letra E.
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45. (FCC / TJ-AP — 2014) E direito social dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) a duracgdo do trabalho normal nao superior a seis horas didrias e quarenta semanais.

b) a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a dura¢do de noventa dias.

c) o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo, no minimo, de noventa dias, nos termos da lei.
d) a protecdo em face da automacao, na forma da lei complementar.

e) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Comentarios:

Letra A: errada. A duracdo do trabalho ndo pode ser superior a 8 (oito) horas didrias.

Letra B: errada. A licenga a gestante tem a duracdo de 120 (cento e vinte) dias.

Letra C: errada. O aviso prévio, proporcional ao tempo de servico, é de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Letra D: errada. N3o é matéria de lei complementar, mas de mera lei ordindria.

Letra E: correta. E isso mesmo! O art. 72, XXVIII, estabelece que é direito social dos trabalhadores o seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador.

46. (FCC / TCE-PI - 2014) A teoria da reserva do possivel:
a) significa a inoponibilidade do arbitrio estatal a efetivacdo dos direitos sociais, econémicos e culturais.

b) gira em torno da legitimidade constitucional do controle e da intervenc¢do do Poder Judicidrio em tema de
implementacdo de politicas publicas, quando caracterizada hipétese de omissdao governamental.

c) considera que as politicas publicas sdo reservadas discricionariamente a andlise e intervencdo do Poder
Judicidrio, que as limitard ou ampliara, de acordo com o caso concreto.

d) é sinbnima, em significado e extensdo, a teoria do minimo existencial, examinado a luz da violacdo dos
direitos fundamentais sociais, culturais e econémicos, como o direito a saude e a educacdo basica.

e) defende a integridade e a intangibilidade dos direitos fundamentais, independentemente das
possibilidades financeiras e orcamentarias do Estado.

Comentarios:

Letra A: errada. A teoria da reserva do possivel prevé que o Estado, dentro dos limites do financeiramente
possivel, deve efetivar os direitos sociais. O Estado ndo pode, arbitrariamente, se furtar a efetivacdo dos
direitos sociais.

Letra B: correta. Pela teoria da reserva do possivel, o Estado deverd, sempre que for “financeiramente
possivel”, buscar a efetivacdo dos direitos sociais. Surge a possibilidade, entdo, do controle judicial das
politicas publicas, a fim de suprir a omissdo dos 6rgaos estatais competentes.
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Letra C: errada. Nao é bem assim. O Poder Judicidrio poderd, apenas excepcionalmente, intervir na execucado
das politicas publicas, buscando a efetivacdo dos direitos sociais.

Letra D: errada. A teoria do minimo existencial é outra teoria, diferente da reserva do possivel. Por essa
teoria, o Estado deve garantir aos individuos condi¢cbes materiais minimas para sua existéncia.

Letra E: errada. E exatamente o contrario. A cldusula da reserva do possivel reconhece que hd limites a
efetivagdo dos direitos sociais. Nao havendo recursos orgamentarios suficientes, ndo ha como o Estado
efetivar tais direitos.

47. (FCC / Prefeitura de Recife — 2014) A Emenda Constitucional no 72, promulgada em 2 de abril de
2013, tem por finalidade estabelecer a igualdade de direitos entre os trabalhadores domésticos e os

demais trabalhadores urbanos e rurais. Nos termos de suas disposi¢des, a Emenda:

a) determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal e a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

b) instituiu vedacdo ao legislador para conferir tratamento diferenciado aos trabalhadores domésticos, em
relacdo aos trabalhadores urbanos e rurais.

c) ndo determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a protecdo em face da
automacdo e a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

d) determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a protecdo em face da
automacao e ao piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

e) ndo determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a remunerac¢do do
servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal e ao piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

Comentarios:

Essa era uma questdo que exigia uma boa capacidade de memorizacdo do candidato.

Letra A: errada. Ndo foi atribuido aos trabalhadores domésticos o direito a protecao do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

Letra B: errada. A EC n2 72/2013 n3o estabeleceu essa vedacdo. E plenamente possivel que, devido as
peculiaridades do trabalho, o legislador confira um tratamento diferenciado aos trabalhador doméstico em
relacdo aos trabalhadores urbanos e rurais.

Letra C: correta. De fato, esses dois direitos ndo foram estendidos aos trabalhadores domésticos.

Letra D: errada. Esses dois direitos (protecdo em face da automacao e piso salarial proporcional a extensao
e complexidade do trabalho) ndo foram estendidos aos trabalhadores domésticos.

Letra E: errada. A remuneragao do servigo extraordinario (“hora extra”) passou a ser um direito dos
trabalhadores domésticos.
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48. (FCC / INSS - 2012) Sdo direitos sociais, segundo rol expresso contido na Constituicdo Federal:
a) a educacao, a alimentagdo e a moradia.

b) a saude, o lazer e a felicidade.

c) o trabalho, a seguranca e a propriedade.

d) a vida, a liberdade e o trabalho.

e) a saulde, a alimentacao e a felicidade.
Comentarios:

De acordo com o art. 62 da Constituicdo, sdo direitos sociais a educacio, a saude, a alimentac3o, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados. A felicidade ndo é direito assegurado pela Constituicdo (risos) e a liberdade é
direito de primeira geracao, ndo um direito social. A letra A é o gabarito da questao.

49, (FCC / TRT 232 Regido - 2011) Os direitos sociais previstos na Constituicio Federal tém
caracteristicas de normas:

a) funcionais e amplificativas.
b) passivas e restritivas.

c) imperativas e invioldveis.
d) andlogas e restritivas.

e) centrifugas e amplificativas.
Comentarios:

Segundo Alexandre de Moraes, os direitos sociais sdo normas de ordem publica, imperativas e inviolaveis.
Isso porque a vontade das partes é incapaz de legitimar sua violacdo. A letra C é, portanto, o gabarito da
questao.

50. (FCC / TRT 12 Regido - 2011) Os direitos sociais previstos constitucionalmente sdo normas:
a) de liberdades negativas, de observancia facultativa em um Estado Social de Direito.

b) de ordem publica, com a caracteristica de imperativas, sendo invioldveis, portanto, pela vontade das
partes da relagdo trabalhista.

c) de liberdades negativas, de observancia obrigatdérias em um Estado Social de Direito.
d) insubordinadas a regra constitucional da autoaplicabilidade.

e) insuscetiveis a impetracdo ao mandado de injuncdo no caso de omissdo do poder publico na
regulamentacdo de alguma norma que preveja um direito social e inviabilize seu exercicio.

Comentarios:

Cobra-se, aqui, a posicao de Alexandre de Moraes referente aos direitos sociais. Segundo o autor, eles
constituem normas de ordem publica, com a caracteristica de imperativas, sendo inviolaveis, portanto, pela
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vontade das partes da relagdao trabalhista. Destaque-se que os direitos sociais sao liberdades positivas. A
letra B é o gabarito.
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QUESTOES COMENTADAS

Direitos Sociais

1. (FGV/PC-RJ - 2021) A Unido editou diploma normativo dispondo sobre o alicerce de sustentagdo e
os objetivos gerais a serem alcancados com a implementagao de uma série de direitos ofertados aos
distintos segmentos da sociedade, a exemplo da seguridade social, da educacgao, da cultura e do desporto.
De acordo com esse diploma normativo, o conjunto desses direitos (1) tem por base a preeminéncia do
lazer e, por objetivos, (2) a plena realizagao da personalidade individual, que deveria ser analisada de
modo separado da coletividade, e (3) a preservacido da livre iniciativa e o aumento do lucro. A luz da
sistematica constitucional afeta a base e aos objetivos da ordem social, é correto afirmar que:

a) os conteldos descritos em 1, 2 e 3 destoam da ordem constitucional;

b) os conteldos descritos em 1, 2 e 3 estdo em harmonia com a ordem constitucional;

c) apenas o conteudo descrito em 3 estd em harmonia com a ordem constitucional;

d) apenas os conteludos descritos em 2 e 3 estdo em harmonia com a ordem constitucional;
e) apenas os conteldos descritos em 1 e 2 estdo em harmonia com a ordem constitucional.
Comentarios:

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo.

Vamos analisar o art. 193 da CF/88:

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-
: estar e a justica sociais. :

Agora vamos analisar a questao:

"(1) tem por base a preeminéncia do lazer e, por objetivos, (2) a plena realizacdo da personalidade individual,
que deveria ser analisada de modo separado da coletividade, (3) a preservacdo da livre iniciativa e o aumento
do lucro”.

Ndo ha na CF/88 a preeminéncia (acima, superior) do lazer. Outra afirmacgdo a ser analisada é que a plena
realizacgdo individual ndo se faz sem pensar na coletividade. Por fim, a ordem econ6mica, prevista na CF/88
¢ fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, mas ndo ha previsdao de aumento no lucro.

Veja o art. 170 da CF/88:



Aula 04

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica :
social, observados os seguintes principios: :

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade;
IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o :
impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; :

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis :
brasileiras e que tenham sua sede e administra¢do no Pais. :

2. (FGV / DPE-RJ — 2019) Ant6nio, pessoa hipossuficiente no plano econdmico e morador de uma area
carente do Estado, procurou a Defensoria Publica e solicitou que fosse ajuizada uma ag¢do judicial para
obrigar o Poder Publico a Ihe fornecer certo medicamento indispensavel a sua sobrevivéncia.

A luz da sistematica constitucional, a a¢do ajuizada buscara tutelar:

a) um direito social;

b) um direito coletivo;

c) uma garantia coletiva;

d) uma garantia individual;

e) uma liberdade individual.
Comentarios:

A acdo judicial solicitada por Diogo tem como objetivo tutelar seu direito a saude, que é um direito social
(art. 62, CF). O gabarito é a letra A.

3. (FGV / TJ-SC - 2018) Maria, pessoa que vive nas ruas por ndo ter moradia ou mesmo renda propria,
foi informada de que a ordem constitucional brasileira considerava a habitacdo um direito social.
Esperancosa, Maria requereu a Secretaria Municipal de Habitacao que lhe fornecesse uma casa para

morar. O requerimento, no entanto, foi indeferido sob os argumentos de que a lei municipal nao
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regulamentara a forma pela qual o referido direito social seria fruido, bem como por inexistirem recursos

para oferecé-lo. Acrescga-se que essas duas informacdes eram verdadeiras.

A luz da sistematica constitucional, os argumentos invocados pela Secretaria Municipal:

a) ndo impedem o atendimento do pleito de Maria, ja que a fruicdo de todo direito fundamental deve ser
garantida;

b) estdo parcialmente incorretos, ja que o direito pleiteado por Maria independe de recursos para o seu
oferecimento;

c) estdo parcialmente incorretos, ja que o direito pleiteado por Maria independe de regulamentacao;
d) se somam a impossibilidade de um direito social ser postulado por uma Unica pessoa;

e) impedem a fruicdo do direito social pleiteado administrativamente por Maria.
Comentarios:

O direito a habitacdo é norma constitucional programdtica, de eficacia limitada. Depende, portanto, de
regulamentacdo para produzir todos os seus efeitos. Além disso, esta sujeito a cldusula de reserva do
possivel, ou seja, a existéncia de recursos para sua efetivacdao. Desse modo, os argumentos invocados pela
Secretaria Municipal impedem a fruicao direito pleiteado por Maria. O gabarito é a letra E.

4. (FGV / Procurador de Paulinia — 2016) Determinado Prefeito Municipal tinha a inten¢do de
encaminhar projeto de lei a Camara dos Vereadores disciplinando a concessao de direitos sociais a certa
camada da populagdo. No entanto, tinha duvidas a respeito da compatibilidade dessa iniciativa com a
ordem constitucional, mais especificamente com o principio da igualdade, consagrado no Art. 52, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Em seu entender, a igualdade exigiria que os direitos
sociais fossem igualitariamente oferecidos a todos, independentemente de suas caracteristicas pessoais.
Para sanar suas duvidas, solicitou o pronunciamento da Procuradoria do Municipio, que exarou alentado

parecer a respeito dessa tematica.
A luz da presente narrativa, assinale a op¢do que se harmoniza com as construgdes tedricas em torno da
igualdade.

a) Os conceitos de igualdade formal e de igualdade material apresentam uma relacdo de sobreposicdo, de
modo que a ideia do Prefeito ndo seria harmonica com a Constituicdo.

b) O conceito de igualdade, tal qual consagrado na Constituicdo, ndo se projeta sobre as politicas publicas a
cargo do Poder Executivo.

c) As agdes afirmativas excepcionam a igualdade formal em prol da construgado da igualdade material, sendo
incorreto afirmar que sempre serao incompativeis com a Constituicdo

d) O conceito constitucionalmente adequado de igualdade é somente aquele de ordem formal, de modo que
qualquer tratamento diferenciado entre as camadas da populagao é inconstitucional.

e) As agOes afirmativas jamais acarretam o surgimento da denominada “discriminagdo reversa”, logo, a ideia
do Prefeito ndo se mostra incompativel com a Constituicao.

Comentarios:
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IlI

Letra A: errada. Os conceitos de “igualdade formal” e “igualdade material” sdo distintos. Eles ndo se

sobrepdem.

Letra B: errada. As politicas publicas a cargo do Poder Executivo também devem observar o principio da
igualdade.

Letra C: correta. A igualdade material ampara a realizacao de acoes afirmativas pelo Poder Publico. Assim, a
concessao de direitos sociais a camadas menos favorecidas da populacdao é compativel com a Constituicao
Federal de 1988.

Letra D: errada. Nao se pode dizer que todo tratamento diferenciado entre as camadas da populag¢do seja
inconstitucional. Tratamentos diferenciados sdo legitimos, desde que tendentes a realizar a igualdade
material.

Letra E: errada. As acOes afirmativas tém como objetivo promover uma discriminagdo positiva
(“discriminacdo reversa”), dando um tratamento mais benéfico para camadas menos favorecidas da
populacao.

O gabarito é a letra C.

5. (FGV / PGE-RO - 2015) Inacio procurou um advogado e decidiu inteirar-se a respeito da sistematica
constitucional afeta aos direitos e garantias fundamentais. A luz da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, é correto afirmar que:

a) tanto os direitos individuais como os direitos sociais estdo incluidos na categoria mais ampla dos “direitos
de defesa";

b) a justiciabilidade dos direitos sociais, pelo Poder Judicidrio, ndo apresenta nenhuma distin¢gdo substancial
em relagdo aos direitos individuais;

c) os direitos sociais costumam ter sua exigibilidade condicionada a prévia integracdo pela legislacdo
infraconstitucional;

d) a denominada “reserva do possivel" é aplicada, indistintamente, com igual intensidade, aos direitos
individuais e aos sociais;

e) os direitos sociais, pelas suas préprias caracteristicas existenciais, ndo podem ser fruidos por uma Unica
pessoa.

Comentarios:

Letra A: errada. Apenas os direitos individuais sao considerados “direitos de defesa”, isto é, protegem os
individuos contra a ingeréncia indevida por parte do Estado. Os direitos sociais implicam em atuagao positiva
do Estado, ofertando bens e servigos aos cidaddos por meio das chamadas politicas publicas.

Letra B: errada. O Poder Judicidrio, ao analisar casos concretos envolvendo a concretizacdo dos direitos
sociais, deve observar a cldusula da reserva do possivel. A concretizacdo dos direitos sociais, afinal, depende
da existéncia de recursos financeiros.
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Letra C: correta. E isso mesmo. A concretizacdo dos direitos sociais depende da integracdo legislativa e, ainda,
da execucdo de politicas publicas.

Letra D: errada. A clausula da reserva do possivel se aplica a concretizacdo dos direitos sociais.

Letra E: errada. Os direitos sociais podem, sim, ser usufruidos por uma pessoa, isoladamente considerada.
Por exemplo, uma pessoa, ao se aposentar, usufrui do direito a previdéncia social.

O gabarito é a letra C.

6. (FGV / PGE-RO - 2015) Irineu informou ao seu amigo Edson que pretendia ingressar com uma agdo
em face do Estado para que lhe fosse oferecido um direito social previsto na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. E correto afirmar que os direitos sociais:

a) podem exigir, para a sua efetividade, o oferecimento de certas prestacdes por parte do Estado;
b) ndo podem beneficiar uma Unica pessoa, ja que sdo destinados a sociedade;

c) sdo emanacdes diretas da cidadania, a qual permite a integracao do individuo a sociedade;

d) asseguram a liberdade do individuo perante os poderes constituidos;

e) somente estdo ao alcance dos brasileiros natos, os quais estdo integrados a sociedade brasileira.
Comentadrios:

Letra A: correta. Os direitos sociais sdo direitos de 22 geracdo, que tém como valor-fonte a igualdade. Para
concretiza-los, o Estado devera adotar uma postura ativa, ofertando bens e servicos aos individuos por meio
da execucdo de politicas publicas.

Letra B: errada. Os direitos sociais podem, sim, beneficiar uma tnica pessoa, isoladamente considerada. Por
exemplo, quando uma pessoa faz um tratamento de saude pelo SUS, ela esta usufruindo do direito a saude.

Letra C: errada. A cidadania é um atributo daqueles que estdo no pleno gozo dos direitos politicos (podem
votar e ser votados).

Letra D: errada. Os direitos que asseguram a liberdade sdo os direitos de 12 geracao.

Letra E: errada. Os brasileiros naturalizados, assim como os estrangeiros, também sdo titulares de direitos
sociais.

O gabarito é a letra A.

7. (FGV / TJ-BA — 2015) A respeito dos direitos sociais, é correto afirmar que:

a) sempre exigirdo uma omissao por parte dos poderes constituidos;

b) podem ser vistos como a primeira dimensao ou geracado dos direitos fundamentais;

c) nunca dependem da disponibilidade de recursos financeiros para a sua implementacéao;

d) podem exigir o oferecimento de prestac¢des especificas;
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e) somente devem ser atribuidos as pessoas naturais, juridica e economicamente classificadas como
necessitadas.

Comentarios:

Letra A: errada. Os direitos sociais envolvem uma atuacdo positiva do Estado em favor dos individuos. Por
isso é que sao chamados de “liberdades positivas”.

Letra B: errada. Os direitos sociais sao direitos de segunda dimensao.
Letra C: errada. A efetivacdo dos direitos sociais depende, sim, da disponibilidade de recursos financeiros.

Letra D: correta. Os direitos sociais envolvem o oferecimento de presta¢des especificas pelo Estado. Por
exemplo, o Estado ird ofertar salde e educac¢do as pessoas.

Letra E: errada. Os direitos sociais ndo sao atribuidos apenas as pessoas necessitadas. Todas as pessoas sao
titulares de direitos sociais.

O gabarito é a letra D.

8. (FGV / TJ-PI — 2015) Considerando a preocupag¢do da ordem constitucional com a protegdo da

pessoa humana, é correto afirmar, sob a ética da eficacia, que as normas constitucionais afetas aos:

a) direitos sociais tém sempre eficdcia plena e aplicabilidade imediata;

b) direitos individuais sempre dependem de previsdao orcamentaria para que tenham eficécia;

c) direitos sociais normalmente dependem de integracao pela legislacdo infraconstitucional para que tenham
eficacia;

d) direitos individuais sempre dependem de integracdo pela legislacdo infraconstitucional para que
produzam efeitos;

e) direitos sociais, por serem inerentes a sociedade, devem ser efetivados independentemente dos recursos
disponiveis.

Comentarios:

Letra A: errada. Os direitos sociais do art. 62, CF/88, sdo normas de eficdcia limitada, uma vez que sua
concretizacdo depende de regulamentacao legislativa e, ainda, da execucao de politicas publicas.

Letra B: errada. Os direitos individuais sdo “direitos de liberdade”, que implicam em uma abstengao do
Estado. Portanto, sua concretizagao independe de recursos financeiros voltados para a execugao de politicas
publicas. A situagdo é diferente para os direitos sociais, que demandam recursos financeiros do Estado para
serem concretizados.

Letra C: correta. De fato, os direitos sociais dependem de integrag¢do legislativa para sua maxima
concretizagao.



Aula 04

Letra D: errada. Ha varios direitos individuais que sdao normas de eficacia plena e, portanto, independem de
qualquer integracao legislativa para produzirem seus efeitos.

Letra E: errada. A concretizacdo dos direitos sociais esta sujeita a c/dusula da reserva do possivel. Em outras
palavras, os direitos sociais dependem da existéncia de recursos financeiros estatais, os quais sdo usados na
execucdo de politicas publicas.

O gabarito é a letra C.

9. (FGV / TJ-PI — 2015) Considerando a preocupac¢do da ordem constitucional com a protegao da
pessoa humana, é correto afirmar, sob a ética da eficacia, que as normas constitucionais afetas aos:

a) direitos sociais tém sempre eficdcia plena e aplicabilidade imediata;

b) direitos individuais sempre dependem de previsdao orcamentaria para que tenham eficécia;

c) direitos sociais normalmente dependem de integracao pela legislacdo infraconstitucional para que tenham
eficacia;

d) direitos individuais sempre dependem de integracdo pela legislacdo infraconstitucional para que

produzam efeitos;

e) direitos sociais, por serem inerentes a sociedade, devem ser efetivados independentemente dos recursos
disponiveis.

Comentarios:

Letra A: errada. Os direitos sociais do art. 62, CF/88, sdo normas de eficdcia limitada, uma vez que sua
concretizacdo depende de regulamentacao legislativa e, ainda, da execucao de politicas publicas.

Letra B: errada. Os direitos individuais sdo “direitos de liberdade”, que implicam em uma abstencdo do
Estado. Portanto, sua concretizacdo independe de recursos financeiros voltados para a execucdo de politicas
publicas. A situacdo é diferente para os direitos sociais, que demandam recursos financeiros do Estado para
serem concretizados.

Letra C: correta. De fato, os direitos sociais dependem de integrac¢do legislativa para sua maxima
concretizagao.

Letra D: errada. Ha varios direitos individuais que sdo normas de eficacia plena e, portanto, independem de
gualquer integracdo legislativa para produzirem seus efeitos.

Letra E: errada. A concretizacao dos direitos sociais estd sujeita a c/dusula da reserva do possivel. Em outras
palavras, os direitos sociais dependem da existéncia de recursos financeiros estatais, os quais sdo usados na
execucdo de politicas publicas.

O gabarito é a letra C.

10. (FGV / Prefeitura de Paulinia — 2015) Paulo perguntou ao seu amigo Jodo o que diferencia os
“direitos sociais" dos “direitos e garantias individuais e coletivos". Como a tinica resposta que Jodo poderia

ter dado, corretamente, é:



Aula 04

a) a liberdade de ir e vir é um dos principais direitos individuais;
b) o direito social é da sociedade, ndo do individuo;

c) a educacgdo é uma liberdade, logo, um direito individual;

d) o direito de propriedade é um dos principais direitos sociais;

e) a protecdo da salde ndo esta prevista entre os direitos sociais.
Comentarios:

Letra A: correta. A liberdade de ir e vir é um direito individual.
Letra B: errada. Os direitos sociais sdo titularizados por individuos.
Letra C: errada. A educacdo é um direito social.

Letra D: errada. O direito de propriedade é um direito individual.
Letra E: errada. A saude é um direito social.

O gabarito é a letra A.

11. (FGV / TJ-SC — 2015) Os denominados direitos sociais apresentam algumas distingées em relacdo
aos direitos individuais, dai decorrendo variagées quanto ao seu delineamento e a sua projecdao na

realidade. A partir dessas distingdes, analise as afirmativas a seguir:

| — Os direitos individuais transmudam-se em sociais sempre que analisados sob a dtica coletiva, alcancando
a sociedade como um todo.

Il — O direito de greve é um direito social, ndo dependendo de uma prestacao estatal especifica para o seu
exercicio.

lIl — As liberdades cldssicas sdo incluidas na categoria dos direitos individuais e atuam como limitadores a
acao estatal sobre a esfera juridica individual.

Esta correto o que se afirma em:
a) somente |;

b) somente lll;

c) somente lell;

d) somente ll e llI;

e)l, llelll.
Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. Ndo se pode dizer que os direitos individuais se transmudam em direitos
sociais. Sdo duas espécies diferentes de direitos fundamentais.
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A segunda assertiva esta correta. O direito de greve é um direito social. Apesar disso, ndo implica em
prestacdo estatal especifica. O Estado nao precisa formular uma politica publica especifica para garantir o
direito de greve. Perceba que essa é uma situacao diversa daquela que ocorre para outros direitos sociais,
como a educacdo e saude, que sdo direitos sociais dependentes de prestacdes estatais.

A terceira assertiva esta correta. As liberdades classicas sdo os direitos de 12 geracao, que buscam limitar a
agdo estatal sobre a esfera individual. Sdo direitos que tém como valor-fonte a “liberdade”.

O gabarito é a letra D.

12. (FGV / PROCEMPA - 2014) Acerca dos Direitos Sociais Constitucionais, analise as afirmativas a
seguir.

I. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, e a assisténcia aos desamparados.

ll. E assegurado a categoria dos trabalhadores domésticos o direito a dura¢do do trabalho normal n3o
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

lIl. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de um
ano apos a extingdo do contrato de trabalho.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente a afirmativa Il estiver correta.

d) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

e) se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.
Comentdrios:
A primeira assertiva esta correta. Ele reproduz a literalidade do art. 6° da Constituicdo.

A segunda assertiva esta correta. Trata-se de direito assegurado aos domésticos pelo art. 7°, Xlll, c/c
paragrafo Unico, da CF/88.

A terceira assertiva estd errada. O art. 7°, XXIX, da CF, garante aos trabalhadores rurais e urbanos o direito
a acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para

os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

O gabarito é a letra D.

13. (FGV / Prefeitura de Recife — 2014) No que tange a liberdade de associagao profissional ou sindical,

assinale a afirmativa correta.
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a) E livre a criacio de mais de uma organizacdo sindical representativa de categoria profissional ou
econOmica na mesma base territorial.

b) Uma vez aposentado, o individuo, ainda que filiado, ndo tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais.

c) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado somente a partir da posse no cargo de dire¢do ou
representacao sindical.

d) Ninguém pode ser obrigado a filiar-se a sindicato, mas, uma vez filiado, sera obrigado a manter-se filiado
até a aposentadoria.

e) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacgdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical.

Comentarios:

Letra A: errada. A Constituicdo veda, em seu art. 8°, Il, a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial.

Letra B: errada. O inciso VIl do art. 8° da CF/88 garante ao aposentado filiado o direito a votar e ser votado
nas organizacgdes sindicais.

Letra C: errada. A Constituicdo veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei (art. 80, VIII, CF).

Letra D: errada. A Carta Magna garante a liberdade de inscrigdo, permitindo que os trabalhadores filiem-se
ou ndo a sindicato, e, uma vez filiados, decidam sobre a conveniéncia de manterem ou ndo esse vinculo.

Letra E: correta. E o que prevé o inciso | do art. 8° da CF/88.

O gabarito é a letra E.

14. (FGV / TJ-AM - 2013) Com relagdo aos direitos dos trabalhadores, segundo o art. 72 da Constitui¢do

Federal/88, analise as afirmativas a seguir.

I. Garantia de saldrio-minimo, fixado em lei, definido por regides geoeconémicas, capaz de atender suas
necessidades vitais basicas.

Il. Garantia de remunerag¢do do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal.

[ll. Garantia de saldrios e de critérios de admissao iguais, sendo vedada a discriminagdo por sexo, cor ou
estado civil.

Assinale:
a) se somente a afirmativa | estiver correta.
b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
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d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.
Comentarios:

A primeira assertiva esta errada. O inciso IV do art. 72 da Constituicdo prevé como direitos dos trabalhadores
o “saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim”.

A segunda assertiva estd correta. E o que prevé o inciso XVI do art. 72 da CF/88.

A terceira assertiva esta correta. O inciso XXX do art. 72 da Constituicdo garante aos trabalhadores a
“proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fun¢Ges e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”.

O gabarito é a letra D.

15. (FGV / TJ-AM - 2013) Dentre os direitos sociais dos trabalhadores, previstos na Constitui¢do, ndo

se inclui:

a) a participacdo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracao.

b) duracdo do trabalho ndo superior a 40 horas semanais.

c) a proibicdo de diferenca de saldrios por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
d) a proibicdo de trabalho noturno a menores de 18 anos.

e) a extensdo do fundo de garantia do tempo de servico ao empregado rural.
Comentdrios:

Letra A: correta. E direito dos trabalhadores participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei (art. 79,
XI, CF).

Letra B: errada. A Carta Magna prevé que a duracdo do trabalho normal ndo sera a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 72, XIlI, CF).

Letra C: correta. E direito dos trabalhadores a proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 72, XXX, CF).

Letra D: correta. No inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao, esta proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.
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Letra E: correta. O fundo de garantia do tempo de servico é direito dos trabalhadores urbanos e rurais (art.
72, 11, CF).

O gabarito é a letra B.

16. (FGV / TJ-AM - 2013) Em relacdo ao disposto na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
acerca dos direitos sociais dos trabalhadores, assinale a afirmativa incorreta.

a) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado eleito para cargo de representacdo ou direcdo sindical,
ainda que como suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo nos casos de reducdo justificada do
numero de empregados.

b) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacgdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢do na organizagao sindical.

c) E obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho.

d) E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender.

e) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria.
Comentarios:

Letra A: errada. Segundo o art. 89, VIIl, CF/88, é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Letra B: correta. E isso mesmo! A lei ndo pode exigir autorizagdo estatal para que seja fundado o sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente. O Poder Publico ndo pode interferir/intervir na organizacdo
sindical.

Letra C: correta. De fato, é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho
(art.89, VI).

Letra D: correta. A CF/88 garante o direito de greve aos trabalhadores, atribuindo-lhes o poder de decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender.

Letra E: correta. Segundo o art. 89, lll, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

O gabarito é a letra A.

17. (FGV / PC-RJ — 2008) As alternativas a seguir apresentam alguns direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, previstos na Constituicao de 1988, a exce¢ao de uma. Assinale-a.

a) Estabilidade.
b) Licenca paternidade.

c) Irredutibilidade de saldrio, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo.
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d) Participacdo nos lucros.

e) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches
e pré- escolas.

Comentarios:

A estabilidade ndo é um direito dos trabalhadores urbanos e rurais. A resposta é a letra A.
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LISTA DE QUESTOES

Direitos Sociais

1. (CEBRASPE / FUB - 2022) Direitos fundamentais como a prote¢do a maternidade e a infincia sdo
direitos sociais tratados como matérias irrevogaveis na CF, conhecidas como clausulas pétreas, nao

podendo ser alvo de diminui¢ao ou revogac¢ao por emenda constitucional.

2. (CEBRASPE / FUNPRESP - 2022) O pagamento, pelo empregador, do seguro de acidente de trabalho
exclui a sua responsabilidade civil em face de eventual indenizacao a que o empregado faca jus em

razao de acidente laboral.

3. (CEBRASPE/FUNPRESP - 2022) E inconstitucional a assinatura de acordo coletivo de trabalho para
permitir que empregadas gravidas trabalhem expostas a condi¢des insalubres, ainda que essas

empregadas consintam em permanecer atuando em atividades que as exponham a tais condigdes.

4. (CEBRASPE/PGE RJ - 2022) O lazer é um direito social garantido expressamente na CF.

5. (CESPE / PC-MA —2018) Entre os direitos sociais previstos pela Constitui¢do Federal de 1988 (CF) inclui-
se o direito a

a) amamentacdo aos filhos de presidiarias.

b) moradia.

c) propriedade.

d) gratuidade do registro civil de nascimento.

e) assisténcia juridica e integral gratuita.

6. (CESPE / PGM Jodo Pessoa — 2018) A reforma trabalhista aprovada em 2017 extinguiu a

obrigatoriedade de contribui¢ao sindical e condicionou seu pagamento a prévia e expressa autorizagao

dos filiados ao sindicato. De acordo com o entendimento do STF, a referida reforma é
a) incompativel com a CF, uma vez que fere a autonomia sindical.
b) incompativel com a CF, uma vez que é necessaria lei especifica para a concessdo de beneficio fiscal.

c) incompativel com a CF, pois, por tratar de normas gerais de direito tributario, o assunto deveria ser
regulamentado por lei complementar.

d) compativel com a CF, porque assegura a livre associacao profissional ou sindical.
e) compativel com a CF, porquanto o poder publico é livre para interferir no sistema de organizagdo sindical.

7. (CESPE / TRT 72 Regido — 2017) Assinale a op¢do correspondente a previsio contida na CF a respeito

da associagdo profissional ou sindical.
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a) Qualquer sindicalizado tem competéncia para defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria.

b) O aposentado filiado tem direito a votar, mas ndo pode ser eleito para cargos nas organizagdes sindicais.
c) A participagdo dos sindicatos é obrigatdria nas negociac¢des coletivas de trabalho.

d) A filiacdo a sindicato profissional sera obrigatdria se prevista em contrato, escrito ou verbal.

8. (CESPE/TCE-PE-2017) Por imposic¢ao de lei, se um érgao estadual for criado, os servidores ocupantes
de cargo efetivo desse 6rgao poderao, desde que com prévia autorizacdo do 6rgao estatal competente,

fundar sindicato.
9. (CESPE / TCE-PE - 2017) O transporte e o lazer sdo direitos sociais expressamente previstos na CF.

10. (CESPE / TCE-PR - 2016) Os direitos sociais relativos a educagdo, saude, alimentagao, trabalho e
moradia constituem norma constitucional de contetiido programatico, razao por que nao se pode exigir

dos poderes publicos atuagao no sentido de prové-los.

11. (CESPE / PC-PE - 2016) Sdo destinatarios dos direitos sociais, em seu conjunto, os trabalhadores,
urbanos ou rurais, com vinculo empregaticio, os trabalhadores avulsos, os trabalhadores domésticos e

os servidores publicos genericamente considerados.

12. (CESPE / PC-PE — 2016) A duragdo da jornada normal de trabalho, de, no maximo, oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais, nao comporta excegdes, no entanto a CF admite a compensacao de

horarios mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

13. (CESPE / PC-PE—2016) E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a prote¢do do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei, é de eficacia plena e aplicabilidade

imediata.

14. (CESPE / INSS - 2016) Recentemente, o transporte foi incluido no rol de direitos sociais previstos na
CF, que ja contemplavam, entre outros, o direito a satude, ao trabalho, a moradia e a previdéncia social,

bem como a assisténcia aos desamparados.

15. (CESPE / TRT 82 Regido — 2016) Os direitos sociais assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos incluem a prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos e

piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho, atendidas as condi¢oes
estabelecidas em lei.

16. (CESPE / INSS — 2016) O artigo da CF que prevé os direitos sociais, em consonancia com a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, ainda que represente uma conquista, deixou de contemplar
o direito basico a moradia ao cidadao brasileiro.

17. (CESPE / TRE-PI-2016) Dado o direito a estabilidade sindical, assegurado pela CF, é vedada a dispensa
do empregado sindicalizado a partir da posse no cargo de direciao ou representagao sindical e até um

ano apos o término do mandato.
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18. (CESPE / TRE-PI—-2016) De acordo com a CF, é direito do trabalhador urbano e rural a participa¢do nos
lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo. Em relagdao a aplicabilidade das normas

constitucionais, esse dispositivo constitucional classifica-se como norma constitucional

a) de eficacia contida, ja que o legislador constituinte regulou suficientemente os interesses relativos a
matéria, sem deixar margem a atuacao restritiva do poder publico.

b) de eficacia limitada, uma vez que depende de normatividade ulterior para completa incidéncia sobre os
interesses tutelados.

c) programatica, pois limita-se a delimitar preceitos a serem cumpridos pelo poder publico.
d) de eficdcia contida, pois sua aplicabilidade depende de regulamentacao.

e) de eficacia plena, visto que produz efeitos desde que a CF entrou em vigor.

19. (CESPE / TJ-AM - 2016) Desde que expressamente autorizado pelos sindicalizados, o sindicato tem
legitimidade para atuar como substituto processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou

individuais homogéneos da categoria que representa.

20. (CESPE / TJ-AM —2016) Constitui direito dos trabalhadores a assisténcia dos filhos e dependentes desde
0 nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas mediante pagamento de

contraprestacao fixada em lei.

21. (CESPE / DPU - 2016) A clausula de reserva do possivel refere-se a possibilidade material de o poder
publico concretizar direitos sociais e constitui, em regra, uma limita¢ao valida a implementacgao total

desses direitos.

22. (CESPE / DPE-RN - 2015) O principio da proibi¢do do retrocesso social constitui mecanismo de controle
para coibir ou corrigir medidas restritivas ou supressivas de direitos fundamentais, tais como as

liberdades constitucionais.

23. (CESPE / DPE-RN - 2015) No que diz respeito aos direitos sociais, a intervenc¢do judicial na

implementacao de politicas publicas e ao minimo existencial, assinale a op¢ao correta.

a) Ocorre o fenémeno conhecido como judicializacdo da politica quando o Poder Judiciario, ao interpretar
uma norma, ampliar o seu sentido para abarcar situacdes aparentemente por ela ndo previstas.

b) O transporte e a felicidade sdo direitos fundamentais sociais assegurados pelo Estado a todo cidadao
brasileiro como garantia individual.

c) Para o STF, a tese da reserva do minimo possivel é aplicavel apenas se restar comprovada a real falta de
recursos orgamentarios pelo poder publico, pois ndo é admissivel como justificativa genérica para eventual
omissdo estatal na efetivacao dos direitos fundamentais.

d) Uma decisdo judicial que ordenasse a administracdo publica a execu¢ao de obras emergenciais em um
estabelecimento prisional, necessdrias para a garantia da integridade fisica dos detentos, seria uma afronta
ao principio da separag¢ao dos poderes, segundo entendimento do STF.

e) O direito ao minimo existencial, no tocante aos direitos fundamentais, esta vinculado as condi¢des
estritamente necessarias para a manutencdo da vida dos individuos.
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. (CESPE / FUB — 2015) A realiza¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menor de dezoito

anos de idade é permitida desde que o empregador pague a esse trabalhador adicional pecunidario.

(CESPE / FUB — 2015) Os direitos sociais impdem deveres ao Estado que assegurem ao cidaddo
condig6es minimas para uma vida digna, independentemente da existéncia de recursos publicos para
custeio; assim, autoriza-se a livre invasdo da atividade administrativa pelo Poder Judiciario para

efetivacao daqueles direitos, fenomeno conhecido como judicializagao de politicas publicas.

(CESPE / STJ — 2015) A garantia do minimo existencial, que decorre da protecdo constitucional a
dignidade da pessoa humana, restringe a invocagao da reserva do possivel como ébice a concretizagao

do acesso aos direitos sociais.

(CESPE / STJ — 2015) O registro do sindicato no rgdao competente é exigéncia constitucional que nido

se confunde com a autorizagao estatal para a fundacdo da entidade.

(CESPE / STJ — 2015) O principio da unicidade, que veda a criagdo, na mesma base territorial, de mais
de uma organizagao sindical representativa de mesma categoria profissional, ndo alcanca entidades

que, no ambito de um mesmo municipio, mas em bairros distintos, representem mesma profissao.

(CESPE / TRE-GO - 2015) Embora a aplicabilidade do direito a educa¢do seja direta e imediata,
classifica-se a norma que assegura esse direito como norma de eficacia contida ou prospectiva, uma
vez que a incidéncia de seus efeitos depende da edicio de normas infraconstitucionais, como a de

implementacao de programa social que dé concretude a tal direito.

(CESPE / MPOG - 2015) Os direitos sociais estdo inseridos na segunda geracdo, ou dimensao, dos
direitos fundamentais.

(CESPE / MPOG - 2015) A clausula de reserva do possivel ndo pode ser alegada pelo Estado como
obstaculo a total implementagao dos direitos sociais.

(CESPE / FUB — 2015) Cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria a que representa, inclusive no que diz respeito a questdoes administrativas.

(CESPE / DPE-PE — 2015) Conforme jurisprudéncia do STJ, o juiz pode determinar o bloqueio de verbas

publicas para garantir o fornecimento de medicamentos.

(CESPE / ANATEL - 2014) O direito a educag¢do, expresso na CF, refere-se a programas a serem
implementados pelo Estado, possui aplicabilidade mediata e necessita de lei infraconstitucional
integradora para produzir todos os seus efeitos, haja vista ser uma norma de eficacia contida.

(CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A criagdao de sindicatos independe de autorizagdo estatal,
ressalvado o registro no 6rgao competente, sendo vedado ao sindicato que represente a mesma
categoria profissional abranger a mesma base territorial de outro.
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. (CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos de revezamento podera ser aumentada ou reduzida mediante negociagao coletiva.

(CESPE / TJ-DF — 2014) Caso determinado trabalhador rural ajuize agdo visando obter provimento que
lhe assegure o recebimento da remuneragdao pelo trabalho noturno superior a remuneracio do
trabalho diurno, o juiz devera rejeitar o pedido, pois a CF ndao conferiu ao trabalhador rural o direito

postulado.

(CESPE / MDIC - 2014) A CF prevé o direito de greve na iniciativa privada e determina que cabe a lei
definir os servigos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das necessidades inadidveis

da comunidade.

(CESPE / Camara dos Deputados — 2014) Inexiste previsdo constitucional da aplicagdo, aos empregados
domeésticos, do prazo prescricional fixado constitucionalmente quanto a créditos trabalhistas, igual

para os trabalhadores urbanos e rurais.

(CESPE / Camara dos Deputados — 2014) A criacdo de sindicatos independe de autorizacdo estatal,
ressalvado o registro no orgao competente, sendo vedado ao sindicato que represente a mesma

categoria profissional abranger a mesma base territorial de outro.

(CESPE / Policia Federal — 2014) E livre a associacdo sindical das categoriais profissionais, sendo vedado
ao poder publico exigir, para a fundag¢ao de um sindicato, que haja seu registro prévio em drgao

competente.
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LISTA DE QUESTOES

Direitos Sociais

1. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022

Joao mantém vinculo empregaticio com a empresa “Projetos & Cia” e, atualmente, recebe saldrio no
valor de R$ 2.000,00. Segundo a Constitui¢do Federal, o pagamento de seu décimo terceiro salario deve
ser baseado

a) em valor estipulado pelo estatuto da empresa ou fixado em convencao coletiva.
b) no salario-minimo federal.

¢) na aliquota dos encargos previdenciarios devidos.

d) no saldrio-minimo da sua categoria profissional.

e) em sua remuneracao integral.

2. FCC - DP AM/DPE AM/2021

Dentre os direitos do trabalhador, cujo texto constitucional vigente admite disposi¢ao diversa por meio
de acordo ou convencgao coletiva, estao

a) aduracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais e o
recolhimento de fundo de garantia por tempo de servico.

b) airredutibilidade do saldrio e a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento.

c) orepouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, e o aviso prévio proporcional ao
tempo de servico.

d) o gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que o saldrio normal e o décimo terceiro
saldrio com base na remuneracdo integral.

e) o adicional de insalubridade, periculosidade e tempo de servico, e o seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador.

3. FCC - DP SC/DPE SC/2021
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A Constituicdao Federal de 1988 prevé os direitos das mulheres em diversos momentos especificos,
destacando-se o direito

a) aser abordada por profissional do sexo feminino, no capitulo da Seguranca Publica da Constituicdo
Federal.

b) a participar das eleigdes em quantidade superior a 30% dos candidatos, no capitulo sobre Partidos
Politicos da Constituicao Federal.

c) a protecdo especial das mulheres idosas, no capitulo da Protecdo a Familia da Constituicdo Federal.

d) de obter o titulo de dominio ou de concessao de uso, no capitulo da Politica Urbana da Constituicdo
Federal.

e) aintegrar o quadro diretivo dos sindicatos e confederacdes, no capitulo sobre Direitos Sociais da
Constituicao Federal.

4, FCC - Ana Proc (PGE AM)/PGE AM/2022

Lei ordinaria federal autoriza que o trabalho do preso seja remunerado com observancia de um patamar
minimo de trés quartos do saldrio minimo, impondo paralelamente ao Estado deveres de prestacao
material em relagdo ao interno, a fim de garantir o atendimento de todas as suas caréncias bdasicas, e
concedendo ao preso o beneficio da remicao da pena, na proporg¢ao de um dia de reducdo da sangao
criminal para cada trés dias de trabalho. A luz da disciplina constitucional pertinente e da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, referida previsao legal é

a) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto formal, ao dispor sobre matéria sujeita a lei
complementar, embora ndo haja inconstitucionalidade sob o ponto de vista material no tratamento
diferenciado entre a remuneracdo do trabalho do preso e a dos trabalhadores urbanos e rurais em geral.

b) incompativel com a Constituicao Federal, sob o aspecto material, por violar o principio da igualdade, ao
estabelecer tratamento diferenciado entre a remuneracdo do trabalho do preso e a dos trabalhadores
urbanos e rurais em geral.

¢) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto material, uma vez que viola a norma que
assegura a todos os trabalhadores salario minimo fixado em lei, bem como a que veda expressamente a
vinculacdo do salario minimo para qualquer fim.

d) compativel com a Constituicdo Federal, sob os aspectos formal e material.

e) incompativel com a Constituicdo Federal, sob o aspecto formal, ao invadir a competéncia suplementar
dos Estados-membros em matéria de competéncia legislativa concorrente, embora ndo haja
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inconstitucionalidade sob o ponto de vista material no tratamento diferenciado entre a remuneragao do
trabalho do preso e a dos trabalhadores urbanos e rurais em geral.

5. FCC - Tec GP (PGE AM)/PGE AM/Controle Interno/2022

A Constituicdao Federal assegura tanto a trabalhadores urbanos e rurais como a trabalhadores
domeésticos e servidores ocupantes de cargos publicos os direitos a

a) reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho e reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

b) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal e
remuneracao do servi¢o extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

c) proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual, ou entre os profissionais
respectivos, e assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas.

d) adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, e
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.

e) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho e aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

6. FCC - AASDH (Pref Recife)/Pref Recife/Assistente Social/2022
A Constituicdo Federal de 1988 imprime novos direitos sociais que

a) possuem carater redistributivo, buscam promover a igualdade de acesso a bens socialmente produzidos,
a fim de restaurar o equilibrio para a coesao social.

b) correspondem ao direito a vida, liberdade de pensamento e fé, o direito de ir e vir, a liberdade de
imprensa e a igualdade perante a lei.

c) so6 podem ser concretizados a partir da definicao de um estatuto legal que tenha correspondéncia com a
posicao dos Jusnaturalistas e que tenha consonancia com o campo dos direitos civis.

d) dependem de uma mudanca radical na sociedade emanada da légica econémica vinculada ao fim do
capitalismo. Sem essa transicdo, ndo se conquistam os direitos sociais.

e) estdo vinculados aos acordos expressos no arcabouco legal, uma vez que nem sempre a ampliacdo dos
direitos sociais dependeu de disputas entre projetos politicos diferentes.

7. FCC - Ass TD (DPE AM)/DPE AM/Assistente Técnico Administrativo/2022
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Assinale com V (verdadeiro) ou com F (falso) as seguintes afirmagdes sobre as normas constitucionais de
protecdo ao trabalho de adolescentes:

() E vedado o trabalho perigoso ou insalubre a pessoas menores de dezoito anos.

() E permitido o trabalho noturno a adolescentes que possuam entre dezesseis e dezoito anos.

() E permitido o trabalho insalubre a adolescentes menores de dezesseis anos na condi¢do de aprendiz.
A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a) F-F-V.

b) F—V-F.

c) V-F-V.

d) V-F-F.

e) V-V-F.

8. FCC - Ass Soc (TJ SC)/TJ SC/2021

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, “todos sao iguais perante a lei [...]”. No segundo capitulo
da Constituicao estdo dispostos os direitos sociais que versam pela garantia de prote¢ao e garantias dadas
pelo estado de direito. Nesse sentido, VETA-SE:

a) Voto do trabalhador filiado aposentado e votacdo nas organizac¢des sindicais nas trés esferas.

b) Fixacdo, em assembleia, da contribuicdo a ser descontada em folha para o custeio do sistema
confederativo sindical.

c) Participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho nas trés esferas de governo.

d) Criacdo de mais de uma organizacao sindical em qualquer grau de representatividade.

e) Criacdo de mais de uma associacdo sindical em qualquer categoria profissional ou econémica.

9. FCC - AP (MANAUSPREV)/MANAUSPREV/Administrativa/2021

Um empregado que registrou candidatura a cargo de dire¢ao de sindicato representativo da categoria no
ambito estadual foi eleito para um mandato de dois anos, que exerceu integralmente até o fim. Nos

termos da Constituicdo Federal, a dispensa do empregado é vedada a partir do

a) registro da candidatura e até um ano apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
lei.
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b) primeiro dia do mandato e até um ano apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

c) registro da candidatura e até trés anos apés o fim do mandato.

d) registro da candidatura e até dois anos apds o fim do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

e) primeiro dia do mandato e até trés anos apds o fim do mandato.

10. (FCC/ TRF 32 Regido -2019) Edineia, trabalhadora urbana, foi dispensada sem justa causa de seu
emprego e entende que possui créditos resultantes dessa relagao de trabalho. Em conformidade com a

Constituicao Federal de 1988, Edineia tem direito de propor a¢dao, em face de seu ex-empregador,

a) com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.
b) com prazo prescricional de dez anos, até o limite de cinco anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

c) a qualquer tempo, uma vez que o direito ao trabalho é um direito fundamental e, portanto, imprescritivel.
d) com prazo prescricional de dez anos, até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho.

e) com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de cinco anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

11. (FCC / TRF 42 Regido — 2019) Considere:

I. Seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou involuntario.

II. Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.

lll. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal.

IV. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias, nos termos da lei.

Em conformidade com a Constituicdo Federal, sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social, aqueles contidos em

a) lll eIV, apenas.

b) LILIII elV.

c)lelV, apenas.

d) l ell, apenas.

e) Il e lll, apenas.

12. (FCC / SEMEF Manaus — 2019) Depois de um longo periodo de desemprego, José da Silva foi

contratado pela empresa Lar Doce Lar Ltda. para trabalhar como vendedor em uma loja de materiais de

construcdo. Dentre os direitos sociais previstos na Constitui¢cdo Federal, José da Silva fara jus

a) a participacdo nos lucros, ou resultados, vinculada a sua remuneracao, e, excepcionalmente, participacao
na gestdao da empresa, conforme definido em lei.
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b) a duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e oito semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

c) ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

d) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 anos de idade em creches e pré-
escolas.

e) ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta e cinco dias, nos termos da
lei.
13. (FCC / MPE-PE — 2018) E direito dos trabalhadores urbanos e rurais, assegurado na Constituicao

Federal, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social,
a) a remuneracao do servico extraordindrio superior, no minimo, em sessenta por cento a do normal.
b) a irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo coletiva ou acordo individual de trabalho.

c) a jornada de quatro horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva.

d) a proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.

e) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, quando averiguado
o dolo ou a culpa do empregador.

14. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Em sede de acdo de alimentos ajuizada pelos filhos em face do pai, a
pensado alimenticia respectiva é fixada em 3 saldrios minimos para cada um, por decisao de primeira,
confirmada em segunda instancia. Por discordar da fixa¢ao do valor de modo atrelado ao salario-minimo,
o pai deixa de efetuar o pagamento, por meses consecutivos, o que enseja o requerimento e consequente
decretagdo de prisdao pelo inadimplemento de obrigacdo alimenticia. Nesse caso, a luz dos elementos
fornecidos e consideradas a disciplina constitucional e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
pertinentes:

a) afixacdo da pensdo alimenticia deu-se de modo irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressamente
a vinculacdo do saldrio-minimo para qualquer fim, embora seja licita a decretacdo da prisdo pelo

inadimplemento de obrigacdo alimentar, por se tratar de hipotese de prisdo civil expressamente admitida
pela Constituicao.

b) tanto a fixacdo da pensdo alimenticia quanto a decretacdo da prisdo pelo respectivo inadimplemento sdo
legitimas, ndo havendo que se falar em coacdo a liberdade de locomocao por ilegalidade ou abuso de poder.

c) a fixacdo da pensdo alimenticia deu-se de modo irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressamente
a vinculacdo do saldrio-minimo para qualquer fim, razdo pela qual é justificada a recusa ao pagamento e,
consequentemente, ilicita a decretacdo da prisdo pelo inadimplemento de obrigacdo alimentar, cabendo ao
pai impetrar habeas corpus em face da decisdo que a determinou.

d) apenas a decretacao da prisdo pelo inadimplemento da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipotese de prisdo civil admitida expressamente pelo texto constitucional, é considerada ilicita, pelo
Supremo Tribunal Federal, em virtude de tratado internacional em matéria de direitos humanos do qual a
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Republica Federativa do Brasil é signatdria, cabendo ao pai impetrar habeas corpus em face da decisdo que
a determinou.

e) apenas a decretacdo da prisdo pelo inadimplemento da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipotese de prisao civil admitida expressamente pelo texto constitucional, é considerada ilicita, conforme
simula vinculante editada pelo Supremo Tribunal Federal, cabendo ao pai ajuizar reclamacado perante aquela
Corte pelo seu descumprimento.

15. (FCC / TRT 22 Regido — 2018) Ao disciplinar o regime juridico dos servidores publicos de
determinado Estado, a lei estadual respectiva, editada sob a vigéncia da Constituicao brasileira de 1988,
estabeleceu, para a servidora publica que viesse a obter a guarda de crianga em sede de processo judicial
de adogao, direito a licenca maternidade de 60 dias, prorrogdvel uma vez por prazos variaveis conforme a
idade da crianga adotada, até o maximo de 45 dias. Nessa hipotese, a luz da Constituicio Federal e da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), a disciplina criada pela lei estadual em questdo é:

a) ilegitima, tanto por estabelecer licenca maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,

como por estabelecer prazos de prorrogacao diferenciados em funcado da idade da crianca adotada, podendo
os dispositivos legais atinentes a matéria ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade perante o STF.

b) ilegitima, tanto por estabelecer licenca maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,
como por estabelecer prazos de prorrogacdo diferenciados em func¢do da idade da crianca adotada, podendo
os dispositivos legais atinentes a matéria ser objeto de reclamacdo, perante o STF, por descumprimento de
simula vinculante aplicavel ao caso.

c) legitima apenas no que se refere a possibilidade de estabelecimento de prazos de prorrogacdo variaveis
conforme a idade da crianca adotada, cabendo, no mais, ser objeto de acdo direta de inconstitucionalidade
perante o STF.

d) legitima apenas no que se refere a possibilidade de estabelecimento de prazos de prorrogacdo variaveis
conforme a idade da crianca adotada, cabendo, no mais, ser objeto de reclamacdo perante o STF, por
descumprimento de sumula vinculante aplicavel ao caso.

e) ilegitima, tanto por estabelecer licenca maternidade da servidora adotante em prazo inferior a 120 dias,
como por estabelecer prazos de prorrogacdo diferenciados em funcdo da idade da crianca adotada, nao
cabendo, no entanto, ser objeto de controle concentrado de constitucionalidade perante o STF.

16. (FCC/ TST — 2017) Lei ordinaria federal que disponha sobre as condi¢ées para concessio de seguro-
desemprego aos empregados domésticos, em caso de desemprego involuntario, sera:

a) incompativel com a Constituicdo Federal, que ndo assegura aos empregados domésticos direito ao seguro-
desemprego.

b) incompativel com a Constituicdo Federal, por cuidar de matéria que ndo se insere dentre as competéncias
legislativas privativas da Unido.

c¢) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar sobre matéria reservada a lei complementar.

d) incompativel com a Constituicdo Federal, por versar sobre direito que é assegurado aos empregados
domeésticos independentemente de regulamentacao legal.

e) compativel com a Constituicao Federal.
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17. (FCC / TST - 2017) Servidores publicos ocupantes de cargos efetivos em 6rgao legislativo de
determinado Estado, reunidos em praga publica para se manifestarem contra a falta de ética na politica,
deliberaram constituir um sindicato, bem como promover uma paralisacdao de suas atividades, tdao logo
organizados em associac¢ao sindical. Nos termos da Constituicao Federal, referidos servidores publicos

a) ndo poderiam estar reunidos para a manifestacdo, sem autorizacdo prévia, mas estdo autorizados a
constituir sindicato e a realizar greve.

b) ndo poderiam estar reunidos para a manifestacdo, sem autorizacdo prévia, nem estdo autorizados a
constituir sindicato, mas sim a realizar greve.

c) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizacdo, desde que pacifica e
mediante aviso prévio a autoridade competente, mas ndo estdo autorizados a constituir sindicato, nem a
realizar greve.

d) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizacdo ou aviso prévio a
autoridade competente, desde que pacifica, mas ndo estdo autorizados a constituir sindicato, nem a realizar
greve.

e) poderiam estar reunidos para a manifestacdo, independentemente de autorizagdo, desde que pacifica e
mediante aviso prévio a autoridade competente, assim como estdo autorizados a constituir sindicato e,
observados os termos e limites definidos em lei, a realizar greve.

18. (FCC / TRE-SP — 2017) Os direitos ao décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou
no valor da aposentadoria, a remunerag¢do do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal e a reduc¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene
e seguranga, sao todos assegurados, na Constituicao Federal, aos

a) trabalhadores urbanos e rurais, mas ndo aos domésticos, nem aos servidores ocupantes de cargo publico.
b) trabalhadores urbanos e rurais, bem como aos domésticos e aos servidores ocupantes de cargo publico.

c) trabalhadores urbanos e rurais, bem como aos domésticos, mas ndo aos servidores ocupantes de cargo
publico.
d) trabalhadores domésticos, mas ndo aos urbanos e rurais, nem aos servidores ocupantes de cargo publico.

e) servidores ocupantes de cargo publico, mas ndo aos trabalhadores urbanos e rurais, nem aos domésticos.

19. (FCC / TST — 2017) Empregado de certa empresa privada foi eleito membro suplente de diretoria de
sindicato de sua categoria, tendo sido demitido de seu emprego quatro meses apds o término do mandato
sindical, sem que tenha cometido qualquer falta. A demissao desse empregado mostra-se

a) incompativel com a Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado desde a posse

em cargo de direcdo ou representacdo sindical, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

b) incompativel com a Constituicao Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado, na situacdo
retratada, desde o registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
gue suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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c) incompativel com a Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado, na situacao
retratada, desde o registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda
gue suplente, até seis meses apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

d) compativel com a Constituicdo Federal, que permite a dispensa do empregado sindicalizado eleito
membro titular ou suplente de diretoria de sindicato ou de entidade de representacao sindical, na situacao
retratada.

e) compativel com a Constituicdo Federal, que ndo garante estabilidade no emprego aquele que tenha sido
eleito membro suplente de diretoria de sindicato ou de entidade de representacao sindical.

20. (FCC / TRE-SP — 2017) Seria incompativel com a Constitui¢do Federal a constituicdo de associagdo

sindical

a) por servidores publicos civis.

b) em base territorial compreendendo a drea de dois Municipios.

) que outorgasse a aposentados filiados o direito de votarem e de serem votados.

d) cuja Assembleia Geral fixasse contribuicdo, exigivel de seus filiados, para custeio do sistema confederativo
de representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

e) que estabelecesse a filiagdo automatica de trabalhadores da categoria que representa, quando de sua
contratacao por empresa sediada em sua base territorial.

21. (FCC / TRT 112 Regido — 2017) Atila é um trabalhador rural que desenvolve suas atividades em
turnos ininterruptos de revezamento. Sua esposa, Domitila, que é professora em uma escola particular,
acaba de dar a luz ao primeiro filho do casal. De acordo com a Constitui¢do Federal, Atila tem direito a

a) jornada de seis horas, ndo podendo ser alterada por negociac¢do coletiva, e Domitila a licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de noventa dias.

b) jornada de seis horas, salvo negociacdo coletiva e Domitila a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias.

¢) duracdo do trabalho normal, ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, salvo
negociacdo coletiva, e Domitila a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracao
de cento e vinte dias.

d) duragdo do trabalho normal, ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais e Domitila a
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de noventa dias.

e) jornada de seis horas, salvo negociacdo coletiva, e Domitila a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a duracdo de noventa dias.

22. (FCC / SEGEP-MA - 2016) Se os direitos civis garantem a vida em sociedade, se os direitos politicos
garantem a participacao da sociedade no governo, os direitos sociais garantem a participag¢ao na riqueza
coletiva. Eles incluem o direito a educagdo, ao trabalho, ao saldrio justo, a saude, a aposentadoria. A

garantia de sua vigéncia depende da existéncia de uma eficiente maquina administrativa do Poder
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Executivo [...]. Os direitos sociais permitem as sociedades politicamente organizadas reduzir os excessos
de desigualdade produzidos pelo capitalismo e garantir um minimo de bem-estar para todos.

A vista disso, “os direitos sociais” se fundamentam nos principios

a) da igualdade e justica social.

b) do autogoverno e da cidadania ativa.

c) da liberdade de ir e vir e da representacao politica.

d) da autonomia politica e da liberdade.

e) da democracia da maioria e da vontade popular.

23. (FCC / TRT 202 Regido — 2016) Danubia pretende se candidatar a vaga de trabalho exercido em turno

ininterrupto de revezamento na empresa Y. Com duvidas a respeito da jornada de trabalho, consultou a

Constituicao Federal de 1988. Neste caso, Danubia

a) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de oito horas para
trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociacdo coletiva nesta
hipdtese.

b) ndo encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho ndo possui jornada
regulamentada na Constituicao Federal, estando somente disciplinada na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

c) ndo encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho ndo possui jornada
regulamentada na Constituicdo Federal de 1988, estando somente disciplinada na Consolidacdo das Leis do
Teabalho e em lei especifica.

d) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de sete horas para
trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociacdo coletiva nesta
hipdtese.

e) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de seis horas para
trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, salvo negociagao coletiva.

24, (FCC / TRT 202 Regido — 2016) Matias, empregado da fazenda X, foi eleito suplente de cargo de
direcdo no sindicato rural Y. Neste caso, de acordo com a Constitui¢ao Federal,

a) é vedada a sua dispensa a partir da sua posse até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

b) Matias podera ser dispensado livremente, uma vez que a estabilidade sindical ndo abrange sindicatos
rurais.

c) Matias podera ser dispensado livremente, uma vez que a estabilidade sindical ndo abrange eleitos como
suplentes.

d) é vedada a sua dispensa a partir do registro da candidatura até o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei, podendo ser dispensado imediatamente apds o termino do referido mandato.

e) é vedada a sua dispensa a partir do registro da candidatura até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.
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25. (FCC / DPE-BA - 2016) A respeito dos direitos sociais:

a) O direito a moradia encontra-se consagrado no caput do artigo 62 da Constituicdo Federal de 1988 desde
o seu texto original.

b) A localizacdo “topografica” dos direitos sociais no texto da Constituicdo Federal reforca a tese de que os
mesmos nao se tratam de direitos fundamentais.

¢) Muito embora a doutrina sustente a tese do “direito ao minimo existencial”, a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal rejeita o seu acolhimento, amparada, sobretudo, no principio da separagdo dos poderes.

d) O caput do art. 62 da Constituicdo Federal elenca rol taxativo dos direitos sociais consagrados pelo texto
constitucional.

e) A Constituicdo Federal consagra expressamente o direito a educacdo como direito publico subjetivo.

26. (FCC / TRT 202 Regido — 2016) O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
a) esta previsto na Constituicdo Federal de forma implicita.
b) ndo esta previsto na Constituicdo Federal, expressa ou implicitamente.

c) esta previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo dos direitos e deveres individuais e
coletivos.

d) estd previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo dos direitos sociais.

e) esta previsto expressamente na Constituicdo Federal no capitulo pertinente ao Supremo Tribunal Federal.
27.  (FCC/ TRF 32 Regido —2016) Entre os direitos sociais, a Constituicdo Federal garante os direitos dos
trabalhadores, EXCETO:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos.

b) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da lei.

c) Seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa.

d) Participacdo nos lucros ou resultados da empresa, vinculada a remuneracgdo, nos termos da lei.

e) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultadas a
compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

28. (FCC / TRF 32 Regido — 2016) Acerca dos direitos sociais assegurados pela Constitui¢do Federal, é
correto afirmar:

a) A remuneracdo do servico extraordinario serd sempre superior em cinquenta por cento a do normal.

b) O salario-familia é direito apenas do trabalhador considerado de baixa renda, nos termos definidos em lei.

c) E assegurada ao empregado a participacdo nos lucros ou resultados, vinculada a remuneracdo e a
participacdo na gestdo da empresa.

d) Para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada sera sempre de seis horas.
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e) E assegurada a elei¢cdo, em todas as empresas, de um representante dos empregados com a finalidade
exclusiva de promover o entendimento direto com os empregadores.

29. (FCC / TRT 142 Regido — 2016) No tocante a associagdo sindical, considere:

| — A lei podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagao de sindicato, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organizacgao sindical.

Il - E vedada a criagdo de mais de uma organizag3o sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serda definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a darea de um Municipio.

Il — O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais.

IV — Para empresas com cento e cinquenta empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

De acordo com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma APENAS em:
a)l,llelV.

b) 1 elll.

c)ll, lelV.

d) Ilelll.

e)l, lllelV.

30. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) A respeito do direito ao trabalho, considere:
|. E facultativa a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

Il. Pessoas a partir de dezesseis anos podem ser contratadas para trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres.

I1l. Nas empresas de mais de duzentos empregados é assegurada a eleicdo de um representante destes com
a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

IV. Pessoas a partir de doze anos podem trabalhar na condi¢ao de aprendiz.
Esta correto o que consta em:

a) lll, apenas.

b) I, 11, Il e V.

c)lelV, apenas.

d) Il e IV, apenas.

e) l elll, apenas.

31. (FCC / TRT 232 Regido — 2016) Sobre os direitos sociais na Constituicdo Federal brasileira, considere:
I. O piso salarial garantido é aquele proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.
Il. Airredutibilidade do saldrio é garantia absoluta dos trabalhadores urbanos e rurais.

IIl. A garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, ndo alcanga aqueles que percebem remuneragao varidvel.
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IV. O prazo de prescri¢do da acdo quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho é de cinco anos,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Estd correto o que consta APENAS em

a)lelV.

b) 1l e lll.

c)l, lllelv.

d) I, elv.

e)lell

32. (FCC/ TRT 232 Regido — 2016) Sobre a categoria dos trabalhadores domésticos, em face dos direitos
sociais do trabalho decorrentes do sistema da Constituicao Federal brasileira considere:

I. Atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributdrias, principais e acessoérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades sdo assegurados
todos os direitos sociais.

Il. Tém direito a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e oitenta
dias.

ll. E assegurada a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

IV. E assegurada a proibigdo de trabalho noturno, a menores de dezoito anos.

Esta correto o que consta APENAS em

a)lllelv.

b)I,1lelV.

c)llelll.

d)lell

e) IV.

33.  (FCC / Procurador de Campinas — 2016) Profissionais de diferentes areas que atuam no ramo da
construcao civil, em municipios situados na regido do Vale do Paraiba, no Estado de Sao Paulo, pretendem
montar uma associacdo com atuacdo em ambito regional, exclusivamente para promover a capacitagao
de mdo de obra para o setor. Os recursos para manuteng¢ao de suas atividades viriam de contribui¢Ges

anuais, pagas pelos associados, e dos cursos que organizariam, sob a condi¢ao de que fossem reaplicados

nos objetivos da associacdo. Sob a ética constitucional, associagdo com essas caracteristicas:
a) ndo poderia ser constituida, por abranger area superior a de um Municipio.

b) ndo poderia ser constituida, na medida em que, ao congregar profissionais de diferentes areas, ndo atende
ao requisito constitucional de representatividade de categoria profissional.

c) poderia ser constituida, na medida em que atende aos pressupostos constitucionais para exercicio da
liberdade de associacao, independendo de autorizagdo estatal para sua constituicao e funcionamento.
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d) poderia ser constituida, mas ndo estaria autorizada a angariar recursos advindos de contribui¢cdes anuais
dos associados, por configurar espécie de contribuicdo para custeio do sistema confederativo de
representacao sindical.

e) poderia ser constituida, mas nao estaria autorizada a angariar recursos advindos da prestacdo de servicos,
por conflitar com a finalidade de representacdo profissional.

34. (FCC / TRT 92 Regido — 2015) Nos termos da Constituicdo Federal, é direito social a
a) despoluicdo dos rios.

b) protecdo a maternidade.

c) criacdo de pracas publicas.

d) regulamentacdo de atividades de lazer.

e) regulamentacdo da lei do siléncio.

35. (FCC / TRT 152 Regido — 2015) Considere as seguintes afirmagoes:

I. Viola a liberdade sindical a disposi¢cdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho segundo a qual a administracao
do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e
de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses érgaos pela Assembleia Geral, podendo essa
norma ser objeto de arguicao de descumprimento de preceito fundamental.

Il. Em razao da liberdade sindical, até que a lei disponha a respeito, ndo se pode exigir das entidades sindicais
o respectivo registro junto ao Ministério do Trabalho.

1. E vedada, em qualquer caso, a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato.

A luz da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, estd INCORRETO o que se
afirma em

a)l, llelll.

b) I e ll, apenas.

c) ll e lll, apenas.

d) Il, apenas.

e) l elll, apenas.

36. (FCC / TRE-PB — 2015) Dentre os direitos fundamentais sociais consagrados pela Constituigdo
Federal, NAO se encontra arrolado o direito
a) ao transporte.

b) a saude.

c) a vida.

d) a moradia.

d) a seguranca.
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37. (FCC / TRT 42 Regido — 2015) Considere as afirmag6es abaixo.

I. Pode a lei exigir o registro do sindicato no érgdao competente, em que pese a Constituicdo Federal vede a
interferéncia e a intervencao do Poder Publico na organizacdo sindical.

Il. E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho, que poderdo admitir
jornada superior a seis horas para trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

lll. Sindicato é parte legitima para impetrar mandado de seguranca coletivo para defesa dos interesses de
seus membros, ainda que esteja em funcionamento ha menos de um ano, devendo ser proposto perante a
Justica do Trabalho quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao.

IV. Em que pese a Constituicdo Federal garanta a liberdade de associacdo sindical do servidor publico,
condiciona seu exercicio a edicdo de lei que trate dos servicos ou atividades essenciais a comunidade, sendo
gue eventual omissao do legislador pode ser suprida através de decisdao proferida em mandado de injungao.

Esta correto o que se afirma APENAS em:

a)lell

b)Iell.

o)l lell.

dllelllelV.

e)lllelV.

38.  (FCC/ MPE-PB — 2015) No tocante aos Direitos Sociais, € INCORRETO afirmar que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,

a) airredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.

b) o piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho.

c) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até os 10 anos de idade em creches e
pré-escolas.

d) ajornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva.

e) a protecdo em face da automacao, na forma da lei.
39. (FCC / MPE-PB — 2015) Marcos é empregado sindicalizado eleito para o cargo de diretor sindical

suplente. Katia é empregada sindicalizada eleita para o cargo de representante sindical. Nestes casos,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei, é VEDADA a dispensa:

a) de Marcos e Katia, a partir do registro da candidatura até 6 meses apds o final do mandato.
b) de Marcos e Katia, a partir do registro da candidatura até 1 ano apds o final do mandato.

c) apenas de Katia, a partir do registro da candidatura até 1 ano ap6s o final do mandato, uma vez que Marcos
foi eleito suplente.

d) apenas de Katia, a partir do registro da candidatura até 6 meses apds o final do mandato, uma vez que
Marcos foi eleito suplente.
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e) apenas de Marcos, a partir do registro da candidatura até 6 meses apods o final do mandato, uma vez que
Katia ndo foi eleita para o cargo de diretor suplente.

40. (FCC / TRT 32 Regido — 2015) Convengdo coletiva de trabalho autorizou a redugdo da jornada de
trabalho dos empregados que assim concordassem, bem como a correspondente reduc¢ao salarial,
disciplinou a compensac¢ao de horarios e fixou a variagao do salario minimo como indice de correcao
monetdria dos salarios dos empregados. A convengao coletiva compatibiliza-se, em tese, com a

Constituicao Federal apenas no que tange a

a) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente redugdo salarial, bem como a fixacdo da variacdo do
saldrio minimo como indice de correcao monetaria.

b) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente reducdo salarial, bem como a compensacdo de
horarios.

c¢) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente reducdo salarial.

d) compensacdo de horarios.

e) fixacdo da variacdo do saldrio minimo como indice de correcdo monetaria.

41. (FCC / TRT 32 Regido — 2015) Uma parcela de determinada categoria de profissionais de Belo
Horizonte, descontente com a atuacdo de seu sindicato, defende a fundagdao de um novo sindicato. Os
idealizadores do movimento pretendem que o novo sindicato represente a mesma categoria do sindicato

ja existente e que, tal qual o outro, tenha por base territorial o Municipio de Belo Horizonte. A luz da
Constituicao Federal, o novo sindicato:

a) ndo podera ser fundado para a defesa da mesma categoria do sindicato ja existente e tendo a mesma base
territorial.

b) podera ser fundado nos termos pretendidos, desde que mediante autorizacdo governamental e registro
no érgao competente.

c) poderd ser fundado nos termos pretendidos, ndo sendo exigivel para tanto qualquer autorizacdo
governamental em razdo do principio da liberdade sindical.

d) poderd ser fundado nos termos pretendidos, desde que se volte, exclusivamente, para a defesa dos
interesses individuais de seus filiados.

e) podera ser fundado nos termos pretendidos, uma vez que a base territorial do sindicato ndo pode ser
inferior a area do Municipio.

42, (FCC / TRE-RR — 2015) De acordo com a Constitui¢do Federal, NAO constitui direito fundamental
social:

a) a educacgdo.

b) o trabalho.

¢) a moradia.

d) a critica.
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e) a saude.

43, (FCC / TRT 22 Regido — 2014) Sobre a disciplina constitucional da associacdo sindical, considere:

I. A independéncia e a autonomia dos sindicatos sdao asseguradas mediante autorizacao do Estado para sua
fundacdo e manutencao, aferidas pelo registro no érgdao competente.

. Os sindicatos podem se auto-organizar, sendo vedada, porém, a participacdo dos aposentados filiados nas
decisdes a serem tomadas.

lll. Os sindicatos podem promover a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

IV. Ndo ha obrigatoriedade de filiagao sindical, mas apenas da participacdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em:

a)lell

b)lelV.

o) llell.

d) e lv.

e)ll, lllelv.

44, (FCC / TRT 192 Regido — 2014) Foi editada lei federal dispondo a respeito das organizacdes sindicais,
determinando

I. a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos dos empregados nas negociacdes coletivas de trabalho,
salvo se substituido por comissao eleita pelos préprios empregados interessados no acordo.

Il. que o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

IIl. que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas.

Esta correto o que consta APENAS em:

a)l.
b) II.
¢) Il
d)iell.
e)llelll.

45. (FCC / TJ-AP — 2014) E direito social dos trabalhadores urbanos e rurais:

a) a duracdo do trabalho normal ndo superior a seis horas diarias e quarenta semanais.

b) a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracdo de noventa dias.

c) o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo, no minimo, de noventa dias, nos termos da lei.

d) a protegdo em face da automacgao, na forma da lei complementar.
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e) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

46. (FCC / TCE-PI - 2014) A teoria da reserva do possivel:
a) significa a inoponibilidade do arbitrio estatal a efetivacdo dos direitos sociais, econémicos e culturais.

b) gira em torno da legitimidade constitucional do controle e da intervenc¢do do Poder Judicidrio em tema de
implementacdo de politicas publicas, quando caracterizada hipdtese de omissao governamental.

c) considera que as politicas publicas sdo reservadas discricionariamente a andlise e intervencdo do Poder
Judiciario, que as limitard ou ampliara, de acordo com o caso concreto.

d) é sinbnima, em significado e extensdo, a teoria do minimo existencial, examinado a luz da viola¢do dos
direitos fundamentais sociais, culturais e econémicos, como o direito a saude e a educacao basica.

e) defende a integridade e a intangibilidade dos direitos fundamentais, independentemente das
possibilidades financeiras e orcamentarias do Estado.

47. (FCC / Prefeitura de Recife — 2014) A Emenda Constitucional no 72, promulgada em 2 de abril de
2013, tem por finalidade estabelecer a igualdade de direitos entre os trabalhadores domésticos e os
demais trabalhadores urbanos e rurais. Nos termos de suas disposi¢des, a Emenda:

a) determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal e a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

b) instituiu vedacdo ao legislador para conferir tratamento diferenciado aos trabalhadores domésticos, em
relacdo aos trabalhadores urbanos e rurais.

c) ndo determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a protecdo em face da
automacdo e a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

d) determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a protecdo em face da
automacao e ao piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.

e) ndo determinou a extensdo ao trabalhador doméstico, dentre outros, dos direitos a remuneracdo do
servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal e ao piso salarial
proporcional a extensao e a complexidade do trabalho.

48. (FCC / INSS - 2012) S3o direitos sociais, segundo rol expresso contido na Constitui¢do Federal:
a) a educacdo, a alimentacdo e a moradia.

b) a saude, o lazer e a felicidade.

c) o trabalho, a seguranca e a propriedade.

d) a vida, a liberdade e o trabalho.

e) a saude, a alimentacdo e a felicidade.

49, (FCC / TRT 232 Regido - 2011) Os direitos sociais previstos na Constituicio Federal tém
caracteristicas de normas:
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a) funcionais e amplificativas.
b) passivas e restritivas.

c) imperativas e invioldveis.
d) andlogas e restritivas.

e) centrifugas e amplificativas.

50. (FCC / TRT 12 Regido - 2011) Os direitos sociais previstos constitucionalmente sdo normas:
a) de liberdades negativas, de observancia facultativa em um Estado Social de Direito.

b) de ordem publica, com a caracteristica de imperativas, sendo invioldveis, portanto, pela vontade das
partes da relacdo trabalhista.

c) de liberdades negativas, de observancia obrigatdrias em um Estado Social de Direito.
d) insubordinadas a regra constitucional da autoaplicabilidade.

e) insuscetiveis a impetracdo ao mandado de injuncdo no caso de omissdo do poder publico na
regulamentacdo de alguma norma que preveja um direito social e inviabilize seu exercicio.
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16. LETRAE 33.LETRAC 50. LETRA B

17. LETRAE 34. LETRA B
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LISTA DE QUESTOES

Direitos Sociais

1. (FGV/PC-RJ - 2021) A Unido editou diploma normativo dispondo sobre o alicerce de sustentagdo e
os objetivos gerais a serem alcancados com a implementagao de uma série de direitos ofertados aos
distintos segmentos da sociedade, a exemplo da seguridade social, da educacgao, da cultura e do desporto.
De acordo com esse diploma normativo, o conjunto desses direitos (1) tem por base a preeminéncia do
lazer e, por objetivos, (2) a plena realizagao da personalidade individual, que deveria ser analisada de
modo separado da coletividade, e (3) a preservacido da livre iniciativa e o aumento do lucro. A luz da
sistematica constitucional afeta a base e aos objetivos da ordem social, é correto afirmar que:

a) os conteldos descritos em 1, 2 e 3 destoam da ordem constitucional;

b) os conteldos descritos em 1, 2 e 3 estdo em harmonia com a ordem constitucional;

c) apenas o conteudo descrito em 3 estd em harmonia com a ordem constitucional;

d) apenas os conteludos descritos em 2 e 3 estdo em harmonia com a ordem constitucional;

e) apenas os conteldos descritos em 1 e 2 estdo em harmonia com a ordem constitucional.

2. (FGV / DPE-RJ —2019) Antdnio, pessoa hipossuficiente no plano econdmico e morador de uma drea
carente do Estado, procurou a Defensoria Publica e solicitou que fosse ajuizada uma ag¢do judicial para
obrigar o Poder Publico a Ihe fornecer certo medicamento indispensavel a sua sobrevivéncia.

A luz da sistematica constitucional, a agdo ajuizada buscara tutelar:

a) um direito social;

b) um direito coletivo;

c) uma garantia coletiva;

d) uma garantia individual;

e) uma liberdade individual.

3. (FGV / TJ-SC—2018) Maria, pessoa que vive nas ruas por ndo ter moradia ou mesmo renda prépria,
foi informada de que a ordem constitucional brasileira considerava a habitacdo um direito social.
Esperangosa, Maria requereu a Secretaria Municipal de Habitagdo que lhe fornecesse uma casa para
morar. O requerimento, no entanto, foi indeferido sob os argumentos de que a lei municipal ndo

regulamentara a forma pela qual o referido direito social seria fruido, bem como por inexistirem recursos

para oferecé-lo. Acrescga-se que essas duas informacoes eram verdadeiras.
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A luz da sistematica constitucional, os argumentos invocados pela Secretaria Municipal:

a) ndo impedem o atendimento do pleito de Maria, ja que a fruicdo de todo direito fundamental deve ser
garantida;

b) estdo parcialmente incorretos, ja que o direito pleiteado por Maria independe de recursos para o seu
oferecimento;

c) estdo parcialmente incorretos, ja que o direito pleiteado por Maria independe de regulamentacao;
d) se somam a impossibilidade de um direito social ser postulado por uma Unica pessoa;

e) impedem a fruicdo do direito social pleiteado administrativamente por Maria.

4. (FGV / Procurador de Paulinia — 2016) Determinado Prefeito Municipal tinha a intencdo de
encaminhar projeto de lei a Camara dos Vereadores disciplinando a concessao de direitos sociais a certa
camada da populagdo. No entanto, tinha duvidas a respeito da compatibilidade dessa iniciativa com a
ordem constitucional, mais especificamente com o principio da igualdade, consagrado no Art. 52, caput,
da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Em seu entender, a igualdade exigiria que os direitos
sociais fossem igualitariamente oferecidos a todos, independentemente de suas caracteristicas pessoais.
Para sanar suas duvidas, solicitou o pronunciamento da Procuradoria do Municipio, que exarou alentado

parecer a respeito dessa tematica.

A luz da presente narrativa, assinale a op¢do que se harmoniza com as construgdes tedricas em torno da

igualdade.

a) Os conceitos de igualdade formal e de igualdade material apresentam uma relacdo de sobreposicao, de
modo que a ideia do Prefeito ndo seria harmonica com a Constituicao.

b) O conceito de igualdade, tal qual consagrado na Constituicdo, ndo se projeta sobre as politicas publicas a
cargo do Poder Executivo.

c) As acOes afirmativas excepcionam a igualdade formal em prol da construcdo da igualdade material, sendo
incorreto afirmar que sempre serdo incompativeis com a Constituicao

d) O conceito constitucionalmente adequado de igualdade é somente aquele de ordem formal, de modo que
gualquer tratamento diferenciado entre as camadas da populacdo é inconstitucional.

e) As a¢Ges afirmativas jamais acarretam o surgimento da denominada “discriminacdo reversa”, logo, a ideia
do Prefeito ndo se mostra incompativel com a Constituicdo.

5. (FGV / PGE-RO —2015) Inacio procurou um advogado e decidiu inteirar-se a respeito da sistematica
constitucional afeta aos direitos e garantias fundamentais. A luz da Constitui¢io da Republica Federativa

do Brasil, é correto afirmar que:

a) tanto os direitos individuais como os direitos sociais estdao incluidos na categoria mais ampla dos “direitos
de defesa";

b) a justiciabilidade dos direitos sociais, pelo Poder Judiciario, ndo apresenta nenhuma distin¢ao substancial
em relagdo aos direitos individuais;
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c) os direitos sociais costumam ter sua exigibilidade condicionada a prévia integracdao pela legislacdo
infraconstitucional;

d) a denominada “reserva do possivel" é aplicada, indistintamente, com igual intensidade, aos direitos
individuais e aos sociais;

e) os direitos sociais, pelas suas préprias caracteristicas existenciais, ndo podem ser fruidos por uma Unica
pessoa.

6. (FGV / PGE-RO - 2015) Irineu informou ao seu amigo Edson que pretendia ingressar com uma ag¢ao
em face do Estado para que lhe fosse oferecido um direito social previsto na Constituicio da Republica

Federativa do Brasil. E correto afirmar que os direitos sociais:

a) podem exigir, para a sua efetividade, o oferecimento de certas prestacdes por parte do Estado;
b) ndo podem beneficiar uma Unica pessoa, ja que sdo destinados a sociedade;

c) sdo emanacdes diretas da cidadania, a qual permite a integracdo do individuo a sociedade;

d) asseguram a liberdade do individuo perante os poderes constituidos;

e) somente estdo ao alcance dos brasileiros natos, os quais estdo integrados a sociedade brasileira.

7. (FGV / TJ-BA — 2015) A respeito dos direitos sociais, € correto afirmar que:

a) sempre exigirdo uma omissao por parte dos poderes constituidos;

b) podem ser vistos como a primeira dimensdo ou geracao dos direitos fundamentais;

c) nunca dependem da disponibilidade de recursos financeiros para a sua implementacao;
d) podem exigir o oferecimento de prestacdes especificas;

e) somente devem ser atribuidos as pessoas naturais, juridica e economicamente classificadas como
necessitadas.

8. (FGV / TJ-PI — 2015) Considerando a preocupac¢do da ordem constitucional com a protecdo da
pessoa humana, é correto afirmar, sob a ética da eficacia, que as normas constitucionais afetas aos:

a) direitos sociais tém sempre eficacia plena e aplicabilidade imediata;

b) direitos individuais sempre dependem de previsdao orcamentdria para que tenham eficacia;

c) direitos sociais normalmente dependem de integracdo pela legislacdo infraconstitucional para que tenham
eficacia;

d) direitos individuais sempre dependem de integracdo pela legislacdo infraconstitucional para que
produzam efeitos;

e) direitos sociais, por serem inerentes a sociedade, devem ser efetivados independentemente dos recursos
disponiveis.

9. (FGV / TJ-PI — 2015) Considerando a preocupacdo da ordem constitucional com a prote¢do da
pessoa humana, é correto afirmar, sob a ética da eficacia, que as normas constitucionais afetas aos:

a) direitos sociais tém sempre eficdcia plena e aplicabilidade imediata;
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b) direitos individuais sempre dependem de previsdao orgamentaria para que tenham eficdcia;

c) direitos sociais normalmente dependem de integracao pela legislacdo infraconstitucional para que tenham
eficacia;

d) direitos individuais sempre dependem de integracdo pela legislacdo infraconstitucional para que
produzam efeitos;

e) direitos sociais, por serem inerentes a sociedade, devem ser efetivados independentemente dos recursos
disponiveis.

10. (FGV / Prefeitura de Paulinia — 2015) Paulo perguntou ao seu amigo Jodao o que diferencia os
“direitos sociais" dos “direitos e garantias individuais e coletivos". Como a tinica resposta que Jodao poderia

ter dado, corretamente, é:

a) a liberdade de ir e vir é um dos principais direitos individuais;

b) o direito social é da sociedade, ndo do individuo;

c) a educacdo é uma liberdade, logo, um direito individual;

d) o direito de propriedade é um dos principais direitos sociais;

e) a protecdo da saude n3o esta prevista entre os direitos sociais.

11. (FGV / TJ-SC — 2015) Os denominados direitos sociais apresentam algumas distingdes em relagio

aos direitos individuais, dai decorrendo variagdes quanto ao seu delineamento e a sua projecao na

realidade. A partir dessas distingdes, analise as afirmativas a seguir:

| — Os direitos individuais transmudam-se em sociais sempre que analisados sob a dtica coletiva, alcancando
a sociedade como um todo.

Il — O direito de greve é um direito social, ndo dependendo de uma prestacdo estatal especifica para o seu
exercicio.

IIl — As liberdades cldssicas sdo incluidas na categoria dos direitos individuais e atuam como limitadores a
acdo estatal sobre a esfera juridica individual.

Esta correto o que se afirma em:

a) somente |;

b) somente lll;

c) somente l e ll;

d) somente ll e llI;

e)l, llelll.

12. (FGV / PROCEMPA - 2014) Acerca dos Direitos Sociais Constitucionais, analise as afirmativas a
seguir.

I. Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdao a maternidade e a infancia, e a assisténcia aos desamparados.
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Il. E assegurado a categoria dos trabalhadores domésticos o direito & duracdo do trabalho normal n3o
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensac¢ao de hordérios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

lIl. E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a a¢do, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de um
ano apos a extingdo do contrato de trabalho.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente a afirmativa Il estiver correta.

d) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

e) se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.

13. (FGV / Prefeitura de Recife — 2014) No que tange a liberdade de associagdo profissional ou sindical,
assinale a afirmativa correta.

a) E livre a criacdo de mais de uma organizacdo sindical representativa de categoria profissional ou
econdmica na mesma base territorial.

b) Uma vez aposentado, o individuo, ainda que filiado, ndo tem direito a votar e ser votado nas organizagées
sindicais.

c) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado somente a partir da posse no cargo de dire¢do ou
representacdo sindical.

d) Ninguém pode ser obrigado a filiar-se a sindicato, mas, uma vez filiado, sera obrigado a manter-se filiado
até a aposentadoria.

e) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizac¢ao sindical.

14. (FGV / TJ-AM - 2013) Com relagdo aos direitos dos trabalhadores, segundo o art. 72 da Constitui¢do
Federal/88, analise as afirmativas a seguir.

I. Garantia de saldrio-minimo, fixado em lei, definido por regiGes geoeconémicas, capaz de atender suas
necessidades vitais basicas.

Il. Garantia de remuneracgao do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal.

lll. Garantia de salarios e de critérios de admissdo iguais, sendo vedada a discriminacdo por sexo, cor ou
estado civil.

Assinale:
a) se somente a afirmativa | estiver correta.
b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.
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d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

15. (FGV / TJ-AM - 2013) Dentre os direitos sociais dos trabalhadores, previstos na Constitui¢do, nio
se inclui:

a) a participag¢do nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneracao.

b) duracdo do trabalho ndo superior a 40 horas semanais.

c) a proibicdao de diferenca de saldrios por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

d) a proibicao de trabalho noturno a menores de 18 anos.

e) a extensdo do fundo de garantia do tempo de servico ao empregado rural.

16. (FGV / TJ-AM - 2013) Em relagdo ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
acerca dos direitos sociais dos trabalhadores, assinale a afirmativa incorreta.

a) E vedada a dispensa do empregado sindicalizado eleito para cargo de representacdo ou direcdo sindical,
ainda que como suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo nos casos de reducgao justificada do
numero de empregados.

b) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical.

c) E obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

d) E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender.

e) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria.

17. (FGV / PC-RJ —2008) As alternativas a seguir apresentam alguns direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, previstos na Constituicdo de 1988, a exce¢ao de uma. Assinale-a.

a) Estabilidade.

b) Licenca paternidade.

c) Irredutibilidade de saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.

d) Participacao nos lucros.

e) Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches
e pré- escolas.
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PIRATARIA E CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPE endereco e telefone
de terceiros sem autorizacdo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquivos
POF (justamente porque a
atividade e ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
piiblico para exigir o
cumprimenta das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nio consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
¢ em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.




