TRABALHAR SOZINHO (MEI) =
VANTAGENS
trabalha por conta propria.
é isento de IR,PIS,COFINS,IPI,CSLL.

deve contribuir com um valor aproximado
de R$ 50,00 por mes

tem direito a aposentadoria, auxilio
doenga, auxilio-maternidade,etc

nao precisa de contador.

DESVANTAGENS

tem no maximo 1 funcionario que ganha o
piso da categoria.

COMO COMECAR &

SOCIEDADE =
VANTAGENS
divisdo de tarefas
a empresa ndo para caso acontega algo
Duas cabegas pensam melhor que uma

Agrega mais valor por ser 2 ou mais.

divisdo de investimento

possibilidade de investir os lucros da
empresa

DESVANTAGENS
dependéncia =
burocracia em varios aspectos

maiores divergéncias de ideias

TRABALHAR COM UMA EQUIPE =
VANTAGENS
delegar fungées mais operacionais =
voce ¢ a cabeca do negécio
autoridade
agrega mais valor por ter uma equipe =
maior escabilidade =

estagiarios

DESVANTAGENS
setor de recursos humanos

salérios



COMO COMECAR

MINDSET

1. TRABALHAR SOZINHO (MEI)

CATEGORIA: PROMOTOR DE VENDAS INDEPENDENTE (8593-
7/02)
Site no link abaixo da aula

1.1. VANTAGENS
1.1.1. trabalha por conta propria.

1.1.1.1. é isento de IR,PIS,COFINS,IPI,CSLL.

1.1.1.1.1. deve contribuir com um valor aproximado de
R$ 50,00 por mes

1.1.1.1.1.1. tem direito a aposentadoria, auxilio
doenca, auxilio-maternidade,etc

1.1.1.1.1.1.1. nao precisa de contador.
1.2. DESVANTAGENS

1.2.1. tem no maximo 1 funcionario que ganha o piso da
categoria.

2. SOCIEDADE

CONSULTE UM CONTADOR PARA VER COMO VOCE SE
ENQUADRA MELHOR
(NOSSA CATEGORIA ATUALMENTE)

2.1. VANTAGENS
2.1.1. divisao de tarefas

2.1.1.1. a empresa nao para caso aconteca algo



2.1.1.2. Duas cabecas pensam melhor que uma
2.1.1.2.1. Agrega mais valor por ser 2 ou mais.

2.1.2. divisao de investimento

2.1.3. possibilidade de investir os lucros da empresa

2.2. DESVANTAGENS

2.2.1. dependéncia

de nao poder aplicar todas as suas ideias

2.2.1.1. burocracia em varios aspectos

2.2.1.1.1. maiores divergéncias de ideias

3. TRABALHAR COM UMA EQUIPE

recomendamos que voce faca isso quando nao conseguir
atender mais com qualidade.Um SM consegue atender em
média até 10 empresas tranquilamente.

3.1. VANTAGENS

3.1.1. delegar funcdes mais operacionais

designer grafico, editor de video,estagiario, etc

3.1.1.1. voce é a cabeca do negécio
3.1.1.1.1. autoridade
3.1.1.1.1.1. agrega mais valor por ter uma equipe

aumenta o valor percebido porque o
empresario sabe que tem uma equipe por tras

3.1.1.1.1.1.1. maior escabilidade



consegue atender mais empresas

3.1.1.1.1.1.1.1. estagiarios
3.2. DESVANTAGENS
3.2.1. setor de recursos humanos

3.2.1.1. salarios



