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 06
Sua Geração

Transcrição

Começaremos o trabalho de conclusão de curso.

Trabalhamos o entendimento adequado sobre liderança e traremos você para a realidade geracional, do mercado e da

vida atual na sociedade.

É necessário entender a si próprio para conseguir iniciar a transformação em direção ao seu objetivo, que é se tornar

líder. Seu objetivo pode ser diferente. E, caso seja, descobriremos qual é ao elaborarmos nosso trabalho de conclusão de

curso.

Lembre-se de fazer a carta com seu objetivo pessoal que sugeri anteriormente. Ela vai ajudá-lo bastante. Verá que o

objetivo dela pode mudar ao longo do curso. Você pode e deve mudar, quando quiser.

Começaremos nosso trabalho fazendo um cabeçalho simples com:

Nome

Nascimento

Pro�ssão Atual

Formação (Acadêmica, Técnica ou área de interesse que levou a sua pro�ssão atual)

Resumo Histórico Familiar

Geração

Sonhos

Segue um exemplo:

- Nome: João da Silva

- Nascimento: 25/09/1989

- Pro�ssão Atual: Analista de Suporte

- Resumo Histórico Familiar: Nasci no interior gaúcho, �lho de pais divorciados e criado pela minha avó na cidade

de Guaporé. Estudei na universidade local e me graduei em 2005. Meus pais têm 40 anos, em média, e vivem

também no interior.

Após alguns estágios, fui contratado para trabalhar como Analista de Suporte em uma grande multinacional.

Atualmente, permaneço neste cargo.

- Formação: Tecnólogo em Redes

- Geração: Y
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- Sonhos: Meu sonho sempre foi trabalhar com jogos eletrônicos. Como no Brasil não existem muitas empresas e a

criação de jogos é cara, acabei procurando um emprego para me sustentar. Tentei projetos indies, mas não

consegui. No meu trabalho, gostaria de crescer e ganhar mais, pois minha remuneração é de R$2.000. Ainda não

sei se quero ser algum tipo de líder, mas desejo ter uma vida melhor e mais estabilidade.

A questão das Gerações X, Y e Z é �exível. Como conversamos anteriormente, talvez João tenha visão diferente do

mundo e de si próprio por ter crescido com os avós.

Pelo "Resumo Histórico Familiar", conseguimos alguns dados quanto ao trabalho dele e o meio em que foi criado. Sugiro

que re�ita sobre sua criação (tradicional, in�uenciada pela Geração X ou diferente) e como ela in�uenciou seu

entendimento sobre a vida.

Em "Sonhos", quis exempli�car que não há problema se seu sonho é ter uma vida melhor e remuneração maior, e não

liderar. O importante é determinar o que deseja para si.

João, por exemplo, quer trabalhar com jogos eletrônicos, mas está trabalhado com infra. Talvez, o melhor caminho

para ele conquistar seu sonho de trabalhar com games seja trabalhar com Análise de Qualidade ou Testing.

Pode não ser a melhor hora de buscar a liderança, se ele ainda não se encontrou no mercado. O que não tem problema.

Trabalharemos mais aspectos desse projeto adiante.

Deixo avisado que a primeira liderança a ser estabelecida deve ser a da sua vida pessoal. Você precisa encontrar o seu

caminho.

O João pode encontrar uma boa posição no mercado como líder de testes, seguir assumindo a liderança de Análise de

Qualidade e progredir para uma posição de Game Design e, assim, conquistar a liderança na criação de jogos. Este

cenário é possível.

Sugiro que na sequência do cabeçalho, faça uma declaração pessoal de objetivos (abordada em aulas anteriores),

determinando suas metas de vida.


